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Программа развития МБДОУ является официальным рабочим документом для организации 

текущей и перспективной деятельности учреждения. Это система действий для достижения 

желаемого результата развития учреждения, его приоритетного направления предоставление 

образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. Программа направлена на повышение 

качества воспитания и обучения в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие 

всех участников педагогического процесса в ее реализации руководителя учреждения, 

педагогов, детей и их родителей (законных представителей). 

Задачи 

программы 

 

Развитие системы управления МБДОУ на основе включения родителей управленческий 

процесс. 

Обеспечить качество образования в соответствии с ФГОС ДО 

Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 

Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

Совершенствовать профессиональную компетентность и инновационную культуру 

педагогов посредством повышения эффективности использования средств ИКТ в 

образовательном процессе. 

Ожидаемые    
результаты: 

 

 

Прогнозируемые результаты реализации программы создание гибкой управленческой 

системы;  

рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области 

применения ИКТ;  

улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы 

дошкольного образования;  

сформированность ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми 

ориентирами ФГОС;  

доступность системы дополнительного образования;  

расширение образовательного пространства через сотрудничество с социокультурными 

учреждениями района 

 

 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только 

актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования 

образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся 

систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать успешное 

взаимодействие с социумом. Анализ всех этих данных определяет динамику социального 

заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с 

семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. 

Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ «Детский сад «Василек» с. Доброе», 

можно сформулировать, как необходимость повышения качества образования, динамики 

инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ. 

Основной целью Программы развития является: 

- Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, 

реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, 

полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и 

самореализации. 

-Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и 

потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности 

деятельности ДОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и 

экономическая целесообразность. А, так же, создание условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов воспитательно образовательного процесса, опираясь на личностно - 



 

ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его 

психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого 

потенциала. 

Программа должна работать на удовлетворение запроса от трех субъектов 

образовательного процесса — ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития 

ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно коммуникационных 

Целью программы развития ДОУ на период до 2025 года является: 

Цель: Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с 

ФГОС реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, 

полноценное его развитие в период дошкольного детства, как основы успешной 

социализации и самореализации 

Задачи: 

• Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с 

учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

• Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

• Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью обеспечения 

преемственности образовательных программ дошкольного и начального обще] 

образования; 

• Совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

• Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей 

самореализации  ребёнка в разных видах деятельности; 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение 

дополнительного образования; 

• Развитие системы управления МБДОУ на основе включения родителей в 

управленческий процесс. 

Анализ потенциала развития дошкольного образовательного учреждения 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями, распоряжениями и приказами Правительства Российской Федерации, 

решениями соответствующего государственного и муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования Уставом, а также договором, 

заключаемым между учреждением и родителями ( законными представителями) 
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Деятельность образовательного учреждения соответствовала законодательству 

Российской Федерации в области образования. Предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчетов об их исполнении не 

было. Государственное задание на оказание государственных услуг соответствует 

показателям отчетности и реализовано в полном объеме. 

В МБДОУ создана система внутреннего контроля организации воспитательно 

образовательного процесса, физической подготовки детей, профилактических мероприятий, 

направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников. Образовательная 

деятельность с воспитанниками строится на основе личностно-ориентированного подхода, 

педагогами учитываются возрастные и индивидуальные особенности детей. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает разностороннее 

развитие детей за счет использования парциальный программ в МБДОУ. Отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Вывод: основная цель и задачи дошкольного образовательного учреждения 

соответствуют запросу родителей ( законных представителей) и реализуют право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование.  В учреждении большое внимание 

уделяется непрерывности профессионального роста педагогических работников. 

В 2022 году повысили свой квалификационный уровень: 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 7 педагогов старший 

воспитатель Акимова Ш.З., педагог-психолог Умерова Л.Н., воспитатели 

Зиявиддинова С.У., Немова А.Б., Будь Л.А., Непомнящих Т.Н., Саттарова Ф.Р., 

учитель-логопед Бекирова Н.С. 

Вывод: Из 15 педагогических работников детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Анализ выполнения поставленных задач 

 Развитие системы управления МБДОУ на основе включения родителей управленческий 

процесс. 

Обеспечить качество образования в соответствии с ФГОС ДО 

 Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.  

 Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 
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Использование средств информатизации в образовательном процессе, направленных на 

формирование ключевых компетенций дошкольников 

Мероприятия Результат 

Внедрение информационных технологий в 

образовательный и управленческий процесс В управленческий процесс внедрены 

информационные технологии. В 

образовательный процесс внедряются 

информационные технологии 

Обучение педагогов МБДОУ интерактивным 

средствам обучения 
Повышение ИКТ компетентности педагогов 

Размещение на сайте информации о 

деятельности МБДОУ 

Доступность информации 

Размещение результатов запросов 

родителей на официальном сайте 

МБДОУ 

Доступность информации 

Обеспечение охраны и укрепление физического и психического 

здоровья детей 

Мероприятия Результат 

Обеспечение режима оздоровительных 

мероприятий Положительная динамики в развитии и 

физическом здоровье воспитанников: 

средний показатель пропущенных дней 

при посещении МБДОУ по болезни на 

одного воспитанника - 8. 

Обеспечение воспитанников 

качественным сбалансированным 4х 

разовым питанием 

Питание калорийное, сбалансированное 
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Организация и проведение мероприятий с 

детьми здоровьесберегающей 

направленности 

Спортивные праздники и развлечения, 

освоение детьми задач образовательной 

области «Физическое развитие» 

Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций с педагогами по 

вопросам сохранения и укрепления 

здоровья детей 

Увеличение доли педагогов с высоким 

уровнем медико-психолого 

педагогической компетентности 

 

 

Работа с родителями по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

Увеличение доли родителей по сохранению и 

укреплению здоровья 

Информирование общественности о 

результатах реализации задач 

физического развития детей 

Доступность информации на сайте 

МБДОУ 

Развитие педагогического потенциала 

 Мероприятия Результат 

Участие педагогов в форумах разного 

уровня: муниципальном, региональном, 

федеральном 

Активное участие в конкурсах проводимых 

ЦДЮТ 

Реализация планов курсовой подготовки 

педагогов МБДОУ 

Повышение квалификации педагогов 

Проведение открытых мероприятий в 

МБДОУ, участие в КМО, проведение 

мастер-классов 

Совершенствование педагогического мастерства, 

творческого потенциала педагогов 

Мотивирование педагогов на повышение 

квалификации через дистанционную форму 

обучения 

Педагоги используют дистанционную форму 

обучения для повышения педагогического 

мастерства 

Повысить профессиональную ИКТ 

компетентность педагогов 
Совершенствование педагогического мастерства 

педагогов- 1000/0 владеют 

икт 
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Поиск эффективных путей взаимодействия детей с родителями, привлечение их 

к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления и развития 

Мероприятия Результат 

Семинары, консультации групповые и 

индивидуальные, родительские собрания. 

Повышение педагогической культуры родителей 

Анкетирование по выявлению запросов 

родителей о содержании и качестве 

дошкольного образования в МБДОУ 

Установление доверительных и партнерских 

отношений. 

Внедрение нетрадиционных форм работы 

с родителями: «Творческая мастерская», 

«Музыкальная гостиная» 

Активизация и обогащение 

воспитательных и образовательных 

умений родителей 

 

 

Информирование общественности о 

результатах работы ДОУ 

Анализ по самообследованию работы 

МБДОУ, 

Информация на сайте; 

Информация на стендах. 

Укрепление материально-технической базы МБДОУ; построение предметно-

пространственной среды, способствующей самореализации ребенка в разных видах 

деятельности 

Мероприятие Результат 

Пополнение информационными цифровыми 

ресурсами 

Приобретения соответствуют ФГОС ДО. 

Проведение текущего капитального ремонта Проводится в соответствии с выделенными 

средствами. Соответствует противопожарным 

нормативам 
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