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1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Лабинский 

медицинский колледж» министерства здравоохранения Краснодарского края 

(далее колледж) является образовательным учреждением, реализующим 

основные профессиональные образовательные программы (OПOП) среднего 

профессионального образования (CПO) программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ). 

Основной целью образовательной деятельности колледжа является 

удовлетворение запросов потребителей образовательных услуг в получении 

качественного профессионального образования в условиях изменяющегося рынка 

труда, подготовка высококвалифицированных специалистов среднего звена. 

Колледж оказывает государственные услуги в сфере образования в 

соответствии с государственным заданием. 

Организация действует на основании Устава, утвержденным приказом 

министерства   здравоохранения Краснодарского края 18 января 2016 года №121 

Сокращенное наименование колледжа: ГБПОУ «Лабинский медицинский 

колледж» 

Тип: учреждение среднего профессионального образования  

Вид: колледж. 

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное 

образовательное 

учреждение. 

Учредителем колледжа является субъект Российской Федерации – 

министерство здравоохранения Краснодарского края 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией  

Государственный статус колледжа подтвержден свидетельством о 

государственной аккредитации: № 04071 от 01 03 2021 года 

Юридический адрес и место нахождения образовательного учреждения:  

Российская Федерация, 352500, Краснодарский край    г.Лабинск,  

ул.Ленина, 141, ул. Военная 69. 
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Общей стратегической целью колледжа является подготовка 

квалификационных и компетентных специалистов соответствующего уровня и 

профиля, конкурентоспособных на рынке труда, свободно владеющих своей 

специальностью, способных к эффективной работе на уровне мировых 

стандартов. 

Главные цели на 2022-2023 учебный год: 

1. Повышение качества образовательных услуг по программам 

подготовки специалистов среднего звена, дополнительным профессиональным 

программам через реализацию современных конкурентных форм, методов и 

технологий обучения, актуализацию комплексного учебно-методического 

обеспечения содержания обучения, отвечающего требованиям всех 

заинтересованных сторон. 

2. Сотрудничество с медицинскими организациями различного 

профиля с целью выявления требований и запросов по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации специалистов со средним 

медицинским образованием и их активному вовлечению в организацию, 

обеспечение и совместную оценку результатов образовательного процесса. 

3. Развитие инфраструктуры колледжа и укрепление материально-

технической базы колледжа. 

4. Обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса, 

сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья всех 

субъектов образовательного процесса. 

5. Расширение и внедрение в организационную деятельность 

колледжа и образовательный процесс информационно-коммуникационных 

технологий обучения (в том числе элементов дистанционного обучения). 

6. Обеспечение регулярного обучения работников и повышения 

компетентности управленческого персонала для работы в условиях постоянного 

обновления профессиональной деятельности и внедрения профессиональных 

стандартов специалистов. 

Основные задачи деятельности колледжа на 2022-2023 учебный год 

год: 
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1. Обеспечить соответствие профессиональной подготовки кадров 

современному уровню развития здравоохранения с учетом реальных и 

перспективных потребностей учреждений здравоохранения Краснодарского края. 

2. Выполнение Государственных требований к минимуму содержания 

и уровню подготовки выпускников согласно Федеральному Государственному 

образовательному стандарту по специальностям: 

-       31.02.05 Стоматология ортопедическая 

— 31.02.01 Лечебное дело Стоматология  

— 34.02.01 Сестринское дело 

— 33.02.01 Фармация 

• активное внедрение симуляционных технологий подготовки 

специалистов среднего звена; 

• разработка программно-методического обеспечения дистанционного 

обучения для дополнительного профессионального образования. 

1. Организовать систему контроля результативности работы колледжа, 

включая все структурные подразделения, по направлениям деятельности. 

2. Совершенствование квалификации педагогических работников в 

контексте понимания ими требований работодателей к специалистам, освоившим 

образовательные программы. 

3. Совершенствование содержания образовательных программ с учетом 

требований профессиональных стандартов. 

4. Совершенствование педагогических технологий в соответствии с 

требованиями практического здравоохранения к подготовке специалистов. 

5. Продолжить развитие партнерства с медицинскими организациями и 

профессиональными общественными организациями. 

6. Адаптация содержания и форм образования в колледже в условиях 

динамично меняющихся потребностей рынка труда, их ориентация на 

практическую эффективность: 

Внедрение в практическое обучение студентов современных технологий и 

эффективных методов работы, по согласованию с работодателями. 

7. Совершенствование воспитательного компонента образовательного 
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процесса с учетом современных требований к специалистам среднего 

медицинского звена. 

Сегодня ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж» — это современное 

образовательное учреждение, имеющее все необходимые материально-

технические и кадровые ресурсы для успешной реализации основных 

профессиональных образовательных программ (OПOП) в области клинической 

медицины: 

31.02.01 Лечебное дело 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 

34.02.01 Сестринское дело  

33.02.01 Фармация 

Колледж является востребованным учреждением на рынке услуг 

профессионального образования, конкурс на 1 бюджетное место стабильно 

увеличивается. 

По результатам приема в 2022 году контрольные цифры выполнены в 

полном объеме (план приёма - 300, фактически принято на все формы обучения - 

300). 

 

1.2 Оценка образовательной деятельности 

Структура подготовки в колледже строится на базе основного общего 

образования и среднего общего образования. 

Уровень образования - среднее профессиональное медицинское 

образование. 

В колледже за отчетный период обучение осуществляется по следующим 

основным профессиональным образовательным программам ППССЗ: 

31.02.01 Лечебное  дело  

Форма обучения - очная                             Сроки обучения: 

на базе среднего общего образования - 3 года 10 месяцев. Форма обучения 

– очная 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 

Форма обучения - очная                         Срок обучения: 
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на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев. Форма обучения 

- очная  

Срок обучения: 

на базе 11 классов - 3 года 10 месяцев. 

34.02.01 Сестринское дело 

Форма обучения - очная Срок обучения: 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 

33.02.01 Фармация  

Форма обучения - очная Срок обучения: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Как показала процедура самообследования, структура учебных планов 

соответствует 6 и 7 разделам ФГОС CПO по специальностям, реализуемым в 

колледже. 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по 

циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (30%) отводится на углубленное изучение дисциплин 

различных циклов, введение новых дисциплин, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда. Вариативная часть ППССЗ 

согласовывается с работодателями и корректируется с учетом требований рынка 

труда. 

В колледже реализуются дополнительные профессиональные 

образовательные программы. Отделение дополнительного профессионального 

образования объединяет 2 направления: профессиональной переподготовки и 

повышение квалификации. 

 

1.3 Система управления 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, приказами учредителя, Уставом 

колледжа, Программой развития колледжа на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

В своей работе администрация, службы, сотрудники, преподаватели и 
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студенты руководствуются соответствующими положениями колледжа. Перечень 

функциональных обязанностей должностных лиц определен положениями, 

должностными инструкциями и приказами директора. 

Коллегиальными органами управления колледжем являются: 

— педагогический совет колледжа; 

— методический совет колледжа; 

— студенческий совет. 

Компетенции коллегиальных органов управления определены Уставом 

колледжа и закреплены локальными нормативными актами. 

Колледж имеет в своей структуре: учебные отделения; учебную часть; 

методический отдел; отдел кадров; хозяйственный отдел; бухгалтерию, отдел по 

воспитательной работе; общежитие; отделение дополнительного 

профессионального образования 

Линейно-функциональная структура управления колледжа позволяет 

реализовывать программы подготовки специалистов среднего звена. 

Обеспечена открытость и доступность информации о деятельности 

колледжа в полном объеме в соответствии со ст. 29 Федерального закона от 

29.12.20l2r. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Информация размещена на официальном сайте в сети «Интернет» по адресу: 

https://lmk.labinsk23.ru 

Колледж участвует передаче информации в следующие федеральные 

реестры: 

— ФРМР - федеральный реестр медицинских работников. 

— ЕГИССО - единая государственная информационная система 

социального обеспечения. 

— ФИС ФРДО - федеральная информационная система "Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении", модуль по учету сведений о среднем 

профессиональном образовании, модуль по учету сведений о дополнительном 

профессиональном образовании. 

В целях совершенствования образовательной, воспитательной, 
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методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в 

колледже действуют цикловые комиссии (ЦК), методический совет. 

Преподаватели активно принимают участи в работе Учебно-методического 

совета и Воспитательного совета  

Деятельность коллектива колледжа организуется в соответствии с 

годовым планом ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж», 

конкретизируется планом работы на месяц. 

Режим работы определяется календарным учебным графиком, 

расписанием занятий на семестр, Правилами внутреннего распорядка для 

студентов и Правилами внутреннего трудового распорядка для работников 

колледжа. 

Оперативность взаимодействия структурных подразделений 

обеспечивается, в том числе системой электронного документооборота. 

Таким образом, система управления колледжа строится в 

соответствии с нормативными документами и является оптимальной для 

обеспечения функционирования колледжа. Структура управления колледжа 

позволяет реализовывать программы подготовки специалистов среднего звена 

 

1.4 Содержание, качество подготовки обучающихся и востребованность 

Основные профессиональные образовательные программы колледжа 

соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) в части их федерального компонента с учетом содержания и 

объемов часов. 

Образовательная деятельность в ГБПОУ «Лабинский медицинский 

колледж» организуется в соответствии с утвержденными учебными планами, 

календарными учебными графиками, в соответствии с которыми составляется 

расписание учебных занятий. 

Календарные учебные графики и расписание учебных занятий размещены 

на информационных стендах и на сайте колледжа. 

Студенты и преподаватели оперативно получают информацию от учебной 

части об изменениях в расписании 
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Образовательный процесс осуществляется на основе деятельностного 

подхода с приоритетным применением активных и интерактивных форм 

и методов проведения занятий. 

Преподаватели колледжа используют информационные технологии в 

учебно- воспитательном процессе как при проведении обязательных 

аудиторных занятий (в т.ч. практических), так и при организации 

самостоятельной работы студентов, предметных олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства, внеаудиторной воспитательной работы. 

В ходе освоения ППССЗ предусматривается обязательное прохождение 

студентами учебной и производственной практики. Виды практик, их 

продолжительность соответствуют требованиям ФГОС CПO и программам 

практик. 

Учебная практика проходит в учебных лабораториях колледжа под 

руководством преподавателей профессиональных модулей. 

Проведение производственной практики осуществляется на базах 

практики: Для реализации учебного процесса по аккредитуемым специальностям 

заключены договора о сотрудничестве в сфере профессионального образования: 

По специальности Лечебное дело      

ГБУЗ «Лабинская ЦРБ» МЗ КК  № 149-ю/15 от 05.10.2020 г. 

ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» МЗ КК  №85-с/16 от 13.10.2020 г. 

ГБУЗ «Мостовская ЦРБ» МЗ КК  № 13 от 01. 10.2020г. 

ГБУЗ «Отрадненская ЦРБ» МЗ КК  № 14 от 05.10.2020г. 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело  

ГБУЗ «Лабинская ЦРБ» МЗ КК  № 149-ю/15 от 05.10.2020 г. 

ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» МЗ КК  №85-с/16 от 13.10.2020 г. 

ГБУЗ «Мостовская ЦРБ» МЗ КК  № 13 от 01. 10.2020г. 

ГБУЗ «Отрадненская ЦРБ» МЗ КК  № 14 от 05.10.2020г. 

по специальности 33.02.01 Фармация  

ГБУЗ «Лабинская ЦРБ» МЗ КК  № 149-ю/15 от 05.10.2020 г. 

ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» МЗ КК  №85-с/16 от 13.10.2020 г. 

ГБУЗ «Мостовская ЦРБ» МЗ КК  № 5 от 01. 10.2020г. 
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ГБУЗ «Отрадненская ЦРБ» МЗ КК  № 9 от 05.10.2020г. 

по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

ГБУЗ «Мостовская ЦРБ» МЗ КК  № 5 от 01. 10.2020г. 

ГБУЗ «Отрадненская ЦРБ» МЗ КК  № 14 от 05.10.2020г. 

ГАУЗ «Лабинская стоматологическая поликлиника» МЗ КК №2 от 18.11.2020 г. 

Таким образом, структура учебных планов всех специальностей полностью 

соответствует ФГОС CПO. 

Учебные планы по перечню и объему каждого блока дисциплин, объему и 

содержанию учебных и производственных практик, нагрузке и формам контроля 

соответствуют ФГОС CПO. 

Анализ ЛMK специальностей позволяет сделать вывод о том, что 

содержание подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС CПO. 

Одной из важных задач ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж» 

является трудоустройство выпускников ее решение возложено на комиссию по 

содействию трудоустройства выпускников колледжа, основными направлениями 

деятельности которой являются: 

— информирование   студентов и выпускников о состоянии и 

тенденциях  рынка труда 

— оказание консультативной помощи 

— сотрудничество с организациями, выступающими в качестве 

работодателей 

— взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с 

органами по труду и занятости населения 

— проведение ярмарок вакансий на базе колледже по всем 

специальностям 

За отчетный период в первый год после выпуска было трудоустроено l74 

чел 

Уровень профессиональной компетентности выпускников получает 

положительную оценку социальных партнеров, что отражено в отзывах 

работодателей. Рекламаций на подготовку специалистов колледж не имеет. 
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1. 5 Оценка охраны здоровья студентов в колледже 

1. Охрана здоровья студентов, в том числе инвалидов в 

колледже регламентируется: 

2. Федеральным законом РФ от 29.12.2012r. № 273-ФЗ «Об образовании 

в РФ» 

3. Распоряжением Правительства РФ от 07.08.2009г. № 1101-p 

4. Федеральным законом РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в РФ» 

5. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно -эпидемиологические

 требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях» 

6. Уставом колледжа 

Мероприятия по охране здоровья студентов включают в себя: 

1. Оказание первичной медико- санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

Здоровьесбережение — одно из главных направлений деятельности 

колледжа. 

В колледже оборудован современный медицинский кабинет, в котором 

имеется всё необходимое для оказания доврачебной помощи. Медицинский 

кабинет оборудован в соответствии с требованиями СанПиНа 2.4.2.2821-10 

лицензия  

Медицинская деятельность лицензирована. 

Вакцинация студентов проводится в соответствии с национальным 

календарём прививок в течение года. Проводится вакцинация студентов и 

преподавателей против гриппа и короновируса. 

В колледже регулярно организуется проведение медосмотров сотрудников, 

преподавателей и студентов. Проводится флюорографическое обследование всех 

участников учебного процесса. 

2. Организация питания студентов. 

В колледже современная столовая доготовочная. Питание студентов 

колледжа осуществляется в столовой на 60 посадочных мест в соответствии с 
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требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 № 45 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организации питания обучающихся в образовательных учреждениях 

начального и среднего профессионального образования». 

Услуги по предоставлению питания, в том числе социального, 

оказываются предпринимателем, согласно договора  

В расписание учебных занятий включены две большие перемены, 

продолжительностью 30 минут, в течение которых студенты получают горячие 

питание. 

Все сотрудники колледжа также имеют возможность питаться за наличный 

расчет в столовый колледж, по выбору. 

В целях контроля за организацией питания студентов, качеством 

поставляется продуктов и соблюдением санитарно-гигиенических требований 

при приготовлении и раздаче пищи в столовый колледж работает бракеражная 

комиссия 

Столовая работает с 10.00 до 15.30 ежедневно. В столовой большой 

ассортимент выпускаемой продукции: выпечка — свыше 5 наименований, чайные, 

кофейные напитки, соки, минеральная вода, шоколадные и кондитерский изделия 

ведущих российских производителей. 

3. Определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительность каникул. 

При организации учебного процесса соблюдаются санитарные нормы в 

части организации образовательного процесса, что отражено в учебном плане и 

расписании занятий, соблюдается режим учебы и отдыха, что отражено в 

графике учебного процесса. 

4. Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни: 

Проводятся тематические беседы, круглые столы и классные часы по 

темам:  

«О вреде табачного дыма», «Бытовой и уличный травматизм», «О 

правильном питании», «Быть здоровым здорово!»;  

совершенствование организации физкультурное- оздоровительной и 

спортивно — массовой работы; 
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информационное, нормативно — правовое и кадровое обеспечение 

здоровье формирующей деятельности; 

формирование у студентов мотивации к здоровому образу жизни; 

укрепление материально — технической базы физической культуры и спорта; 

внедрение здоровье сберегающих технологий в образовательный процесс; 

на занятиях по психологии проводится обучение студентов 

методикам самодиагностики, самокоррекции, самоконтроля; 

повышается эффективность системы оздоровительных мероприятий за 

счет соблюдения санитарное — гигиенических норм и правил, регламентирующих 

требования к освещению, оборудованию и режиму образовательного процесса, 

и учебной нагрузке, организации физического воспитания и питания 

студентов; 

для профилактики возникновении нарушений опорно- двигательного 

аппарата, коррекции нарушений функции при патологии костно-мышечной 

системы преподавателям физической культуры рекомендуется создание 

благоприятного двигательного режима с учетом возраста и состояния здоровья 

студентов, использование на занятиях физической культуры корригирующей 

гимнастики с применением вспомогательных тренажерных средств; 

с целью профилактики нарушений зрения и оздоровления студентов с 

патологией органа зрения рекомендуется проведение специальной гимнастики для 

глаз. На специальном оборудовании 

5. Организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления студентов. 

Занятия по физической культуре проводится согласно требованиям ФГОС 

по различным видам спорта: легкая атлетика, баскетбол, волейбол, кроссовая 

подготовка, гимнастика. В процессе занятий студенты обучаются технике 

игровых видов спорта, совершенствуют свои умения и навыки, а также свои 

физические качества. 

Работает 4 спортивные секции: по волейболу, настольному теннису, по 

баскетболу, по атлетизму. В течение учебного года проводятся внутри 

коллажные соревнования по волейболу, по настольному теннису, по баскетболу, 
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по шахматам. 

Готовятся сборные команды для участия в соревнованиях различного 

уровня, которые показывают стабильно хорошие результаты в соревнованиях на 

уровне города. 

Традиционно проводятся спортивно — массовые праздники: День здоровья, 

легкоатлетический кросс, Фестиваль Всероссийского физкультурно — 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», «Веселые старты». 

6. Профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных 

напитков, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Контроль над исполнением студентами Федерального закона РФ от 

23.02.20lЗг. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака». 

Проведение классных часов, тематических бесед о вреде алкоголя, 

слабоалкогольных напитков, курения, употребления психотропных и 

наркотических веществ, организация встреч со специалистами. Участие 

студентов в научно — практических конференциях «Мы — за здоровый образ 

жизни!», тематических конкурсах, тематических проектах. Студенты ежегодно 

принимают участие в городских акциях «Солнышко в ладошке», «Меняю 

сигарету на конфету», «Здоровым жить здорово!». 

7. Профилактику несчастных случаев со студентами во время пребывания 

в колледже. 

Основная мера предупреждения травм в колледже — это привитие 

студентам дисциплинированного поведения, прочных навыков осмотрительности. 

Преподаватели профессиональных модулей по всем специальностям при 

проведении практических занятий в лабораториях колледжа проводят 

инструктажи. 

Преподаватели химии, физики, биологии, информатики, физической 

культуры, безопасности жизнедеятельности включают элементы обучения 

студентов безопасному поведению в программный материал по дисциплине, 

проводят инструктажи. 
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8. Обеспечение безопасности студентов во время пребывания в колледже. 

Территория колледжа имеет ограждение  по периметру с 4-х сторон. 

Охрана колледжа осуществляется круглосуточно охранной организацией, с 

которой заключен соответствующий договор. 

Работает контрольно- пропускной режим. 

Здание колледжа оборудовано системой видеонаблюдения. Система 

видеонаблюдения, обеспечивает круглосуточный визуальный контроль в режиме 

реального времени за обстановкой на территории колледжа, передачу 

информации на локальный пункт контроля в колледже, а также архивирование и 

хранение данных в течение 30 дней. Договор на обслуживание вышеуказанной 

системы с соответствующей организацией оформлен. 

Персонал колледжа обучен порядку действий при возникновении угрозы 

террористического акта, при обнаружении подозрительных лиц, предметов и 

автомобилей. 

Колледж оснащен системами: автоматической пожарной сигнализации и 

оповещения эвакуации людей. Договоры на обслуживание вышеуказанных 

систем с соответствующими организациями оформлены. 

В колледже установлена система автоматической пожарной сигнализации 

(AПC), которая предназначена для обнаружения пожара на ранней стадии его 

развития и сигнализации, и система оповещения о возникновении пожара в 

помещении с круглосуточным дежурством обслуживающего персонала. Здание 

оборудовано пожарными кранами, оснащено первичными средствами 

пожаротушения. Перекатка пожарных рукавов проводится своевременно. 

Проводятся ежеквартальные плановые тренировки по эвакуации студентов 

и персонала. 

1. на посту охраны имеется кнопка экстренного вызова полиции, 

выведенная на пульт централизованного наблюдения. 

2. проведение санитарно- противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.  

3. организация проведения студентам и сотрудникам профилактических 

прививок для предупреждения возникновения и распространения инфекционных 
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заболеваний; 

4. соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического 

режима в колледже: 

5. обязательной   обеззараживание   посуды    средствами    и    

методами, разрешенными к применению в установленном порядке; 

6. влажная уборка помещений с использованием дезинфицирующих 

средств, разрешенных к применению в установленном порядке;  

7. проветривание помещений; 

8. соблюдение требований санитарного законодательства при 

организации питания, в том числе: 

9. обеспечение соблюдения требований к технологическому 

оборудованию и инвентарю пищеблока; 

10. обязательное подтверждение соответствия используемых для 

приготовления пищи продуктов санитарно-эпидемиологическим требованиям в 

порядке, установленном законодательством РФ о техническом регулировании; 

11. обеспечение качества и безопасности пищевой продукции в 

процессе ее приготовления; 

12. организация и повышение качества технологического 

(производственного) контроля за приготовленной пищей в установленном 

порядке; 

13. обеспечение колледжа доброкачественной питьевой водой; 

14. своевременное выявление лиц, больных инфекционными 

заболеваниями, лиц с подозрением на такие заболевания и лиц, контактировавших 

с больными инфекционными заболеваниями. 

Организация учебного процесса 

Организация образовательного процесса в колледже регламентируется 

календарными учебными графиками, учебными планами, составленными на 

основе утвержденных учебных планов по специальностям. 

Учебный    год   в   колледже   начинается   с   01   сентября.    В   ГБПОУ 

«Лабинский медицинский колледж» установлена шестидневная рабочая 

неделя для работников и студентов. Начало занятий в образовательном 
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учреждении в 8.00 ч., окончание — согласно расписанию. В колледже аудиторные 

занятия проводятся по 2 академических часа (академический час - 45 минут). Два 

перерыва для организации питания по 30 минут. 

Теоретические, практические занятия для студентов проводятся в 

соответствии с расписанием, которое составляется диспетчером расписания и 

заместителем директора по учебной работе, публикуется на информационном 

стенде и на официальном сайте колледжа 

Нормативная    наполняемость     учебных     групп     составляет     25     

человек. 

Фактическая наполняемость составляет 25,1. 

Сведения   о    контингенте    студентов    по    основным    

профессиональным образовательным программам на 01.10.2022 года приведены 

в таблице 1. 
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Таблица 1. 

Сведения о контингенте студентов 

по основным профессиональным образовательным программам 

 

специальность Квалификация 
Форма 

обучения 
срок обучения контингент) 

31.02.01 Лечебное дело Фельдшер очная 3г.10 месяцев 160 

31.02.01 Стоматология 

ортопедическая 

 

Зубной техник 
очная 2г.10 месяцев 72 

34.02.01 Сестринское 

дело 

Медицинская 

сестра/Медицин

ский брат 

очная 3г.10 месяцев 486 

33.02.01 Фармация Фармацевт очная 2г.10 месяцев 192 

33.02.01 Фармация Фармацевт 
очно-

заочная 
3г.10 месяцев 36 

    946 

 

Контингент обучающихся увеличился по сравнению с 2021 годом на 100 

человек, что подтверждает высокий имидж колледжа 

Для реализации деятельностного и компетентностного подходов и для 

успешного развития личности студента преподавателями колледжа 

эффективно используются современные технологии обучения: 

информационно-коммуникационные технологии, элементы дистанционного 

обучения, проблемное обучение; проектная технология, технологию развития 

критического мышления, игровые технологии, здоровье сберегающие технологии, 

кейс-технологии и др. 

Оценка качества результатов образовательной деятельности 

осуществляется в различных формах в соответствии с учебным планом. 

Контроль осуществляется в соответствии с планом внутриколледжного 

контроля, графиком учебного процесса, рабочими программами учебных 

дисциплин/профессиональных модулей, тематическими   планами.   Оценка 

качества подготовки осуществляется на основе разработанных преподавателями 

колледжа контрольно- оценочных средств (КОС). 

Текущий контроль осуществляется на основании учебного журнала и 



19  

сводной ведомости на каждую группу. 

Промежуточная и Государственная итоговая аттестация (ГИА) в колледже 

проводится в соответствии с локальными актами и нормативными документами. 

Качество подготовки специалистов обеспечивается активным 

взаимодействием колледжа с организациями, выступающими для студентов и 

выпускников в качестве работодателей по следующим направлениям: 

формирование вариативной части циклов, реализуемых ППССЗ 

— согласование рабочих программ профессиональных модулей 

— согласование КОС 

— руководство производственной практикой 

— работа в составе экзаменационной

 комиссии по приему экзамена квалификационного 

— руководство преддипломной практикой 

— работа в составе ГЭК 

Основным показателем качества выполнения государственного

 задания       являются результаты ГИА. 
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АНАЛИЗ 

учебно-методической работы за 2022 год 

 

Составленный план   учебно-методической  работы на 2021-2022 учебный 

год определил стратегию совершенствования образовательного процесса. 

Работа колледжа в 2021-2022 учебном году была ориентирована на 

реализацию следующих задач: 

1. Обеспечить соответствие профессиональной подготовки кадров 

современному уровню развития здравоохранения с учетом реальных и 

перспективных потребностей учреждений здравоохранения Краснодарского края. 

2. Выполнить  государственные требования к минимуму содержания 

и уровню подготовки выпускников согласно Федеральному Государственному 

образовательному стандарту по специальностям: 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 

— 31.02.01 Лечебное дело  

— 34.02.01 Сестринское дело 

— 33.02.01 Фармация 

1. Организовать систему контроля результативности работы колледжа, 

включая все структурные подразделения, по направлениям деятельности. 

2. Совершенствовать квалификацию педагогических работников в 

контексте понимания ими требований работодателей к специалистам, освоившим 

образовательные программы. 

3. Совершенствовать содержание образовательных программ с учетом 

требований профессиональных стандартов. 

4. Совершенствовать педагогические технологии, в соответствии с 

требованиями практического здравоохранения к подготовке специалистов. 

Колледж является востребованным учреждением на рынке услуг 

профессионального образования, конкурс на 1 бюджетное место  каждый год 

стабильно увеличивается. 
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По результатам приема в  2022 года году контрольные цифры выполнены в 

полном объеме (план приёма - 300, филиал 100 фактически принято на все формы 

обучения - 300) 

 

1.2 Оценка образовательной деятельности 

Структура подготовки в колледже строилась на базе основного общего 

образования и среднего общего образования. 

В ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж» на 01.01.2022 г. на 

бюджетной основе обучается     человек по программам подготовки специалистов 

среднего звена (ПССЗ), 946 человек , что на 100 больше по сравнению  с прошлым 

годом. 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по 

циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (30%) отводится на углубленное изучение дисциплин 

различных циклов, введение новых дисциплин, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда. Вариативная часть ППССЗ  

ежегодно согласовывается с работодателями и корректируется с учетом 

требований рынка труда. 

В колледже реализуются дополнительные профессиональные 

образовательные программы. Отделение дополнительного профессионального 

образования объединяет 2 направления: профессиональной переподготовки и 

повышение квалификации. 

В целях совершенствования образовательной, воспитательной, 

методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в 

колледже действуют цикловые комиссии (ЦК)  преподавателей. 

Деятельность коллектива колледжа организуется в соответствии с 

годовым планом ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж»", 

конкретизируется планом работы на месяц. 

Режим работы  преподавателей и студентов определяется календарным 

учебным графиком, расписанием занятий на семестр, Правилами внутреннего 

распорядка для студентов и Правилами внутреннего трудового распорядка для 
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работников колледжа. 

Образовательный процесс в колледже в 2021 -2022 осуществляло 54 

педагогических работников  

из них 49 – преподавателей: 

- общих дисциплин – 21; 

- профессиональных дисциплин – 28. 

 

На 01.09.2022  за 2021 -2022 учебный год аттестованы с целью установления 

категории 25человек. 

- высшая категория - 9 чел. 

- первая категория - 16 чел. 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности  - 13 чел. 

 

В 2021-2022 учебном году аттестовано на первую категорию 7 преподавателей: 

1. Алиева Диана Михайловна 

2. Алиев Рафаэль Сергеевич  

3. Егорова Елена Владимировна 

4. Клюшниченко Наталия Николаевна  

5. Мартьякова Ольга Анатольевна 

6. Плазун Татьяна Игоревна  

7. Веревкина Людмила Владимировна   

На высшую категорию преподаватели не аттестовались  
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Мониторинг уровня обученности и качества знаний обучающихся 

 анализ за   2022 учебный год. 

 

 

Итоги успеваемости по группам и специальностям 

Фармация 

 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ. 

Усп. 

на 4и 5   

Не усп. Обученность Качество  

знаний 

1 1ф-а 24 9 0 100% 38% 

2 1ф-б 22 9 1 100% 41% 

3 2ф-а 22 8 0 100% 37% 

4 2ф-б 24 13 1 100% 54% 

5 2ф-в 14 5 0 100% 36% 

6 3ф-а 25 13 0 100% 52% 

7 3ф-б 24 15 0 100% 63% 

8 3ф-в 21 9 1 100% 43% 

9 4ф-а 25 20 0 100% 80% 

№ Ф.И.О. преподавателя Уровень 

обученности (%) 

Качество знаний 

(%) 

1.  Аграманян М.Г 100 88,6 

2.  Быченко Н.А. 100 86,5 

3.  Вареца Т.А. 100 92 

4.  Горобцова М.А. 100 91,6 

5.  Коваленко И.В 100 88 

6.  Нечепуренко Д.М. 100 50 

7.  Остапенко О.А. 98 82 

8.  Плазун Т.И. 100 82,5 

9.  Силина М.Е 100 89,4 

10.  Шевченко О.А 97,5 78,8 

11.  Чухнова С.Г 100 89,3 

12.  Яценко Л.И. 100 88,6 

13.  Стоколос М.В. 100 61 

14.  Лазаренко В.Н. 100 58 

15.  Дьяченко Л.К. 100 57 

16.  Егорова Е.В. 100 65 

17.  Мартьякова О.А. 100 77 

18.  Уваров А.М. 100 67 

19.  Алиев Р.С. 100 62 

20.  Алиева Д.М. 100 67 

21.  Гордышов А.А. 100 58 

22.  Боглай Г.Н. 100 68 

23.  Макарян А.Г. 100 65 

 Итого  74,3 
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10 4ф-б 26 15 0 100% 58% 

11 4ф-в 18 11 0 100% 61% 

итого 
    

100% 52% 

 

Стоматология ортопедическая 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ. 

Усп. 

на 4 и 5  

Не усп. Обученность Качество  

знаний 

1 1 зт 23 12 0 100% 58% 

2 2 зт 24 10 0 100% 54% 

3 3 зт 25 14 0 100% 48% 

итого     100% 53,3 

 

«Сестринское дело» 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ 

Усп. 

на 4и 5   

Не усп Обученность Качество  

знаний 

 
2 СД А 25 21 0 100 84  
2 СД Б 25 17 0 100 65,3  
2 СД В 24 22 0 100 91,6  
2 СД Г  25 11 0 100 44,0  
2 СД Д 24 9 0 100 37,5  
3 СД А 23 22 0 100 95 

1.  3 СД Б 25 20 0 100 80 

2.  3 СД В 24 24 0 100 100 

3.  3 СД Г 20 8 0 100 40 

4.  4 СД А 25 20 0 100 80 

5.  4 СД Б 26 22 0 100 84 

6.  4 СД В 25 22 0 100 80 

7.  4 СД Г 21 16 0 100 76 

ИТОГО 412 300 0 100 73 

 

 

Лечебное дело 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ 

Усп. 

на4 и 5   

Не усп Обученность Качество  

знаний 

1 1лд -а 24 22 0 98% 76% 

2 1 лд -б 25 15 0 95% 68% 

3 2 ЛД А 25 15 0 90% 57,6% 

4 2 ЛД Б 18 13 0 99% 72% 

5 3 ЛД 24 17 0 100% 70% 

6 4 ЛД 24 20 0 100% 83% 

итого 
    

97.1% 76,5% 
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Государственная  итоговая аттестация 

 

Организация и проведение ГИА осуществлялись согласно "Положению 

о порядке Государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования" и на основе 

Программы государственной аттестации выпускников колледжа по 

соответствующей специальности в соответствии с расписанием работы ГЭК, в 

котором отражаются: дни и время проведения предзащиты и защиты дипломных 

работ. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по 

специальности «Фармация»: 

 
№ 

п/п 

Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Бюджет Внебюджет 

Очная Очно-

заочная 

Очная Очно-

заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1. Окончили 

ГБПОУ________ 

69 100     51 100 18 100 

2. Допущены к защите 

ВКР 

69 100     51 100 18 100 

3. Защищено ВКР 69 100     51 100 18 100 

4. Оценки: 

 - отлично  31 45     23 45 8 44 

 - хорошо 33 48     24 47 9 50 

 - удовлетворительно 5 7     4 8 1 6 

 - неудовлетворительно - -         

6. Средний балл  4,4   4,4 4,4 

7. Качественный 

показатель 

92   92 94 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по 

специальности «Стоматология ортопедическая»: 

 
№ п/п Показатели Всего 

Кол-во % 

1. Окончили ГБПОУ 25 100 

2. Допущены к защите ВКР 25 100 

3. Защищено ВКР 25 100 

4. Оценки   

  - отлично  10  
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 - хорошо 13  

 - удовлетворительно 2  

 - неудовлетворительно - - 

5. Средний балл  4,32 

6. Качественный показатель 92 

 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (дипломных 

работ) Сестринское дело 

 
№ 

п/п 

Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Бюджет Внебюджет 

Очная Очно-

заочная 

Очная Очно-

заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1. Окончили 

ГБПОУ________ 

100 100 - - - - 22 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 100 100 78 100 - - 22 100 - - 

3. Защищено ВКР 100 100 78 100 - - 22 100 - - 

4. Оценки: 

 - отлично  36 36 31 41,1 - - 5 22,7 - - 

 - хорошо 56 56 42 53,8 - - 14 63,6 - - 

 - удовлетворительно 8 8 5 6,4 - - 3 13,6 - - 

 - неудовлетворительно - - - - - - - 22,7 - - 

6. Средний бал  4,4 4,3 - 4,0 - 

7. Качественный показатель 92% 60,2 - 86,3 - 

 

Лечебное дело 

 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Бюджет Внебюджет 

Очная Очно-

заочная 

Очная Очно-заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Окончили 

ГБПОУ________ 

20 100 20 100       

Допущены к защите ВКР 20 100 20 100       

Защищено ВКР 20 100 20 100       

Оценки: 

- отлично  11 55 11 55       

- хорошо 9 45 9 45       

- удовлетворительно - - - -       

- неудовлетворительно - - - -       

Средний бал  4,6 4,6    

Качественный показатель      
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Лечебное дело 

 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ 

Усп. 

на4 и 5   

Не усп Обученность Качество  

знаний 

1 1лд -а 25 22 0 100% 88% 

2 1 лд -б 22 15 0 95,5% 68% 

3 2 ЛД  25 15 0 90% 57,6% 

4 3 ЛД 20 17 0 100% 85% 

5 4 ЛД 26 22 0 100% 84% 

итого 
    

97.1% 76,5% 

 

Сестринское дело 

 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ 

Усп. 

на 4и 5   

Не усп Обученность Качество  

знаний 

 
1сд-а 25 23 0 100% 92%  
1 сд-б 25 24 0 100% 96%  
1 сд-в 25 24 0 100% 96%  
1 сд-г 25 10 0 100% 40%  
1 сд-д 25 9 0 100% 37,5%  
2сд-а 25 17 0 100% 72%  
2 сд-б 25 11 0 100% 40%  
2сд-в 25 20 0 100% 80%  
2сд-г 25 21 0 100% 84%  
3сд-а 25 20 0 100% 80% 

8.  3 сд-б 26 23 0 100% 88% 

9.  3сд-в 25 19 0 100% 76% 

10.  3сд-г 25 21 0 100% 84% 

11.  4сд-а 25 17 0 100% 68% 

12.  4 сд-б 25 13 0 100% 52% 

13.  4сд-в 25 15 0 100% 60% 

14.  4сд-г 25 14 0 100% 56% 

итого     100% 73% 

 

Фармация 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ 

Усп. 

на4и 5   

Не усп Обученность Качество  

знаний 

1 1ф-а 24 9 0 100% 54% 

2 1 ф-б 24 16 0 100% 66% 

3 2ф-а 25 22 0 100% 88% 

4 2 ф-б 24 25 2 100% 79% 

5 2 ф-в 23 15 0 100% 65% 
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6 3ф-а 24 21 0 100% 68% 

7 3ф-б 23 14 0 100% 60% 

8 3 ф-в 20 9 0 100% 45% 

9 4ф-а 23 16 0 100% 69,5% 

10 4ф-б 26 17 0 100% 68% 

итого 
    

100% 66.2% 

 

Стоматология ортопедическая 

 

№ 

п.\п 

группа Кол-

во 

студ 

Усп. 

на4и 5   

Не усп Обученность Качество  

знаний 

1 1зт 25 13 2 100% 81,4% 

2 2 зт 22 18 0 100% 76.9% 

3 3зт 24 20 0 100% 72,7% 

итого 
    

100% 77 % 

 

 

Сведения по трудоустройству 2022 года 
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31.02.01 

Лечебное дело 
25 17 17   1 1  2 3 2 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

76 46 46   2 2  7 7 14 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

24 14 13 1  1 1  3 2 4 

33.02.01 

 Фармация 
49 25 25   2 2  4 6 12 
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Результаты Всероссийских проверочных работ 

 

ВПР СПО Химия Завершившие общеобразовательную подготовку   

Группы участников 

Кол-

во 

ОО 

Кол-

во 

участ

нико

в 2 3 4 5 

Вся выборка 480 16925 20,33 40,82 32,28 6,57 

Краснодарский край 29 1324 14,05 44,18 36,63 5,14 

ГБПОУ "Лабинский 

медицинский колледж"    40 0 32,5 57,5 10 

 

 

ВПР СПО Метапредмет (ЕПР) Завершившие общеобразовательную 

подготовку  

Группы участников 

Кол-

во ОО 

Кол-

во 

участ

ников 2 3 4 5 

Вся выборка 3853 

53494

7 25,84 41,15 27,9 5,11 

Краснодарский край 152 29521 22,01 40,82 30,99 6,18 

ГБПОУ "Лабинский 

медицинский колледж"    125 3,2 52,8 40,8 3,2 

 

 

ВПР СПО Биология Завершившие общеобразовательную подготовку   

Группы участников 

Кол-

во ОО 

Кол-

во 

участ

ников 

2 3 4 5 

Вся выборка 947 58415 20,65 34,82 35,84 8,7 

ГБПОУ "Лабинский 

медицинский колледж"    
91 5,49 28,57 58,24 7,69 
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Открытые занятия преподавателей 

Месяц Группа Дисциплина Тема практического 

занятия 

ФИО 

преподавателя 

Ноябрь 3ФА МДК 01.02 

Отпуск 

лекарственных 

средств и товаров 

аптечного 

ассортимента 

«Организация хранения 

лекарственных средств 

и товаров аптечного 

ассортимента» 

Егорова Е.В. 

Ноябрь 3ФА МДК 01.01 

Лекарствоведение 

«Средства, влияющие 

на ЖКТ» 

Стоколос 

М.В. 

Март 2ФБ Органическая 

химия 

«Алкины» Коновалова 

Т,И, 

Март 2ФА МДК 01.01 

Лекарствоведение 

«Понятие о рецепте» Мартьякова 

О.А. 

Апрель 3ФА МДК 02.01 

Технология 

изготовления 

лекарственных 

форм 

«Изготовление водных 

извлечений из 

экстрактов-

концентратов» 

Дьяченко Л.К. 

Апрель 3ФБ МДК 01.01 

Лекарствоведение 

«Антигистаминные 

средства. 

Лекарственные 

средства на основе 

цитокинов» 

Лазаренко 

В.Н. 

 

Внеаудиторные мероприятия 

Месяц Студенты(группа) Наименование 

Февраль 4ФА, 4ФБ Конкурс профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» 

Март 2ФА,Б; 3ФА,Б; 

4ФА,Б 

Открытое внеаудиторное мероприятие: «Моя 

профессия-фармацевт» 

Сборник материалов 

Месяц ФИО 

преподавателя 

Наименование 

Декабрь Егорова Е.В. Всероссийская заочная научно-практическая 

конференция –сборник материалов. 

Фармацевтическое образование: проблемы и 

перспективы, г.Пенза, 2021 
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Межрегиональные конкурсы 

Месяц ФИО 

преподавате

ля 

ФИО 

студента 

Наименование 

Декабрь Егорова 

Е.В. 

Мартьякова 

О.А. 

Гукова М. 

Гавашели Е. 

Межрегиональный конкурс по 

Южному Федеральному округу 

«Фармацевтический марафон».                                      

Преподаватели отмечены 

благодарственными письмами.                   

Студенты награждены грамотами. 

Февраль Егорова 

Е.В. 

Иванова Е. Межрегиональный конкурс учебно-

исследовательских работ по ПМ.01, 

г.Пенза, 2020г.                                                                   

Сертификат – участнику и 

преподавателю 

 

Всероссийский конкурс 

Месяц ФИО 

преподавателя 

ФИО 

студента 

Наименование 

Март Дьяченко Л.К. Гукова М. 

 

Всероссийский заочный конкурс 

мультимедийных презентаций по 

ПМ.02,    г. Саратов, 2021г.                           

Номинация: Изготовление жидких 

лекарственных форм 

Студенту – Диплом II степени 

Номинация: Изготовление твердых 

лекарственных форм 

Студенту – диплом III степени 

Преподавателю – Сертификат 

руководителя участника 

 

.Одним из важнейших направлений организации учебного процесса в 

колледже является использование информационно-коммуникационных 

технологий. Программой развития колледжа определена задача создания 

информационно- образовательной среды колледжа, которая позволит расширить 

доступ к информационным материалам, как для студентов, так и для 

преподавателей на основе технологии сетевого взаимодействия. 

Для обеспечения взаимосвязи со студентами в интерактивной 

образовательной среде на официальном сайте ГБПОУ Лабинский медицинский 

колледж создаются электронные ресурсы преподавателей по дисциплинам и 
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профессиональным модулям 

Преподаватели колледжа имеют персональные страницы на сайте 

колледжа, где представлена информация о конкурсах и конференциях по 

дисциплине или профессиональному модулю, перечень литературы, а также 

представлены учебно-методические материалы, материалы для проведения 

самостоятельной работы и ее контроля. 

 

 

Аналитический отчет за 2022 год по специальности  

 

Сестринское дело 

 

4.1 Проведение внеаудиторного мероприятия 

(конференция, олимпиада, открытый классный час, 

мастер-класс и др.): 

 

-олимпиада «Сборник знаний», раздел Сестринский уход в 

терапии, 3 курс МДК 02.01. «Сестринский уход при 

различных заболеваниях и состояниях» 

 

- Открытое мероприятие совместно с ГБУЗ «Лабинская 

ЦРБ» ММ КК, посвященное Дню медицинской сестры 

 

- «Бережливая среда» проект «Совершенствование учебного 

процесса за счёт внедрения современных и 

коммуникационных технологий в учебный процесс ГБПОУ 

«Лабинский медицинский колледж» 

- Участие в вебинарах Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Медицинский колледж им. 

В.М.Бехтерева» 

4.2Методические разработки и проведение открытых 

занятий: 

 «Сестринский уход при язвенной болезни желудка и 12-

перстной кишки» 

МДК 02.01. Сестринский уход при различных заболеваниях и 

состояниях 

- «Взятие содержимого зева, носа и носоглотки на 

исследование. Взятие мочи на различные виды 

исследования» 

МДК 07.03. Технология оказания медицинских услуг 

 4.3  Кураторство международной интернет олимпиады 

«Солнечный свет» по МДК Сестринский уход при 

 

 

 

 

Вареца Т.А. 

 

 

 

Калиниченко 

Л.А.;Вареца Т.А. 

 

Вареца Т.А. 

Нечепуренко Д.М. 

 

 

Быченко Н.А. 

 

 

 

 

 

Веревкина Л.В. 

 

 

 

Нечепуренко Д.М. 

 

 

 

Калиниченко 

Л.А. 
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различных заболеваниях состояниях, (3 СД «В» Патиева 

Рания,  Романенко Мария диплом победителя - I место). 

1. VII Международный саммит медицинских сестер  

-«Сестринское дело. Стандартизация в диагностических 

отделениях» 22. 11. 2021 года. 

-Особенности работы медицинской сестры в отделении 

онкологического профиля.22.04.2022 г 

-Безопасная среда для маленьких пациентов. 22.04.2022 г 

2. Кураторство международной интернет олимпиады 

«Солнечный свет» по МДК Сестринский уход при различных 

заболеваниях. (3 СД Б: Мясоедова Я., Курдюмова А.К, 

Терчукова Э.(диплом 1 степени). 

4.4 Работа волонтерских отрядов 

1.Победитель краевого конкурса среди трудовых отрядов в 

номинации «Лучший медицинский трудовой студенческий 

отряд». 

2. «Лучшему командиру студенческого трудового отряда», 

Русанова В.Ф. 

3. «Лучшему комиссару студенческого трудового отряда», 

Мазирко Е.А. 

4. Донорская акция «Капля крови – спасет жизнь» (3-4 курс 

12 человек) 

 

4.5. Проведены классные часы в группах 2-4 курсов по 

следующим темам: 

1. Памяти Беслана. 

2.Международный день толерантности. 

3.Герои отечества, посвященное ВОВ. 

4. День освобождения станицы Лабинской. 

5. День воссоединения Крыма с Россией. 

6.Всемирный день борьбы раком. 

7. Мы против СПИДа. 

8. День инвалидов. 

9. Всемирный день донорства. 

10. Международный день «Мы против Курения!» 

12. Профилактика короновирусной инфекции. 

 

 

 

 

 

Калиниченко 

Л.А 

 

 

Калиниченко 

Л.А 

 

 

Кушнарева Н.М. 

 

 

 

 

 

 

Коваленко И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители  

2-4 курсов 

 

В 2021-2022 учебном году аттестована на первую квалификационную 

категорию: преподаватель Веревкина Л.В. 
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Аналитический отчет за 2022 год по специальности  

 

Стоматология ортопедическая 

 

Открытые внеаудиторные 

мероприятия 

(название, результат) 

Ф.И.О 

Преподавателя, 

участника 

Второй всероссийский конкурс планов конспектов 

учебных занятий «Я PROвожу урок». 

Международного дистанционного конкурса 

работников образования «Сценарий праздников и 

мероприятий» 

Алиев Р.С. 

Второй всероссийский конкурс планов конспектов 

учебных занятий «Я PROвожу урок». 

Международный педагогический конкурс 

«Мастерство Педагога» 

Боглай Г.Н. 

«Что такое профессиональная трудовая 

деятельность?» 

Участие в практическом семинаре по теме: «Gradia 

Lab: больше чем композит» 

Проведение мероприятия, посвящённого дню 

стоматолога-9 февраля. 

Макарян А.Г. 

«Мульти урок». 

 Проведение мероприятия, посвящённого дню 

стоматолога 

Алиева  Д.М 

Публикация на сайте преподавателей «Мультиурок» 

- «Экономика здравоохранения в современных 

условиях» 

Участие в практическом семинаре по теме: «Gradia 

Lab: больше чем композит» 

Участие во всероссийском конкурсе 

мультимедийных презентаций «Технология 

изготовления ортодонтических аппаратов» 

Участие в мероприятии, посвящённом дню 

стоматолога-9 февраля. 

Участие в краевой педагогической конференции по 

теме : «Актуальные вопросы подготовки  

специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих в системе 

Алиева  Д.М 

Публикации на сайте преподавателей «Мульти урок» . 

Участие в мероприятии, посвящённом дню 

стоматолога-9 февраля. 

Участие в практических семинарах по теме: «Просто о 

полном съёмном протезировании» и  «Gradia Lab: 

больше чем композит».  

Алиев  Р.С. 
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Участие в самой крупной стоматологической выставке 

Юга России- «Дентима», г.Краснодар. 

 

Участие студентов: 

1 курс 

Агафонов Антон-участие в конкурсах по рисункам 

«Короновирус», «Деньги детям не игрушка». 

Участие в конкурсе по шахматам. 

3-е место в спортивном мероприятии с командой 

колледжа. 
 

Коваль Назар, Самойлова Ксения-участие в 

мероприятии ко дню стоматолога. 
 

Шевчук Дарья –заняла 2-е место во Всероссийской 

олимпиаде по материаловедению. 

2 курс 

Овчаренко Ярослав –1 место в турнире по каратэ, 3-е 

место в чемпионате и первенстве Краснодарского края 

по смешанному единоборству. 

Самойлова Ксения заняла 3 место в Краевом 

студенческом конкурсе зуботехнического мастерства 

«Лучший по профессии» – 2022, и получила диплом от 

клуба зубных техников Южного Федерального округа 

Коваль Назар занял 2 место во Всероссийском детско-

юношеском конкурсе по иностранному языку 

«Экскурсия по любимым местам»  

Шевчук Дарья - 1 место по Краснодарскому краю 

участвовала во Всероссийском детско-юношеском 

конкурсе по иностранному языку «Стальное колечко»  

 

Атлуханов Рамазан, Саркисян Альберт, Аракелян 

Эдуард-1 место в военно-спортивных соревнованиях 

«Испытание века!» в рамках краевого конкурса военно-

патриотической работы памяти маршала Жукова Г.К.;  

Алексанян Влад, Подсевная Елена, Атлуханов Рамазан, 

Саркисян Альберт, Аракелян Эдуард, Тамразян Давид 

–организация мероприятия, посвящённого дню 

стоматолога. 

Аветисян Давид, Подсевная Елена –участие во 

Всероссийском заочном конкурсе мультимедийных 

презентаций «Эктопротезы челюстно-лицевой области 

в современном аспекте ортопедического лечения». 

 

 

 

 

1 курс 

 

 

 

 

 

 

2 курс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 курс 
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Аналитический отчет за 2022 год по специальности  

 

Фармация 

 

Открытые внеаудиторные мероприятия 

(название, результат) 
Ф.И.О 

Преподавателя, 

участника 

Классными руководителями, согласно плана 

воспитательной работы, были проведены 

воспитательные мероприятия по всем направлениям. 

Особое внимание уделялось гражданско-

патриотическому и профессионально-трудовому 

воспитанию. Профориентационная работа проведена 

на 3 и 4 курсах. Проведены классные часы ко дню 

фармацевтического работника, официально 

утвержденного 19 мая. Проведены отдельные беседы 

по культуре поведения фармацевта в аптечных 

организациях и в колледже. 

 

Классные 

руководители 

Участие студентов: 

2 курс 

Насыров Рустам - занял в Российской студенческой 

весне на Кубани – 2022, место, получил диплом в 

номинации: Бит-бокс (Соло). В г.Челябинске получил 

диплом лауреата 1-й степени за номер «Битбокс от 

души», вокальное направление; 

4 курс 

Кулаков Никита несколько лет является участником 

общероссийского общественного движения по 

увековечению памяти погибшим при защите 

Отечества. Символ движения «Белые журавли». 

Участники движения помогают людям в поиске 

погибших или пропавших без вести близких, ведут 

работу в архивах для установления личностей 

найденных на полях сражений.; 

 

 

2 курс 

 

 

 

4 курс 
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Методическая работа 

Целью методической работы в колледже является создание условий для 

целостного и устойчивого развития обучающегося, творческой деятельности 

педагогов, методическое обеспечение и сопровождение образовательного 

процесса. 

Методическая работа направлена на выполнение следующих задач: 

создание условий для изучения, обобщения и распространения передового 

педагогического опыта; 

— оказание методической поддержки преподавателям по разработке и 

оформлению учебно-методических материалов, научно-исследовательских работ 

обучающихся;  

— осуществление мониторинга качества подготовки выпускников;  

— совершенствование оценки качества обучения студентов с целью 

своевременного выявления и преодоления появившихся проблем;  

— повышение уровня теоретических и методологических знаний 

преподавателей через организацию деятельности школы передового мастерства 

преподавателя; 

— организация работы с молодыми преподавателями посредством 

закрепления наставников, открытых занятий и мастер-классов, индивидуальных 

консультаций, работы школы молодого педагога. 

Основными формами методической работы являются: 

— педагогические чтения и учебно - исследовательские конференции; 

— смотры творческих работ; 

— семинары-практикумы; 

— творческие отчёты преподавателей; 

— мастер-классы по проведению учебных занятий; 

— повышение квалификации преподавателей. 

В рамках учебно–исследовательской работы ежегодно в колледже 

проводятся конференции  

— «Научный потенциал 21 века. Ступени познания»; 

— «Медицина и современность» 
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— Обучающиеся колледжа ежегодно принимают участие в конференциях 

муниципального, краевого и краевого уровня. 

— Всероссийский экологический конкурс «Экологический марафон» 

среди обучающихся профессиональных образовательных учреждений Российской 

Федерации, посвященного году Экологии в России 

Повышение квалификации преподавателей осуществляется в соответствии 

с перспективным планированием. В 2018-2020 учебном году 25 преподавателей 

повысили квалификацию по темам: «Современные технологии обучения в 

практике учреждений среднего профессионального образования с учетом 

требований ФГОС», «Методическое сопровождение учебно-образовательного 

процесса в рамках реализации ФГОС СПО». Профессиональную переподготовку 

по программе «Профессиональное обучении е (педагогическая деятельность в 

образовательном учреждении)» прошли 18 чел.  

Участие обучающихся в 

международных, федеральных и краевых конкурсах 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Уровень 2018 год 2019 год 2020 год 

1 Олимпиады международный 15 433 440 

федеральный 60 200 230 

2 Конкурсы международный 10 200 210 

федеральный 24 52 67 

краевой 28 3 4 

3 Форумы краевой 10 9 5 

 

Участие преподавателей в международных и всероссийских 

конкурсах, олимпиадах 

 2019 год       2020год 2021год 

3 6 8 

 

Количество публикаций (единиц) 

Категория 

участников 

2019 год 2020 год 2021 год 

Педагогические  

работники 

5 6 7 

Обучающиеся 2 3 3 
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Воспитательная работа колледжа 

Целью воспитательной работы в колледже является формирование общей, 

гражданской и профессиональной культуры будущего специалиста. 

В процессе воспитательной деятельности решаются следующие задачи: 

 формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности обучающихся;  

 формирование мотивации на здоровый образ жизни, неприятие 

асоциальных явлений; 

 создание условий для непрерывного развития творческих 

способностей; 

 формирование ценностных ориентиров, патриотизма, устойчивых 

нравственных принципов и норм, укрепление активной жизненной позиции;  

 формирование единого социально-педагогического пространства в 

сфере профилактики правонарушений, безнадзорности, наркомании студентов; 

 укрепление и сохранение лучших традиций, существующих в 

колледже, российском студенчестве, направленных на воспитание у студентов 

представлений о престижности, выбранной ими специальности; 

Основными направлениями воспитательной работы в колледже, являются:  

 духовно-нравственное,  

 гражданско - патриотическое,  

 эстетическое,  

 профессионально-трудовое,  

 спортивно-оздоровительное. 

В рамках духовно-нравственного воспитания студентов в колледже    

созданы волонтерские отряды:  

1.  «Открытые сердца» - пропагандирует здоровый образ жизни. За 2022-

2023 учебный год волонтёры отряда провели лекции в 56 учебных заведениях г. 

Лабинска по пропаганде здорового образа жизни: «Курить -здоровью вредить», 

«Мы за здоровый образ жизни» «Кубань вне зависимости», «Влияние алкоголя на 

молодой организм», «Мы за здоровую нацию». 
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2. Волонтерский  отряд «Лучи Надежды» оказывает адресную  помощь  

ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам труда, труженикам тыла, 

пожилым одиноким жителям г. Лабинска. Так же волонтеры наводят порядки на 

могилах ветеранов Великой Отечественной войны. 

3. «Сестры милосердия» - именно так называют добровольцев студенческого 

медицинского отряда, созданного на базе ГБПОУ «Лабинский медицинский 

колледж». Ребята занимаются очень добрым, полезным делом, а зачастую для 

кого-то даже жизненно необходимым.  

Студенческий отряд «Сёстры милосердия» на протяжении 9 лет оказывает 

помощь центральной районной больнице г. Лабинска и является девяти кратным 

победителем краевого конкурса в номинации «Лучший студенческий отряд» и 

«Лучший командир студенческого отряда». 

4. В рамках гражданско – патриотического воспитания в колледже более  

12 лет  работает группа казачьей направленности. Мероприятия группы 

направленны на воспитание, развитие личностных сторон человека. Группа 

казачьей направленности принимает участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсах 

С 3 по 8 июня 2022 года, в рамках национального финала Всероссийского 

фестиваля «Российская студенческая весна» при поддержке Президентского фонда 

культурных инициатив прошло награждение победителей II Национальной премии 

поддержки талантливой молодежи «Российская студенческая весна». Среди 

участников конкурса студент Лабинского медицинского 

колледжа Насыров Рустам. По итогам Всероссийского фестиваля Рустам получил 

диплом I степени в номинации «Битбокс».  

 В период с октября 2021 по май 2022 году команда «Один за всех и все за 

одного» участвовала в международном конкурсе Доброволец ПРО. Проекты. 

Развитие. Общество. Команда из обучающихся колледжа заняла 5 место по России, 

по Краснодарскому краю заняла 1 место. 

 В 2022 году медицинский отряд «Сестры милосердия» награжден грамотой 

победителя краевого конкурса среди студенческих трудовых отрядов в номинации 

«Лучший студенческий медицинский отряд»  
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17 ноября 2022г. в Нижнем Новгороде завершился финал всероссийского 

конкурса «Большая перемена» для студентов средних профессиональных 

учреждений. По итогам конкурсных испытаний, проводимых с марта по ноябрь 

двое обучающихся, стали победителями конкурса и получили приз в 1 миллион 

рублей.  

 

Материально-техническое оснащение 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса   отвечает 

установленным требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта реализуемых специальностей базовой и углубленной подготовки. 

Учебные занятия ведутся в двух корпусах общей площадью по ул. Ленина, 141; ул. 

Военная,69 общая площадь которых составляет 2382кв.м. Для обеспечения 

образовательного процесса созданы кабинеты и лаборатории, оборудование 

которых позволяет проводить все виды практики лабораторные работы, 

практические занятия, предусмотренные учебными планами по специальностям: 

сестринское дело, лечебное дело, стоматология ортопедическая, фармация. 

— кабинеты общеобразовательных дисциплин -6 общая площадь 462 кв.м 

— кабинеты общепрофессиональных дисциплин-6 общая площадь 

110кв.м 

— кабинеты профессиональных дисциплин-11 общая площадь 1332квм 

— лаборатории-10 -общая площадь 478 кв. м 

— кабинеты и лаборатории колледжа  оснащены компьютерами, 

мультимедиа-проекторами,  планшетами,  интерактивными досками 

— компьютеры-126 

— Сканеры – 4 

— Принтеры – 17 

— Интерактивные доски – 3 

— Мультимедийные проекторы – 22 

— МФУ (многофункциональные устройства) – 12 

— Электронные терминалы – 2 

— цифровые образовательные ресурсы 
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—  

Наименование основных средств, 

используемых в образовательном 

процессе 

Количество, штук 

Компьютер 103 

Интерактивная доска 3 

Планшет 22 

Нетбук 20 

Ноутбук 8 

Модем 5 

Принтер 17 

Копировальный аппарат 4 

Телевизор 6 

Проектор 20 

Тренажер «Максим III» 2 

Электронная библиотека 100 

Цифровой манекен пальпации 

живота  без пульта 

3 

 

План развития колледжа 

1. Повышение качества образовательных услуг на основе модернизации 

образовательного процесса с учетом современных требований системы 

здравоохранения и с учетом запросов работодателей. 

2. Внедрение симуляционных образовательных технологий для создания 

организационной модели образовательного процесса, способствующей 

формированию общих и профессиональных компетенций специалиста в  рамках 

подготовки к первичной аккредитации специалистов. 

3. Обеспечение выполнения государственного задания подготовки 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

колледжа для медицинских  и аптечных организаций Краснодарского края.  

4. Обеспечение трудоустройства выпускников колледжа в учреждениях 

здравоохранения города Лабинска и района. 

5. Создание комфортной среды для самореализации студентов. 

6. Модернизация материально-технической базы колледжа, позволяющей 

осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс в ГБПОУ «Лабинский 

медицинский колледж». 
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7. Внедрение и эффективное использование новых информационных 

сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов 

нового поколения. 

8. Развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями  

и организациями здравоохранения города и района в  процессе подготовки 

высококвалифицированных специалистов среднего звена. 

9. В целях повышения качества профессионального образования, 

популяризации рабочих профессий и специальностей, продолжать развитие 

движения Ворлдскиллс Россия  в ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж». 

 

Заместитель директора по учебной работе                                       Т.А. Жукова                                           


