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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 03 «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием» 

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 33.02.01  Фармация в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии специалиста с высшим образованием) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.
2. ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.
3. ПК 1.8. Оформлять документы первичного учёта.
4. ПК 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.
5. ПК 3.2. Организовывать работу структурных подразделений аптеки и осуществлять руководство аптечной организацией. 
6. ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.
7. ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики. 
8. ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли. 
9. ПК 3.6. Оформлять первичную учётно-отчётную документацию.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· ведения первичной учётной документации;
· проведения экономического анализа отдельных производственных показателей деятельности аптечных организаций;
· соблюдения требований санитарного режима, охраны труда, техники безопасности.
·  организации контроля за сохранностью качества, эффективности, безопасности лекарственных средств в течение срока хранения;
· оказания фармацевтических услуг.
уметь:
· организовывать работу структурных подразделений аптеки;
· организовать приём, хранение, учёт, отпуск лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли;
· организовывать работу по соблюдению санитарного режима, охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;
· формировать социально-психологический климат в коллективе; 
· разрешать конфликтные ситуации;
· пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности, прикладными программами обеспечения фармацевтической деятельности; 
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
· формировать  розничные цены на товары аптечного ассортимента с учетом нормативно - установленных торговых надбавок;
· представлять сравнительную информацию по лекарственным препаратами ценам. 
знать:
· Федеральные целевые программы в сфере здравоохранения, государственное регулирование фармацевтической деятельности;
· организационно-правовые формы аптечных организаций; 
· виды материальной ответственности;
· порядок закупки и приёма товаров от поставщиков;
· хранение, отпуск (реализация) лекарственных средств, товаров аптечного ассортимента;
· принципы ценообразования, учёта денежных средств и товарно-материальных ценностей в аптеке;
· порядок оплаты труда; 
· требования по санитарному режиму, охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, экологии окружающей среды;
· планирование основных экономических показателей;
· основы фармацевтического менеджмента и делового общения;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
      -требования к осуществлению розничной торговли
аптечными организациями;
- документы по эффективному планированию деятельности аптечных	организаций.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –615 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –507 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 338 часов;
самостоятельной работы обучающегося –169 часов; 
производственной практики –  108часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии специалиста с высшим образованием)», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.6.
	Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны
труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

	ПК 1.7.
	Оказывать первую медицинскую помощь.

	ПК 1.8.
	Оформлять документы первичного учёта.

	ПК 3.1.
	Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.

	ПК 3.2.
	Организовывать работу структурных подразделений аптеки и осуществлять руководство аптечной организацией. 

	ПК 3.3.
	Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.

	ПК 3.4.
	Участвовать в формировании ценовой политики. 

	ПК 3.5.
	Участвовать в организации оптовой торговли. 

	ПК 3.6.
	Оформлять первичную учётно-отчётную документацию.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.  

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

	ОК 12.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практика)

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа,
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.6.-1.8.
 ПК 3.2. - ПК 3.6.
	 МДК 03.01.Организация деятельности аптеки  и её структурных подразделений
	507
	338
	156
	
-
	169
	
-
	-
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	108
	
	

	
	Всего:
	615
	338
	156
	-
	169
	-
	-
	-




Тематический план учебной дисциплины

«МДК 03.01.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ  И ЕЁ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ»

	
	

Наименование разделов и тем


	Количество часов
аудиторной нагрузки
	Самостоятельная 
работа

	
	
	Всего
	Практические                работы
	

	
	МДК 03.01.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ  И ЕЁ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
	338
	156
	169

	
	Раздел 1. Государственное регулирование фармацевтической деятельности
	86
	30
	42

	
	Введение
	2
	
	

	
	1.1. Органы управления фармацевтической службы. Лицензирование
	2
	
	4

	
	1.2. Охрана здоровья граждан
	8
	6
	6

	
	1.3. Права и обязанности аптечных учреждений при оказании дополнительной лекарственной помощи населению
	4
	6
	6

	
	1.4. Законодательные основы предпринимательской деятельности в фармации
	14
	6
	8

	
	1.5. Государственное регулирование трудовых отношений. Права и обязанности фармацевтических работников в соответствии с трудовым законодательством
	10
	6
	6

	
	1.6. Ответственность фармацевтических работников
	10
	6
	6

	
	1.7. Порядок разрешения споров между субъектами фармацевтического рынка
	6
	-
	6

	
	Раздел  2. Маркетинговая деятельность аптечных организаций
	102
	42
	50

	
	2.1. Характеристика фармацевтического рынка и фармацевтических организаций
	14
	12
	10

	
	2.2. Аптечные склады
	12
	6
	10

	
	2.3. Аптечные организации, их структура
	10
	-
	10

	
	2.4.Ценообразование на товары аптечного ассортимента
	12
	12
	10

	
	2.5. Хранение товарно-материальных ценностей
	12
	12
	10

	
	Раздел  3. Основы организации работы структурных подразделений аптеки
	102
	54
	48

	
	3.1. Учёт движения товарно-материальных ценностей
	10
	12
	6

	
	3.2. Учёт движения денежных средств
	6
	6
	8

	
	3.3. Инвентаризация товарно-материальных ценностей в аптечных организациях
	6
	6
	6

	
	3.4. Учёт труда и заработной платы
	6
	12
	8

	
	3.5. Анализ и прогнозирование основных экономических показателей деятельности аптечных организаций
	6
	6
	6

	
	3.6. Понятие менеджмента. Функции менеджмента
	6
	-
	8

	
	3.7. Руководство аптечной организацией. Принятие управленческих решений
	8
	12
	6

	
	Раздел 4. Информационное обеспечение профессиональной деятельности
	48
	30
	29

	
	4.1. Информационные системы и применение компьютерной техники в фармации
	4
	-
	8

	
	4.2. Программное обеспечение. Универсальное прикладное программное обеспечение фармацевтической деятельности. Редакторы Windows
	2
	6
	5

	
	4.3. Локальные и глобальные информационные сети
	4
	6
	4

	
	4.4. Компьютерные справочные правовые системы
	4
	6
	6

	
	4.5. Автоматизация учёта движения товаров в аптечных организациях
	4
	12
	6

























3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
	Всего часов - 615
Аудиторная нагрузка – 338 ч.
Лекции – 182 ч.
Практические занятия- 156 ч.
Самостоятельная работа -169 ч.
ПП- 108 ч.
	
	

	МДК 03.01. Организация деятельности аптеки и её структурных подразделений
	
	
	

	Раздел 1. Государственное регулирование фармацевтической деятельности
	
	86
Лекции- 56
Практические занятия -30
Самостоятельная работа- 42
	

	Введение. Социальная значимость фармацевтических услуг
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Специфика и разделы профессионального модуля, цель изучения профессионального модуля.
	
	1

	
	2.
	Требования работодателей к качеству и содержанию знаний молодых специалистов.
	
	

	
	3.
	Социальная значимость фармацевтических услуг.
	
	

	Тема 1.1. Органы управления фармацевтической службы. Лицензирование
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Системы здравоохранения в зависимости от вида собственности и подчинённости. 
	
	1

	
	2.
	Уровни управления фармацевтической службы. Задачи управления фармацевтической службы на разных уровнях (федеральный, муниципальный, организации).
	
	

	
	3.
	Основные контролирующие органы, наделённые правами государственного контроля и надзора.
	
	

	
	4.
	Лицензирование как форма государственного регулирования и контроля над отдельными приоритетными видами деятельности. Цель лицензирования. Основные вопросы процедуры лицензирования.
	
	

	Тема 1.2. Охрана здоровья граждан

	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Общее содержание базовых законов. Основные понятия, используемые в сфере обращения лекарственных средств. Социальная значимость Федерального закона  «Об обращении лекарственных средств». Приоритетные национальные проекты развития здравоохранения и фармации. Федеральные целевые программы в сфере здравоохранения.
	
	1






2,3

	
	2.
	Право на охрану здоровья отдельных групп населения.
	
	

	
	3.
	Права и социальная защита фармацевтических работников.
	
	

	
	4
	Компетенция государства, субъектов России, муниципальных учреждений в разработке и осуществлении программ по охране здоровья.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2.
	Охрана здоровья граждан
Права и социальная защита фармацевтических работников.
	
	

	Тема 1.3. Права и обязанности аптечных учреждений при оказании дополнительной лекарственной помощи населению

	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Дополнительное лекарственное обеспечение. Роль аптечных организаций в социальной защите населения.
	
	1


2,3

	
	2.
	Социальная защита семьи. Социальная защита различных групп населения.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2.
	Дополнительное лекарственное обеспечение. 
Социальная защита различных групп населения.
	
	

	Тема 1.4. Законодательные основы предпринимательской деятельности в фармации
	Содержание 
	14
	

	
	1.
	Регистрация юридического лица. Лицензирование деятельности.
	
	1

	
	2.
	Понятие договора. Форма договоров. Порядок оформления и заключения: договоров розничной купли-продажи; договора аренды; договора поставки; договора оказания услуг.
	
	

	
	3.
	Выбор делового партнёра. Проверка делового партнёра. Понятие и значение сделки. Основные виды сделок. Недействительность сделок. Сроки исковой давности.
	
	

	
	4.
	Закон Российской Федерации «О коммерческой тайне». Слагаемые понятия безопасности. Способы мошенничества. Федеральный Закон «О несостоятельности (банкротстве)». Признаки банкротства. Финансовое оздоровление.
	
	

	
	5.
	Защита прав потребителей. Права клиента аптеки в случае приобретения товара ненадлежащего качества. Определение убытков.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.

	Законодательные основы предпринимательской деятельности в фармации. Порядок оформления и заключения: договоров розничной купли-продажи; договора аренды; договора поставки; договора оказания услуг.
	
	

	Тема 1.5. Государственное регулирование трудовых отношений. Права и обязанности фармацевтических работников в соответствии с трудовым законодательством
	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Коллективный договор. Правила внутреннего трудового распорядка. Должностная инструкция.
	
	
1
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	2.
	Трудовой договор. Существенные и дополнительные условия трудового договора.
	
	

	
	3.
	Рабочее время. Сверхурочное рабочее время. Неполное рабочее время. Ночное рабочее время. Ненормированное рабочее время. Время отдыха. Порядок предоставления отпусков.
	
	

	
	4.
	Оплата труда. Компенсационные выплаты.
	
	

	
	5.
	Охрана труда. 
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2.
3.
	Законодательные основы трудовых отношений
Коллективный договор. Трудовой договор
Оплата труда. Компенсационные выплаты.
	
	

	Тема 1.6. Ответственность фармацевтических работников
	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Дисциплинарные взыскания. Дисциплинарные воздействия. Привлечение к дисциплинарной ответственности.
	
	
          1
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	2.
	Материальная ответственность.
	
	

	
	3.
	Административная ответственность. Ответственность за нарушение законодательства: занятие частной фармацевтической деятельностью лицом, не имеющим лицензии на данный вид деятельности; нарушение правил продажи товаров; нарушение санитарных правил.
	
	

	
	4.
	Основания применения дисквалификации фармацевтических работников.
	
	

	
	5.
	Уголовная ответственность фармацевтических  работников.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2. 
3.
	Юридическая  и материальная ответственность фармацевтических работников
Административная ответственность.
Уголовная ответственность фармацевтических  работников.
	
	

	Тема 1.7. Порядок разрешения споров между субъектами фармацевтического рынка
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности. 
	
	1,3

	
	2.
	Статус: истца, ответчика, потерпевшего, третьего лица.
	
	

	
	3.
	Арбитражный суд первой инстанции.
	
	

	
	4.
	Подведомственность экономических споров. Примирительные процедуры.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1
	42
	

	Подготовить рефератына тему: «Нормативно-правовая база лицензирования фармацевтической деятельности», «Виды лицензионного контроля», «Социальная защита различных групп населения»,
«Договор поставки, его особенности»
Ознакомиться с Федеральным законом№ 323 « Об основах охраны здоровья граждан в РФ». Составить глоссарий по изучаемому Федеральному закону.
Составить схему « Стороны арбитражного процесса, их права и обязанности»
 Решить ситуационные (профессиональные) задачи. Ответить на контрольные вопросы. 
	
	

	Раздел  2. Маркетинговая деятельность аптечных организаций
	
	102
Лекции- 60
Практические занятия -42
Самостоятельная работа- 50
	

	Тема 2.1. Характеристика фармацевтического рынка и фармацевтических организаций
	Содержание 
	14
	

	
	1.
	Фармацевтический рынок как составляющая общего рынка. Особенности фармацевтического рынка. 
	
	1
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	2.
	Товародвижение, субъекты и объекты фармацевтического рынка.
	
	

	
	3.
	 Фармацевтическая логистика. Понятия розничной торговли и оптовой торговли.
	
	

	
	4.
	Маркетинг, его виды. Задачи и функции маркетинга. 
	
	

	
	5.
	Маркетинговые исследования. Формы продвижения товаров аптечного ассортимента.
	
	

	
	6.
	Спрос на товары аптечного ассортимента. Влияние спроса на ассортимент. 
	
	

	
	7.
	Оценка эффективности ассортиментной политики. Мерчандайзинг как фактор спроса.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.
2.
3.
4.

	Спрос на товары аптечного ассортимента.
Маркетинговые исследования.
Продвижение товаров аптечного ассортимента.
Оценка эффективности ассортиментной политики.
	
	

	Тема 2.2. Аптечные склады
	Содержание 
	12
	

	
	1.
	Аптечный склад - как предприятие оптовой торговли. Задачи и функции аптечного склада. 
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	2.
	Структура аптечного склада. 
	
	

	
	3.
	Особенности фармацевтических оптовых предприятий.
	
	

	
	4.
	Основные документы приёмного отдела и отдела хранения.
	
	

	
	5.
	Формирование цен посредника.
	
	

	
	6.
	Методы приёма заявок от розничных организаций на товар аптечного ассортимента.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2.
3.
4.
5.
	Организация работы аптечного склада
Структура аптечного склада.
Документы приёмного отдела и отдела хранения.
Формирование цен посредника.
Приём заявок от розничных организаций на товар аптечного ассортимента.
	
	

	Тема 2.3. Аптечные организации, их структура
	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Аптечные организации, их виды. Организационно-правовые формы аптечных организаций.
	
	1,3

	
	2.
	Задачи и функции аптечной организации. 
	
	

	
	3.
	Состав помещений аптеки. Штат аптечной организации.
	
	

	
	4.
	Правила розничной торговли.
	
	

	
	5.
	Гигиенические и безопасные условия работы аптечных организаций.
	
	

	Тема 2.4. Ценообразование на товары аптечного ассортимента
	Содержание 
	12
	

	
	1.
	Порядок приёма рецептов и отпуска лекарственных средств населению. 
	
	1
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	2.
	Порядок приёма требований-накладных и отпуска лекарственных средств медицинским организациям.
	
	

	
	3.
	Внутриаптечная заготовка и фасовка.
	
	

	
	4.
	Таксирование рецептов. Регистрация рецептов.
	
	

	
	5.
	Таксирование требований. Регистрация требований.
	
	

	
	6.
	Формирование розничных цен на готовые лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.
2.
3.
4.
5.
	Ценообразование.
Приём рецептов и отпуска лекарственных средств населению.
Приём требований-накладных и отпуска лекарственных средств медицинским организациям.
Формирование розничных цен на готовые лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента.
	
	

	Тема 2.5. Хранение товарно-материальных ценностей
	Содержание 
	12
	

	
	1.
	Требования к помещениям для хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения.
	
	
1
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	2.
	 Организация размещения лекарственных средств и изделий медицинского назначения в помещениях для хранения.
	
	

	
	3.
	Хранение лекарственных средств и изделий медицинского назначения, обладающих огнеопасными и взрывоопасными свойствами.
	
	

	
	4.
	Хранение лекарственных средств, подлежащих предметно-количественному учёту.
	
	

	
	5.
	Организация контроля за сохранностью качества, эффективности, безопасности лекарственных средств в течение срока хранения.
	
	

	
	6.
	Организация первичной учётной документации в отделах хранения.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.

2.

3.
	Приём товара в аптечных организациях и организация хранения товарно-материальных ценностей.
Контроль за сохранностью качества, эффективности, безопасности лекарственных средств в течение срока хранения.
Организация первичной учётной документации в отделах хранения.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2.
	50
	

	Подготовить презентацию «Виды спроса». Рефераты на тему «Роль маркетинга в деятельности фармацевтических организаций оптовой и розничной торговли», «Детский и сезонный мерчандайзинг».
Презентация на тему «Требования к помещениям и организация хранения товаров аптечного ассортимента» Изучить нормативные документы по теме: приказ № 706н «Об утверждении правил хранения ЛС», приказ Минздрава России № 647н от 31.08.2016 г «Правила надлежащей аптечной практики лекарственных препаратов для медицинского применения»
Составить схемы по формированию розничных и оптовых цен.
Изучить алгоритм фармацевтической экспертизы рецепта.
 Составить таблицу по фармацевтическому консультированию населения при безрецептурном отпуске лекарственных средств.

	
	

	Раздел 3. Основы организации работы структурных подразделений аптеки
	
	102
Лекции- 48
Практические занятия -54
Самостоятельная работа- 48
	

	Тема 3.1. Учёт движения товарно-материальных ценностей
	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Учёт поступления товаров в аптеку. Оформление документов на поступивший товар. Порядок оформления требований-накладных на товар.
	
	1








2, 3

	
	2.
	Учёт реализации товаров. Оплата счетов на товар.
	
	

	
	3.
	Учёт тары, вспомогательных материалов, основных средств.
	
	

	
	4.
	Первичные и накопительные документы по учёту товара и других учётных групп.
	
	

	
	5.
	Товарный отчёт. Отчёт аптеки за месяц.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.
	Учёт реализации товаров.
	
	

	
	2.
	Учёт поступления товаров в аптеку
	
	

	
	3.
	Оформление требований-накладных на товар.
	
	

	
	4.
	Составление товарных отчётов
	
	

	
	5.
	Первичные и накопительные документы по учёту товара
	
	

	
	6.
	Отчёт аптеки за месяц
	
	

	Тема 3.2. Учёт движения денежных средств
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Налично-денежные расчёты с населением с применением контрольно-кассовых машин. Обязанности кассира.
	
	1
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	2.
	Приходные и расходные кассовые операции. Порядок ведения кассовых операций.
	
	

	
	3.
	Составление отчётов кассира, сдача денежной выручки.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2.
3.
4.
5.
	Учёт движения денежных средств
Налично-денежные расчёты с населением с применением контрольно-кассовых машин.
Приходные и расходные кассовые операции.
Составление отчётов кассира.

	
	

	Тема 3.3. Инвентаризация товарно-материальных ценностей в аптечных организациях
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Инвентаризация товарно-материальных ценностей, понятие, задачи, виды, сроки проведения инвентаризации. 
	
	1
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	2.
	Порядок проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	
	

	
	3.
	Порядок оформления документов по инвентаризации, определение результатов инвентаризации.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.

2.
3.
4.
	Инвентаризация товарно-материальных ценностей в аптечных организациях.
Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей.
Оформление документов по инвентаризации.
Определение результатов инвентаризации.
	
	

	Тема 3.4. Учёт труда и заработной платы
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Первичные документы по учёту численности сотрудников аптечной организации.
	
	1
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	2.
	Формы и система оплаты труда. Виды заработной платы.
	
	

	
	3.
	Начисление заработной платы. Удержания из заработной платы.
	
	

	
	4.
	Порядок расчётов начислений и удержаний по заработной плате.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.

2.
3.
4.
	Документы по учёту численности сотрудников аптечной организации.
Учёт труда и заработной платы.
Порядок расчётов начисления заработной платы.
Порядок расчётов удержания из заработной платы.
	
	

	Тема 3.5. Анализ и прогнозирование основных экономических показателей деятельности аптечных организаций
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Прогнозирование как процесс. Этапы прогноза. Анализ как этап прогноза.
	
	1
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	2.
	Прогнозирование товарооборота по составным частям.
	
	

	
	3.
	Анализ и прогнозирование объёма розничных продаж.
	
	

	
	4.
	Анализ и прогнозирование издержек обращения, валовой прибыли, рентабельности.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.

2.
3.
	Этапы прогноза основных экономических показателей деятельности аптечных организаций.
Анализ и прогнозирование объёма розничных продаж.
Анализ и прогнозирование издержек обращения, валовой прибыли, рентабельности.
	
	

	Тема 3.6. Понятие менеджмента. Функции менеджмента
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Понятие менеджмента. Основные этапы развития менеджмента. Школы управления.
	
	1,3

	
	2.
	Принципы менеджмента. Понятие организации. Характеристика организации.
	
	

	
	3.
	Сущность и взаимосвязь функций менеджмента. Характеристика основных функций менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль.
	
	

	Тема 3.7. Руководство аптечной организацией. Принятие управленческих решений
	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Сущность управленческой деятельности. Методы управления.
	
	1
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	2.
	Отбор персонала. Оценка сотрудников и приём на работу.
	
	

	
	3.
	Порядок допуска к фармацевтической деятельности. 
	
	

	
	4.
	Понятие стилей руководства. Причины конфликтов в организации. Типы конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа стресса.
	
	

	
	5.
	Значение делового общения. Деловые совещания. Деловые переговоры. Этический кодекс фармацевта. Вопросы формирования этики и деонтологии.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.
2.

	Порядок допуска к фармацевтической деятельности
Принятие управленческих решений.

	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 3.
	48
	

	Подготовить сообщения на темы: «Менеджмент как искусство управления», «Значение менеджмента в деятельности аптечной организации».
Составить схему по организации приемочного контроля в аптеке.
Оформить отчет кассира – операциониста.
Подготовить презентацию «Аптечные организации, их виды, сравнительная характеристика»
Подготовить реферат «Фармацевтическая этика и деонтология», «Основные принципы работы фармацевта»
Решить ситуационные задачи. 
	
	

	Раздел 4. Информационное обеспечение профессиональной деятельности
	
	48
Лекции- 18
Практические занятия -30
Самостоятельная работа- 29
	

	Тема 4.1. Информационные системы и применение компьютерной техники в фармации
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Информация и данные. Информационные системы, их характеристика. Виды, назначения, функциональные возможности информационных систем, применяемых в фармации: в аптечных организациях, на оптовых предприятиях, в справочно-информационных отделах аптек.
	
	1,3

	
	2.
	Информационные технологии. Области применения информационных технологий. Информационные технологии в фармации. Использование компьютерной техники в фармации.
	
	

	
	3.
	Классификация персональных компьютеров. Дополнительные устройства персональных компьютеров (принтеры, сканеры, модем).
	
	

	Тема 4.2. Программное обеспечение. Универсальное прикладное программное обеспечение фармацевтической деятельности. Редакторы Windows
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Операционные системы Windows и их основные элементы. Возможности и назначение текстового редактора. Работа с текстовыми документами, применяемыми в аптечных организациях.
	
	3







2,3

	
	2.
	Технология работы с электронными таблицами. Поиск и сортировка данных. Использование электронных таблиц в профессиональной деятельности фармацевтов.
	
	

	
	3.
	Применение программы подготовки презентаций в фармации. Создание слайдов в виде комбинированных графико-текстовых объектов.
	
	

	
	4.
	Применение программы системы управления базами данных в фармации. Модели данных. Администратор базы данных. Объекты и данные. Структурирование данных. Типы данных. Основы автоматизированного поиска, отбора информации.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Текстовый процессор MicrosoftWord
	
	

	
	2.
	Процессор электронных таблиц. MicrosoftExcel
	
	

	
	3.
	Программы подготовки презентаций. MicrosoftPowerPoint
	
	

	
	4.
	Основы автоматизированного поиска, отбора информации.
	
	

	Тема 4.3. Локальные и глобальные информационные сети
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Структура компьютерных сетей. Основные типы локальных вычислительных сетей. Серверы, рабочие станции.Общеаптечная и локальные сети, область применения, требования к оборудованию, защита. Понятия об автоматической и автоматизированной обработке информации.
	
	1






2,3

	
	2.
	Основные принципы создания рабочих мест и автоматизированных рабочих комплексов. Проблемы и перспективы развития автоматизированной системы управления.
	
	

	
	3.
	Глобальная информационная сеть Интернет. Краткая характеристика основных ресурсов Интернет. Принципы функционирования Интернет. Электронная почта Интернет.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.

2.

3.

4.
	Работа в локальной сети. Поиск информации в глобальной сети Internet
Понятия об автоматической и автоматизированной обработке информации.
Общеаптечная и локальные сети, область применения, требования к оборудованию, защита.
Электронная почта Интернет.
	
	

	Тема 4.4. Компьютерные справочные правовые системы
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Преимущества компьютерных технологий для работы с законодательной информацией. Понятие и примеры компьютерных справочных правовых систем.
	
	1




2,3

	
	2.
	Основы организации поиска документов в справочных правовых системах «Консультант плюс», «Гарант», «Кодекс».
	
	

	
	3.
	Работа со списком документов, с текстом документа.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
2.

3.
	Компьютерные справочные правовые системы.
Организация поиска документов в справочных правовых системах «Консультант плюс», «Гарант», «Кодекс».
Работа со списком документов, с текстом документа.
	
	

	Тема 4.5. Автоматизация учёта движения товаров в аптечных организациях
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Автоматизация учёта движения товаров. Режим эксплуатации компьютерной техники. Компьютерные программы, применяемые в фармацевтической деятельности.
	
	1




2,3

	
	2.
	Структура и настройка программного обеспечения. Ввод кассовых документов. Платёжные ведомости. Платёжные документы. Учёт операций. Формирование отчётов. Отражение в отчётных формах.
	
	

	
	3.
	Работа с нормативной справочной информацией. 
	
	

	
	Практические занятия 
	6




                   4

	

	
	1.
	Автоматизация учёта движения товаров в аптечных предприятиях
	
	

	
	2.
	Компьютерные программы, применяемые в фармацевтической деятельности.
	
	

	
	3.
	Ввод кассовых документов.
	
	

	
	4.
	Платёжные ведомости. Платёжные документы.
	
	

	
	5.
	Учёт операций. Формирование отчётов.
	
	

	
	6.
	Работа с нормативной справочной информацией
	
	

	
	7.
	Платёжные ведомости. Формирование отчётов
	
	

	
	8.
	Учёт движения товаров в аптечных организациях.
	
	

	
	
	Дифференцированный зачет.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 4.
	29
	

	Подготовить презентацию «Использование компьютерной техники в фармации».
Найти информацию в сети Internet, компьютерной справочной правовой системе о нормативных документах по фармацевтической деятельности.
Подготовить сообщения на темы:«Краткая характеристика основных ресурсов Интернет»,
«Компьютерные программы, применяемые в фармацевтической деятельности»
Создать текстовый документ, презентацию, таблицу. Решить ситуационные задачи. 
	
	

	Производственная практика – (по профилю специальности) ПП ПМ03. «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием»

	108
	

	Всего
	615
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Оборудование учебных кабинетов: 
1. Доска классная
2. Стол и стул для преподавателя
3. Столы для студентов
4. Стулья для студентов 
5. Шкафы
Технические средства обучения: 
1. Компьютер

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
1. Рецептурные бланки
2. Бланки документов
3. Реестры цен
4. Справочные материалы

4.2. Информационное обеспечение обучения
Литература:
Основные источники:
1.Экономика и организация фармации:учебник под редакцией Косовой И.В.,М.:Академия, 2020
2.Управление и экономика фармации: учебник под редакцией профессора Наркевича И.А., М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017
Дополнительные источники:
1. Нормативные акты: Федеральные законы, приказы, инструкции, письма, распоряжения, рекомендации и др. Правительства России, Министерства Здравоохранения и социального развития.
2. Кодексы: гражданский, об административных правонарушениях, трудовой, уголовный в современной редакции с изменениями и дополнениями.
3. Справочные правовые системы (Консультант плюс, Гарант).
4. Периодические издания (Новая аптека, Экономический вестник фармации, Фармацевтический вестник).
Интернет-ресурсы:
1. www.consultant.ru
2. www.garant.ru
3. www.minzdravkk.ru
4. www.roszdravnadzor.ru

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- демонстрация знаний базовых понятий фармации;
- анализ спроса на товары аптечного ассортимента и оценка эффективности ассортиментной политики;
- расчёт цен на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности. 

	- тестирование;
- контроль выполнения и проверка заданий по практике.


	ПК 3.2. Организовывать работу структурных подразделений аптеки и осуществлять руководство аптечной организацией в сельской местности.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих фармацевтическую деятельность, правоотношения в процессе профессиональной деятельности, основ фармацевтического менеджмента, этики и деонтологии;
- расчёт цен на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
-соблюдение требований санитарного режима, охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;
- анализ и планирование основных экономических показателей деятельности аптечной организации;
- оформление документов по основной деятельности аптечной организации;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности. 

	- тестирование;
- проверка написания рефератов;
-решение ситуационных задач;
-контроль выполнения и проверка заданий.



	ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- оформление заявок поставщикам на товары аптечного ассортимента;
- расчёт цен на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности. 

	- решение ситуационных задач;
- проверка выполнения заданий;
-контроль выполнения и проверка заданий по практике.


	ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих фармацевтическую деятельность, правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- расчёт цен на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности. 

	- решение ситуационных задач;
- проверка выполнения заданий;
-контроль выполнения и проверка заданий по практике.


	ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих фармацевтическую деятельность, правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- расчёт цен на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
- анализ спроса на товары аптечного ассортимента и оценка эффективности ассортиментной политики;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности. 

	- тестирование;
- решение ситуационных задач;
- проверка выполнения заданий;
-контроль выполнения и проверка заданий по практике;


	ПК 3.6. Оформлять первичную отчётно-учётную документацию.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих фармацевтическую деятельность, правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- оформление учётных и отчётных документов по основной деятельности аптечной организации;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности. 

	- тестирование;
- проверка написания рефератов;
-решение ситуационных задач;
- контроль выполнения и проверка заданий по практике;
- проверка выполнения заданий.


	ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих фармацевтическую деятельность, правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- соблюдение требований санитарного режима, охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.

	- тестирование;
-решение ситуационных задач.


	ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.
	- оказание первой медицинской помощи
	

	ПК 1.8. Оформлять документы первичного учёта.
	- демонстрация знаний законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих фармацевтическую деятельность, правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- оформление документов первичного учёта деятельности аптечной организации;
- использование компьютерного метода сбора, хранения и обработки информации, применяемой в профессиональной деятельности; 
- выбор и использование прикладных программ обеспечения фармацевтической деятельности.
	- тестирование;
-контроль выполнения и проверка заданий по практике;
- решение ситуационных задач.


	
	Текущий контроль: на каждом практическом занятии проверка знаний в виде тестирования.
Рубежный контроль: тестовая контрольная работа.
Итоговый контроль:
-дифференцированный зачет МДК 03.01.«Организация деятельности аптеки и ее структурных подразделений»
-экзамен квалификационный
 ПМ. 03 «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием»
-дифференцированный зачет
 ПП ПМ. 03 «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием»





Формы и методы контроля и оценки результатов обучения способствуют формированию профессиональных компетенций  и развитию общих компетенций.
.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	- демонстрация интереса к будущей профессии
- объяснение социальной значимости профессии фармацевта, формирования аккуратности, внимательности при изготовлении и контроле качества лекарственных средств.
 - иметь положительные отзывы с производственной практики.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
	- обоснованность выбора и применения типовых методов и способов решения профессиональных задач;
- оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- точное и быстрое оценивание ситуации
- принятие правильного решения в стандартных и нестандартных ситуациях при решении профессиональных задач.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практикам.

	ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- быстрый и точный поиск и использование необходимой информации по фармацевтической деятельности, нормативно-правовых документов.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практикам.

	ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- обоснованное использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности фармацевта.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

	ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- эффективное взаимодействие и общение с коллегами, руководством потребителями;
 - положительные отзывы с производственной практики.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- ответственное отношение к результатам выполнения своих профессиональных обязанностей.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации. 

	- эффективное планирование обучающимися повышения своего личностного и профессионального уровня развития.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе самообразования

	ОК 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- рациональное использование современных технологий при изготовлении лекарственных
- готовность к инновациям в области профессиональной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
	- бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям народа;
- толерантное отношение к представителям социальных, культурных и религиозных общностей.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	- бережное отношение к окружающей среде и соблюдение природоохранных мероприятий;
- соблюдение правил и норм взаимоотношений в обществе.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	- пропаганда и ведение здорового образа жизни с целью профилактики профессиональных заболеваний.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы












6.  ПРОГРАММАПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ. 03 «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим 
образованием»
МДК 03.01.«Организация деятельности аптеки и ееструктурных подразделений»
Количество часов на освоение программы производственнойпрактики по ПМ. 03. «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организациейпри отсутствии специалиста с высшим образованием»: 108 часов.

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Реализация программы предполагает проведение производственной практики в аптечных организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и аптечной организацией, куда направляются обучающиеся. К производственной практике допускаются обучающиеся, успешнопрошедшие предварительный и периодический медицинские осмотры впорядке, утвержденном действующими приказами, имеющие допуск к работев личной медицинской книжке. На практике студент должен иметь: спецодежду (медицинский белый халат, сменную обувь, медицинскую шапочку). Замену медицинского халата производить нереже 1-2 раз в неделю.
В период прохождения производственной практики на обучающихсяраспространяются требования охраны труда и правила внутреннегораспорядка, действующие в аптечной организации. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса


Руководство производственной практикой осуществляют фармацевтические работники аптечных организаций, закрепленные за обучающимися, методическое руководство осуществляют преподаватели. 

Нормативные документы:
 Приказы: 
1.Приказ Минздрава России от 31.08.2016 N 646н "Об утверждении Правил надлежащей практики хранения и перевозки лекарственных препаратов для медицинского применения»
2. Приказ Минздрава России от 31.08.2016 N 647н "Об утверждении Правил надлежащей аптечной практики лекарственных препаратов для медицинского применения" 
3. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.07.2017 N 403«Об утверждении правил отпуска лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе иммунобиологических лекарственных препаратов, аптечными организациями, индивидуальными предпринимателями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность»
4. Приказ Минздравсоцразвития РФ №805н "Об утверждении минимального ассортимента лекарственных препаратов для медицинского применения". 
5. Приказ Минздравсоцразвития РФ №706н от 23.08.2010 "Об утверждении правил хранения лекарственных средств"
Интернет-ресурсы:
1. www.consultant.ru; 
2. www.roszdravnadzor.ru



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. По окончании производственной практики обучающиеся должны представить дневник производственной практики, аттестационный лист, отчёт, заверенные руководителем аптечной организации.

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций фиксируются в характеристике, которая оформляется непосредственным руководителем и заверяется общим руководителем аптечной организации.














МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

для обучающихся по специальности «Фармация» по производственной практикеПМ.03. «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АПТЕКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМОБРАЗОВАНИЕМ»
МДК 03.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ И ЕЕ
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ»


В ходе освоения профессионального модуля на производственной практике обучающийся должен закрепить знания, умения и получить опыт практической работы по следующим разделам:
	Организация деятельности 
структурных подразделений
 аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием
		1. Организация работы структурных подразделений аптеки

	




	
	2. Соблюдение санитарно-гигиеническогорежима, охраны труда, техники безопасности ипротивопожарной безопасности

	
	3. Анализ спроса на товары аптечногоассортимента

	
	4. Приемка товара и распределение по местам хранения 

	
	5. Оформление первичной учётной документации по движению товаров

	
	6. Формирование цен на товары аптечногоассортимента.

	
	7. Оформление первичной учётнойдокументации по учету денежных средств.

	
	8. Оформление заявок поставщикам на товары аптечного ассортимента



[bookmark: page20]Количествочасов на освоение программы производственнойпрактики по ПМ. 03. «Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией приотсутствии специалиста с высшим образованием»: 108 часов
Содержание практики
	№ п/п
	Раздел практики
	Количество дней
	Количество
часов

	1.
	Знакомство с аптечным предприятием, современными методами работы, с соблюдением санитарно-гигиенического режима, требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности
	1
	6

	2.
	Знакомство с ассортиментом лекарственных средств и других товаров.
	3
	18

	3.
	Прием товара, приемочный контроль лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента,
размещение их по местам хранения.
	4
	24

	4.
		Формирование цен на товары аптечного ассортимента



	2
	12

	5.
	Учет расходных операций товаров аптечного ассортимента

	1
	6

	6.
	Отчетность отделов аптеки.

	2
	12

	7.
	Организация учета денежных средств.
	3
	18

	8.
		Оформление заявок поставщикам на товары аптечного ассортимента



	2
	12

	
	ИТОГО:
	18
	108




Итоговый контроль по производственной практике – дифференцированный зачет
25

47

[bookmark: page21]1.Знакомство с аптечным предприятием, современными методами работы, с соблюдением санитарно-гигиенического режима, требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности

Обучающиеся  под руководством руководителя практики должен ознакомиться:
· с нормативно-правовой базой деятельности аптеки.
· с основными задачами и функциями аптеки;
· с устройством, оборудованием, назначением помещений;
· с правилами внутреннего трудового распорядка.
Обучающиеся в дневнике должны указать паспортные данные аптеки: адрес, организационно-правовой статус, форму собственности, план аптеки с указанием помещений аптеки, штат. В дневнике перечислить основные задачи и функции аптеки. Представить в виде схемы оформление торгового зала (витрины). Указать информацию для покупателей в торговом зале. Обучающиеся должны изучить действующую инструкцию по организации санитарного режима в аптечных предприятиях, сделать ксерокопию данного документа. Ознакомиться с:
· требованиями к помещениям и оборудованию;
· санитарными требованиями по уборке помещений, уходу за аптечным оборудованием;
· требованиями к личной гигиене сотрудников аптечных предприятий;
Проанализировать фактическое выполнение требований санитарного режима.
Обучающиеся должны уметь:
· провести влажную уборку рабочего места фармацевта, витрин, шкафов;
· дневнике указать:
· периодичность проведения уборки помещений;
· виды моющих и дезинфицирующих средств, уборочного инвентаря используемых в аптеке и условия их хранения;
· провести анализ выполнения организации санитарного режима в данной аптеке;
· скопировать график проведения санитарного дня.
Обучающийся под руководством руководителя практики должен ознакомиться:
[bookmark: page22]•	с	охраной	труда	и	техникой	безопасности	и	противопожарнойбезопасности на всех рабочих местах.
Обучающиеся в дневнике должны указать сведения о прохождении вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте, указать периодичность проведения инструктажей. Указать периодичность проведения проверок по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности.
Ознакомиться с инструкциями по охране труда  и технике безопасности фармацевта по отпуску готовых лекарственных препаратов.
2. Знакомство с ассортиментом лекарственных средств и других товаров.
Обучающийся под руководством руководителя практики должен ознакомиться:
· с нормативными документами, регламентирующими обязательный ассортимент аптеки;
· с ассортиментом и расположением товаров в аптеке;
· с пополнением запасов;
Обучающиеся должны ознакомиться с ассортиментом безрецептурных лекарственных препаратов, требованиями, предъявляемыми к ним, нормативными актами в сфере защиты прав потребителей, правилами продажи товаров аптечного ассортимента, обменом и возвратом аптечных товаров.
Обучающиеся должны ознакомиться с упаковкой и маркировкой лекарственного препарата и условиями хранения товаров в аптеке. Проанализировать обязательный ассортимент в аптеке.


3.Прием товара, приемочный контроль лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, размещение их по местам хранения.
Обучающийся под руководством руководителя практики должен ознакомиться с организацией приема товара в аптеке и размещения по местам хранения.
[bookmark: page23]Обучающийся должен проводить приемочный контроль при приеме товара по показателям «Описание», «Упаковка», «Маркировка», на соответствие качества сопроводительных документов, в т.ч. документов, подтверждающих качество лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента. Ознакомиться с местами хранения товаров (шкафы, холодильники), принципами хранения лекарственных препаратов, оформлением стеллажной карты.
Записать в дневник показатели приемочного контроля, приложить накладную, выделив информацию о подтверждении качества лекарственных средств по каждой группе товаров (лекарственные препараты, медицинские изделия, парафармацевтическая продукция). В дневнике указать документооборот по учету поступления товаров;оформить в информацию о забракованных лекарственныхпрепаратах (при наличии), приложить копию документа возврата забракованного товара, описать товары в карантинной зоне. 
4. Формирование цен на товары аптечного ассортимента
Обучающийся под руководством руководителя практики должен ознакомиться:
· с ценообразованием на лекарственные средства, отнесенные к ЖНВЛП, прочие лекарственные средства и другие товары;
· с оформлением ценников на товары
Обучающиеся в дневнике должны указать порядок формирования цен на лекарственные средства, БАДы, изделия медицинского назначения, приложить оформленные ценники на товары.
5. Учет расходных операций товаров аптечного ассортимента
Обучающийся под руководством руководителя практики должен ознакомиться с учетом товаров на оказание первой медицинской помощи.
· дневнике указать перечень товаров, входящих в аптечку первой медицинской помощи, приложить документы по использованию товаров в аптечке. Ознакомиться с использованием товаров на хозяйственные нужды, приложить документы в папку.
6.Отчетность отделов аптеки.
Обучающийся под руководством руководителя практики должен ознакомиться с отчетностью аптеки за месяц. В дневнике указать схему документооборота
[bookmark: page24]первичных учетных документов, на основании которых составляется отчет аптеки.
7. Организация учета денежных средств. 
Обучающийся под руководством руководителя практики долженознакомиться:
· с документальным оформлением приходных денежных операций при наличных расчетах за отпущенные медикаменты: осуществлять прием денег у покупателей, знать принципы работы кассового аппарата, заполнять и оформлять кассовые ленты, снимать показания кассовых счетчиков, определять сумму выручки за смену, погашать чеки, заполнять книгу кассира – операциониста;
· оформлением сдачи выручки в обслуживающий аптеки банк;
· с соблюдением кассовой дисциплины,составлением кассового отчета за день. 
Обучающийся в дневнике должен указать порядок выпискикомплекта документов на сдачу денежной выручки инкассаторам банка.
8.Оформление заявок поставщикам на товары аптечного ассортимента
Обучающийся изучает порядок взаимодействия с поставщиком по выполнению заказов аптеки. В дневнике указать порядок формирования заявок аптеки,данные поставщика, его структуру, объем выполняемой работы,документы, сопровождающие поставку товара в аптеку.
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                                                                                                           Приложение 1

Образец заполнения

дневника производственной практики (тетрадь 48 листов)

ГБПОУ  «Лабинский  медицинский колледж»

Дневник производственной практики

ПМ. 03. «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АПТЕКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ»

МДК 03.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ»

Студента________ курса____	группы       отделение «Фармация»

Ф.И.О. (в род.падеже)

База практики:______________________________

Общий руководитель практики (зав. аптекой)____

Непосредственный руководитель практики:_____

Методический руководитель:__________________


	Дата
	Содержание и объем выполненной работы
	Оценка и подпись непосредственного руководителя практики

	1
	2
	3

	
	В разделе описывается вся практическая работа обучающегося в данный день практики, функциональные обязанности (по подразделениям), соблюдение санитарно-противоэпидемического режима и пр.


	



Рекомендации по ведению дневника производственной практики

Дневник ведется по каждому разделу практики.
Вначале дневника заполняется график прохождения производственной практики по датам и количеству дней, в соответствии с программой практики, делается отметка о проведенном инструктаже по охране труда.
Ежедневно в графе «Содержание и объем проделанной работы» регистрируется проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики.
Описанные ранее в дневнике действия повторно не описываются, указывается лишь число проведенных работ и наблюдений в течение дня практики.
В записях в дневнике следует четко выделить:а) что видел  и наблюдал обучающийся;б) что им было проделано самостоятельно.
Ежедневно обучающийся совместно с руководителем практики от ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж» подводит цифровые итоги проведенных работ.
При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается количество и качество проделанных работ, правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной практики работ, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в дневнике,  четкость, аккуратность и своевременность проведенных записей. Оценка выставляется ежедневно руководителем практики.
В графе «Оценка и подпись руководителя практики» учитывается выполнение указаний по ведению дневника, дается оценка качества проведеннойобучающимся самостоятельной работы.
По окончании практики по данному разделу обучающийся составляет отчет  о проведенной практике.
 Отчет по итогам практики составляется из двух разделов: а) цифрового, б) текстового.
	В цифровой отчет включается количество проведенных за весь период  практики самостоятельных практических работ, предусмотренных программой практики. Цифры, включенные в отчет, должны соответствовать сумме цифр, указанных в дневнике.
	 В текстовом отчете обучающиеся отмечают, какие знанияи навыки  были получены во время прохождения практики.























                                                                                                           Приложение 2

ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося (щуюся) в ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж»

 (ФИО)___________________________________________________________________
группы ________________специальности_________________________________________,
проходившего (шей) производственную практику с __________ по __________ 201____ г.
на базе аптеки: _____________________________________________________________________________
по ПМ.03. «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АПТЕКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ» 
МДК 03.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
За время прохождения практики зарекомендовал (а) себя(производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, проявление интереса к специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные особенности: морально - волевые качества, честность, инициатива, уравновешенность,  отношение к посетителям и др.)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Приобрел (а) практический опыт: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Освоил (а) профессиональные компетенции: _________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     
_____________________________________________________________________________
(если не освоил ПК, указать, какие)
Освоил (а) общие компетенции:  _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(если не освоил ОК, указать, какие)
Выводы, рекомендации: ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Практику прошел (прошла) с оценкой  ___________________________________________                                                                                

М.П.                 	      Руководитель практики от аптеки: ______________________


Методический руководитель практики:_____________________

Приложение 3

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
(практика по профилю специальности)

Обучающегося (щейся) _________________________________________________________
(ФИО)
Группы _________________ Специальности _______________________________________
Проходившего (шей) производственную практику с____________ по__________ 201___г.
На базе  аптеки _______________________________________________________________
ПМ.03. «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АПТЕКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ» 
МДК 03.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ"
За время прохождения производственной практики мной выполнен следующий объем работ:
А. Цифровой отчет
	№ пп
	Перечень видов работ
	Количество
	Оценка

	1.
	
	
	

	2
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	



Б. Текстовой отчет
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Методический руководитель практики: _________________

Руководитель практики от аптеки:_____________________



МП аптеки

Приложение 4

ГБПОУ «Лабинский медицинский колледж»
(наименование образовательной организации)


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Обучающийся (аяся)	
	курса	группы, специальности	
успешно прошел (ла) производственную практику по
ПМ03.«ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АПТЕКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРИ ОТСУТСТВИИСПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ» 
в том числе: МДК03.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
База практики	
(наименование аптечной организации)
Сроки прохождения практики: с«____ »____________20___ г.

по «____ »____________20___ г.
	Профессиональные компетенции (ПК)
	Виды работ, необходимых для приобретения практического опыта и формирования профессиональных компетенций
	Оценка
	Итоговая оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Профессиональные компетенции (ПК)
	Виды работ, необходимых для приобретения практического опыта и формирования профессиональных компетенций
	Оценка

	Итоговая
оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	



	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	




	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Методический руководитель практики  ________________         ____________
                                                                                                                         (подпись)	                                       (Ф. И. О.)

Общий руководитель практики              ________________         ___________
                                                                                                                        (подпись)	                                          (Ф. И. О.)                                                                                                      

МП аптеки


