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I.  Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и 

проведения смотра-конкурса. 

2. Периодичность проведения смотра-конкурса – ежегодно. 

3. Организатор смотра-конкурса: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение   «Лабинский 

медицинский колледж» министерства здравоохранения 

Краснодарского края. 

 

II. Цели и задачи смотра-конкурса 

Цели: 

 дальнейшее совершенствование учебно-материальной базы и 

методического обеспечения подразделений колледжа, обеспечивающих 

получение  среднего медицинского  образования; 

 выявление положительного педагогического опыта. 

Задачи: 

 повысить статус кабинета как центра учебно-методической работы по 

дисциплине; 

 активизировать аудиторную и внеаудиторную работу со студентами с 

учетом направлений работы кабинета; 

 мотивировать педагогов к использованию современных 

образовательных технологий,  в том числе информационных; 

 выявить наиболее творчески работающих педагогов и способствовать 

распространению их педагогического опыта. 

III. Участники смотра-конкурса 

Участниками смотра-конкурса являются заведующие кабинетами, 

обеспечивающие получение профессионального среднего образования. 

 

IV. Порядок и условия проведения смотра-конкурса 

1. Смотр-конкурс учебных кабинетов проводится ежегодно с 1 по 15 

марта.   

2. Определение победителей смотра-конкурса осуществляется жюри. 

3. Результаты смотра-конкурса оформляются протоколом, который 

подписывают члены жюри. Протокол является итоговым документом 

смотра-конкурса. 



4. Критерии оценки кабинета: 

 наличие плана работы кабинета – до 5 баллов; 

 наличие дидактического  материала – до 5 баллов; 

 наличие наглядных пособий и иллюстративного материала – до 5 

баллов; 

 наличие учебно-методических комплексов – до 5 баллов; 

 эстетика оформления кабинета – до 5 баллов; 

 соблюдение правил охраны труда – до 3 баллов; 

 соблюдение санитарно-гигиенических норм – до 3 баллов; 

 наличие оформленного паспорта кабинета – до 5 баллов. 

V. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей 
 

1.  Итоги смотра-конкурса подводятся жюри до 20 марта текущего учебного 

года. 

2.  Для победителей смотра-конкурса кабинетов устанавливаются 3 призовых 

места. 

3. Призёры конкурса будут награждены дипломами, результаты конкурса 

будут учтены при распределении стимулирующей части оплаты труда. 

 


