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1, Общие по;lожения

1. N4унишипа;tъное бюдrкетное учреждение культуры <HoBoTa;vlallcKt,IйT

кулът)iрно-социальныйl центр>) Новотал,tанского сельского посеJенllя
'Гемрюкского района (далее - Учрея<денлtе), является некоNII{ерческой

организацией, созданноr,i в целях предоставления услуг культурного,

просветительского, оздоровителъного и развлекательного характера, создания

условийl для заняТий любительски\,{ х}дожесТвенныNI ТВОРЧеСТВО]ч1' 
l

2. Учредителе}1 У.lреrкдения является Новотаьцанское сельское

поселение Тел,tрюкского раЙона. Органолt, осуществляющи},f функции

учредI4телЯ И собствеНника l.{il.Iущества, явIIяетсЯ ад\,1инистрац}lя

Новотаrцанского се;1ьского по селе нI,Iя Теrtрюкского раЙона.
з. Учреждение как получателъ бюдrкетных средств находIiтся в

подведоr,Iственнол,1 подчинениr1 у главного распорядителя, которыI,I является

адмl4нI,tсТрациЯ Новотал..tанскогО сельского поселенрlя Темрюкского раЙона.

4. Полное наи}.1енование Учреждения: МуниципаIъное бюджетное

учре)Itдение культуры <<Новота;чtанский куjтьтурно-социальныIi центр)

HoBoTal.taнcкo го с е;]ъс кого по с ел ения Tel,t iэю кс кого райо н а.

5. Сокращенное наиil{енование: мБук <<Новотал,танский ксц>.
б. }десто нахождения Учрежден}lя: 353546, Россия, КраСНоДаРСКlri,r КРаР"1,

TeltlэToKcKlria райОн, по с.Тал,ланскtr,tй, y:r. Ленлiн а, | 4,

], Срок деятелъности Учрехсдения не ограничен. ýеятельностъ
Учреrкдения прекращается по решению Учредлtтеля, лI,iбо по основаI]ия},i,

предусN.Iотренныil,{ деЙствующи},I законодатехьство}{,
8. Учреждение осуществляет свою деятелъность в соответствии с

заIiонодателъство}.I РоссиrYtскойt Федерации, нор}IаТиВнЫIчlИ ПРаВОВЫi\,IИ aKTaMI4

Itраснодарского края. perцeнI4яr.ri.r Учре дителя1 а также настоящI4м YcTaBolt pt

другимI{ норN,lативны}1}1 правовы}Iи акта}II,1,

9. УчреЖденlте является юридическиl.,I лицол.,I, иN,{еет в оперативноr,{

управленI4}1 иNlущество, печать, штаiчlпы, бланки со свои},{ наиNlенованрlеil,I,

отвечаеТ по свои}..1 обязательства},I находящи}Iися в его распоряхtении

денежны},{и средства},1и.
10. Учрея<дение !I},IeeT лLiцевые бюд;кетные счета, откl]ытые в отделен}Iи

по Тел,rрюкско}.{у par.ioHy Управлен1,1я Федерального казначе}iства по

Краснодарско},1у краю. Лицевьте счета отItрываются и ведутся в порядке-

установленноNI отделение}I по Тел,rрюкско},1у району Управления Федерально'го

казначейства по Краснодарско\,Iу краю.
11. В струкlуру Учрех<ле|7ия входят:
сельскI.1йr florl ку-пьтурЫ, Се;lЬСКаЯ библиотека пос.ВесеjlовIiаr

располоЖенньlе по адресу: З53544. Россия, Краснодарский Kpaia, Теl,tlэюкскиli

раtiогI, пос.Веселовка, 1т.ГварлеI.iская, 1В без права юрид!lческого лица;

се:rъсitилi f,or,i купьтJчры, селъская библtаотека пос,Таl,tанскlIй,

располояtенньiе по адрес),: З5З54б. Россr,rя, Краснодарскllti Kpal"t, Те*tрюкск1,11,1

pitlioH, пoc.TalraHcKlrli, ул,Ленl.rна, 14 без права юридрlческого лица;



]

сельскI{й Щorr культуры, сельская бt-iблиотека пос,Прогресс,

распопожеЕные по' адресу: З5Зi4З, Ро..ия, Краснодарскилi край, Темрюкский

1lalioH, пос.Прогресс, ул,Ленин а, З 5 без права юр1,1дического л!lца,

2.I\ели, задачи !1 видь1 деятеjIьности Учрехtдения

1. Учреrкденлlе создается для достижен!lя следующrах целей:

1) 1цовлетворение общественных потребностей в сохранентlи и разв}lтиI4

народной традиционной к}цьтуры ;

2) поддержка любительского художественноl,о творчества, другой

самодеятельной творческой инt,tциатрlвы;

З) изучен}Iя социально-куjIътурных потребностей населения; 
_ _ _ _*_.!__

4) организация его досуга и отдьlха, предостаВ,'Iение населенlllо

разнообразньiх услуг соцLlально-куJьтурного, просветительского,

оздор о вительного }1 развлекател ьно го хар актера ;

5) создание условий для занятиЙ люб1,Iтельским х}иожественньiN{

творчество}I, доступности лтнфор;rtацилt, сосредоточенной в библрlотечных

фондах учрежден}rя;
6) созданi{е условий дjIя гражданского становления, сРизи,Iеского,

духовно-нравственного }1 патриотi4че ского во спитанр{я л,Iолодежи ;

содеliствllе решению соцI4ально - эконо},IическI4х проблеr,t },iо,гiодея(и,

со ц1.1 алиЗ ация, соц}lальН ая адаптац!lя мол одех{I,{,

содейtствие профессионаJIъному развитию, занятости },IолодежрI,

повьiшению деловоi4 актI{вности N{олоде}ки,

2,основныN.iизаДаLIал,llаУчрежДенИяяВляЮТся:
1) обеспечение конституцi,lонного права грахiдан Российlскоl"l Федерацi{\,I

на бtIблtлотечное обслуживанLlе, на свободу творчества, равныl",t доступ к

участиЮ в кулътурной }кизни I{ полъзованию услуга},1и, предоставляеil,IыN,Iи

Учреждениеil,t;
2) органl.rзацI,1я культурного досуга населения путеNr проведения работы

клl,бных форпоrlrованлtlYt и д}]уг!{х разлI,1чных форл,t орган}lзацI,1и досуга,

создание условр1I"{ для са\,Iодеятельного творчества;

з) ГУjчlаН}IСтическ1,1i.r характер деяте-rIьности Учреlкдения, приоритет

обrцечеловеческих ценностей, жt,tзни и здоровья чеJlовека, свободного развития

JLlаiности;
4) содел-rствие в сохранении единства к}цътурного пространства страны,

в поддержке р1 развиТиtд саrлобьlтныХ нацI.1онаПьньlХ и местнЫх кулътурнъ]х

трirfиttl.iй l.t особенностей в условI,Iях }Iногонационаjlьного государства;

5) реализация проектов и програr,liчI, направ-ценных на поддеря{ку

мо,-1одех(и.
З. flля осуrцествления cBol,1x ,чставньlх целей Учрех<дение осушеств-,Iяет

следуюшрlе виды основноil деятельЕостI,I :

l) создан}lе I-{ организаu1.1я работы коллектI,1вов,

обт,едt.t не нl.rйI и круж ков ;юбите-itьсl(ого худоке ственного
cT}дI.Il"I, -r1юбtrте_rъ с к!lх
творчества, народных



,геатров, любителъских объедлtненлtл"i ,т клубньтх форr,rирований в рамках
}Iуницl.rпа jlьного задан!lя ;

2) органлIзация и проведение фестивалей, cr,ToTpoв, конкурсов, выставdк,
I(ругльiх столов, л,Iолодежных акций, конференцiай, слетов, спорт}Iвных
соревнований, литературно поэтr{ческLIх конкурсов и других форr,r показа

рез)цьтатов творческой деятеrьностI.{ Учреждения в paI,IKax },1униципального
задання.

З) проведение спектаклей, концертов, других театра_цьно*зрелищных и
выставочных мероприятий, в Toi\,I числе с участиеlч1 профессиональных
коллеItтивов, исполнрtтелей и авторов в ра},1ках N{униципального задания;

4) организация работы разнообразных ко}Iсулътаций и лекториев,
проведение теN,lатических вечеров, цикл творческих встреч, других форr,r
про светрlте_ilьской деятельно сти в par,Iкax },IунI,IцI4пального задания;

5) проведение N,Iассовых театралI.Iзованных и спортLlвных праздниi(оts i..I

представлений, народных гуляниlYt в соответствии с i\,Iестны}Iи традиция},Iи и
обът.lаямLI в рамках },IунI4ципалъного задания 

i

6) организацIля досуга разлLIчных групп населения в ра\,1ках
il,lунIlц-LIпального задания ;

7) участие в },1еN(дународных, федералъных и региональных програ}I},Iах,

граFIтах, проектах;
8) организац}lя работы и проведение всех форl'r L1 видов культурно-

массовой, спортивно-оздоровLlтельнойl деятельности как на cTaLILIoHape, TaI( и на
производстве}{ных участках, по l.IecTy }кительства, в учрехtден}lr{х и
предпрI,1ятиях;

9) }цовпетворение
пользователей блrблиотек;

к}цьтурнъlх, инфорлrационных потребностей

10) приобщение \.Iолоде}кtri, детского }I взрослого насепени-1 к
к)цьтyi]ныil,l ценностяl,1 обцества;

1 l) инфорNIацI.{онное обеспеLIение научной, производственной и учебной
деяте--tьности полъзователерi библлiотек, предоставление инфорr,tашии
краевеfческого характера;

12) осуществлен}.1е реаjIизации прав полъзователей на свободный поиск
и по:т\lLIение инфор},1ац!Iи по всем отраслял,t знаний, в соответствии с

унрIвеi]сальны\,I профилел,I кнрIжных фондов;
1З) форл,rирование универсального фонла доку}.1ентов различных тi.lпов

}1 BLI.]o в) Liспользован}l е лю бых источнLlков ко,\.{плектования ;

14) создание |4 }1спользованI4е источников библлrографической
инфорrrации: каталогов, картотек, \,Iетодических N,Iатериалов,

15) фор;иированLrе и обеспеченr.iе хранения книжных фо"дов,
осуществление их научноr,1 обработкр1 и раскрытие LIерез clIcTe}Iy каталогов;

16) предоставление по запросаNI полъзователей лL{терат)/ры пL)

BHyTpl.ic истеI,IноN,Iу об:чt е н1,.

4. Учрежденttе осуществj]яет в порядке, опредеJяе}Iом
законодательство}.I Pocclap"tcKol"T Федерацилr. }Iную приносяцую доход



деятельНость) поскоJъку такая деятеjIьностъ будет служитъ достижению целеЙ,

i]ади Iiоторых оно создано,
5. Учреждение вправе осуществлять следующ}lе виды приносяrцеЙ ДсхОЛ

деяlгеjlъности:
1 ) организация lI проведение:
танцевалъных вечеров;
концертов, фестивалей, конкурсов },{естного уровня, раионнOго

краевого значения;
riероприятий, посвяшенных юбилеял,т и знал,IенателъныIvI дата},{

творческ1.1х работнлtков ъ1 Учреждения }Iестного, районного, краеВоГо И

\,{ежд)/I]ародного уровня ;

творческих встреч с деятеля},1и к}пътуры, искусства }1 кине},Iатографии.

2) организация отдыха и развлечениi1, инолi культурно-досуговоЙ,
спортlIвно_r,tассовой (оздоровительной) деятелъности в соотвеТствии с

ivlYHlI ЦI,1П аЛЬНЫlvI З аДаНИе}I ;

З) L{зготовление и улучшение }.1атериально-технической базьl ДЛЯ

проведения массовых, к)цътурных и спортивно-оздоров}lтельных }tеропlэиятltй,
сеп.tеtYlно-бытовых обрядов, ритуалов иtчIя нареченI,Iя, сеьtейных праздникоВ}

к!lно-] вI,Iдеомероприятий, молодежных акц1.Iй, анкетирование среди населеНИЯ;

4) оказание услуг по предоставJIению литературы повышенного спрос,а;

5) оказание услуг по составлению библиографических списков LI пресс-
справоi(;

б) поLlск I.lнфорrrаuилt в Интернет для пользователелi сотрудникоr,I

биб:ltотеки, библиографлtческое описанr,lе докуN,{ента, эхектронная доставка
доiý,\rентов;

7) пресс-абонеr,тент (выдача пер!lодр]ческ!Iх lазданий);

"Ч) издательско-поjl!iгi]аф}lческиI,i абонеrлент (набор TelicTa,

редактilрование текста, распечатка доку\,1ентов, снятрlе копий с докУN,{енТоВ,

состав.-jеI]ие текстов буклетов, пррlглашенлlй); N,Iакетирование (составление
},Iакетоts б-панков, поздравхений, буклетов, визиток);

9) реклал,rный посредническрtрi абоне}Iент (предоставление площадеЙ под
внутреннюю рекламу, предоставление площадей библиотек l.t ,Щоlrов культуры
для о]]гilнi{зац!lи сов}.,Iестной деятелъностil, расширяюrцей раi\,1ки деятепьЕости
биб;:llотекtl, Щоl,iа к)/льтуры, салIостояте;]ьL{ая работа на ко},Iпьютере);

10) оказание хlетодическо}"I 1.I практLlческой помощи в разработке
СЦеНа-ПНЫХ, МеТОДИЧе СК}lХ \,IaTeplla"j IoB ;

1 1) оказание }1етодической pI практIlческой поNIоши в раз}]аботке и
о c),iiie с lBJeH ии х}цоже ственного офорлrления поN.{еLценирi и плоЩадок;

12) органрlзация работы аттракцI.{онов, игровых ко\,Iнаъ спортI,1вных
се](цl.i;"i:

tЗ) при проведенI,Iи куjlътурно-хIассовьiх N,lеропрI4ятttt1 создан!.1е yc;toBlIr.i

дхя Ilспоjrьзованрlя поN{ещений Учрежлен}Iя, по согласованию с УчредI,rте:rеlt,

функшirонирование на ло.о"ор*rоi-, основе буфетов,
обше ственного пL{танрlя;

KatPe, других пунктов

г]Е
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14) прокат сценических костю]!Iов) культурного инвентаря, спортивного
I.{нвентаря, аудио*, видеоаппаратуры и оборулования;

15) обслуживание концертныlI}1 программа},1и торговых ярмарок,
I]ыставок, спортивных мероприятий, профессlаонаj-Iьных праздников,
] II] езентаци й, корпоративных },{еропрlлятl,tй ;

i6) прелоставление услуг зрительного зала;
11) услуги по инфорrлационно-техническому сопровождению

N,Iероприятий с использование}.,I средств вычислительной, видеопроеitцлтонной,
звуковоti I4 кол,lпъютернолi техЕикI4 ;

i 8) органI.Iзация дхя посетителеi.l торговли сувенираfuIи, печатнрй
прод},кции, произведеЕия},{}I пl]икладного творчества;

19) оказание услуг: фото-, кино-, а}цио-, видео-, светокопированию;
2 0) о суще ствлен}I е художе ственно-офорллительс Koli работы ;

] 1) оказан}.{е по социа-пьно-творческ}I},l заказа},i, други}.r договора},I с
Юридriческ}IN,lи и фl,iзическиlr,ltl лица},1I,i консультатi,Iвно}"1, }{етодическоЙ k1

органirзацI.lонно-творческой поп,lощи в подготовке и проведении разлLIчных
культ\,рllо-до суговых, спортивно-оздороврlтельных rrеропрlаятиlYl.

б. Учредитель вправе приостанов}lтъ пр}-Iносящую доход деятельность
Учре;it:ения, если она наносит ущерб основной деятельности, до решенr:,я суда
по это\l\, вопросу.

7. Учредитель вправе создавать структ)/рные подразделенI.{я (отделения,
другIlе обособленные подразделенлlя) не яв:Iяющиеся юридLlческрlм}1 ллtчаrtt.l) в
преде--]ах выделенных бiоджетFIых средств.

З. Иr,tr'шество Учре}кдения

i. Иrrуrчество Учрех{ден}.lя закрепляется за ним УчредителеilI на пl]аве
опер alтi 1 tsilo го управления для о суще ствпе нLlя уставной деятельно ст!1.

], Зеьtельные участкL{, необходи;l.tые для выполнения Учреждение}1
cBollx \,ставных задаLI, предоставляются ему на праве постоянного
(бе с сi-.очного) пользованLlя.

З. Собственн!Iко}I I,1}1ушества }I зе\Iелъных участков является
Новот эl, laнc кое с ельс кое по с елен ие Теr,lрюкского pa!"ioнa,

-i. Учре>tсдение в отношенирI закрепленного за ниtI }r},Iущества
ос)llцестts-,Iяет права пользоваъIkiя и распо]]яжения в преде"Iах, установлеFIных
закоi{оfатеjlьство},1 и договорое{ о закреплен!tи и]\1ущества.

>. Учреяtдение не вправе без согj]асLlя Учредлrтеля распоря}каться особс
ЦеННЬil: ;]В}1ЖI,I]\,Iы\1 L{I,{yщecTBoNI, закрепленны}I за HI4\,1 собственнLIко\{ на пi)аве
ОПеi]атIiвного ,YправIенLIя }1ли пlэиобретенны},I УчреяIденI.{еNI за счет средств,
ВЪiде.iеi]ных собственнико},1 на прlаобретенI.{е такого и}{уlцества, а Taк]{ie
н едв I I;-iil 11I ы},1 и},Iуще ством.

il, Оста.пьныr,t и}lущество}i, находящиN{ся на праве оператрlвного
}ПР&В"-it'нllя Llltи прлrобретеннь]}{ за счет собственных средств Учре;кленI.1е
ВПраве распоряжаться са}.Iостоятеj]ьно, eсJI-I иное не установлено законо}1.

ж
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]. Учреждение как получате-тъ бюд>tсетных средств 
"urод"rс" 

' 
"подведо}lственно},1 подч}IненI,{I.1 у главного распорядителя, которы},I яв.]lяется

аД}Il,{нисТРация Новотаlтанского сеjlьского посепенI.{я Те*l1эtокского patlloHa.
В, РIсточникаN,Iи формирования I.{},1ущества и финансовых ресурсов

Учреlкденi.{я являются :

II}iущество, закl]епIенное за ниN.I на праве оперативного управ-цения;
бюджетные поступления в в}Iде субсидийт на выполнение

}I уни ц I{паJ ьного задани я 1,1 прлто бретенI,Iе и\{уще ства ;

добровольные I4}1ущественные взносы и пожертвования;
средства, полученные от осуществления приносящей доход

деятелъности;
I,iные источники, не запрещенные действующи},1 законодательствоr,{.
9. {оходы Учреяtдения поступают в его самостоятельное распоряжение

и испо,]ъзуЕотся I,iI,{ для дости)Itения своиХ уставных целеiа. i

10. Учрелитель и собственн}lк 1.1N.Iущества Учреждения не иjчlеет права на
полученIrе доходоВ оТ осущестВлениЯ УчрежденрIе},1 деятельности 14

!I спол ьз о ванr7я з акрепленного з а н иý{ Llмуще ства.
i 1. ПрИ осущестВлен}lр1 операт!{ВногО управлениЯ Иi',1УЩеСТВОN4

Учре>к:енl.tе обязано :

эсЬфектlтвно I,1сполъзоватъ закрепленное на праве оператI.{вного
управ-,IенI.1я имушество ;

обеспечиватъ сохранностъ и }1сполъзование иIiущества строг9 по
цепево]i\- назначенi.lю;

:ie допускать ухудшения технического состоянрlя и},1ущества;
осуществлять капитальный LI текущий ремонт.
'i. Учреждение отвечает по своим обязательстваN.I все\1 находяши}Iся унего }iэ г{раве оператиВного управления р{},Iуществом, как закрепленны}i за

Учрея,:енI]еN,т собствеНникоN,{ и\,Iущества, так и приобреТенныiч{ за счет доходdв,
по-l\'че-riьlх от приносяшей доход деятельности, за исключением особо ценного
ДВII7ti]l:ОГО I,IN,IУЩестВа, закрепленного за бюдrкетнып.r учрех(дениеN,1
собстве-]j}lкоN{ этого }1},1,чшества I.1л1.1 приобретенного Учреждение},I за счет
ВЫДе--]еiЭЫХ СОбСТВеННИКОiu и},1ушества средств, а также недви}кI4},1ого
I,I}Iviцес'за. Собстве}Iник и}{ущества Учрехtдения не несет ответственности по
о бязат.., _ bcTBaI,I Учреждения.

, ], Учреждение самостоятелъно распоряж ается продуктаI.r}i своего
i 1 Н Т Ё-.,l r' :,Т\'а jIЪНОГО И ТВОРЧе С КО ГО ТР}Ца.

4. Органr.тзацi,iя деятельности Учрех<дения

Учреждение саil,{остоятельно осуществ ляет свою деятельностъ р
определяе}{ых законодательство}{ Россирiскоl.i Федераrtиl.t , Lt

YcTaBorr, са},Iостоятеjlьно разрабатывает програ}.1х{ы cBoeli
перспектI{вы 1]азвL{тL{я, З& I,1сключенI.1е\,1 програ}I\I)

LIз N{унI.IцI]па-цьно го бюджета.



l. }-чlэе,rtден!lе строрlт свои отношения с юридическиi\,{lт и фIIзическI4},Iи
"-]лlца\ill вс всех сферак деятелъности на основе договоров в cooTBeTcTBLip{ с
.] е iYl с т вчю ilj i-I \ I з а кон одат е jI ъ с тв ob,t Р о с с ia й с ко й Ф едер аци и .

З. ОперативныIYl, бухгалтерский учет результатов производственной,
хозяi,lственноi.r и иноli деятельности Учрехtдения, статистическую,
б\,хгалтерсi{yю отчетность проI.1зводит },1униципальное казенное учреждение
<<НовотаrIаi{ская централLlзованная бl,хгалтерия)) Новотаманского селъского
по с еленIтя Темрюкского райтона на о снованир1 з ат{люченных договоров.

4. \'чрежденLlе и}Iеет право:
1) ilpиBjIeкaTb для осуществхения cBoeli деятелъности на договорной

ОСНОВе Юi-liIдI,IческLlх и физl.tческих лиц;
2) приобретать }Iл}l арендоватъ прLI осуществJ,lении хозяйстве}IноI",1

деятеJьностI-I оборотные основные средства за счет и}lеющихся собственных
финансовь:х средств;

З) iт;rанировать свою деятельность и определять перспективы развития,
техно.-iогiiю, формы и л,lетоды работы.

5. \'чре>ttден!lе обязано:
i ) обеспечивать реа-хизацию прав гра}кдаЕ, установленных

з аконо;] ате -] ь cTBol,t Ро с си lYtc ко ЁI Ф едер ации ;

l) отчитываться перед Учредlателе},1 и органаirtи статистик!1 в поряд{ке,
предус}iотренном действующим законодательство},f Россир"tской Федеращии и
учредIl те",jьны},{и доку}.1еr{та]\,{L{ ;

З ) предоставлять с;четно-финансовую доку]\.{ентацию в полном объеме
утвер)iilенных форr,t I4 по Bcell вида},l деятельности;

.il нести установ-ilенную законо\,l ответственность за нарушение
договорных, расчетных обязательств, правl,тл хозяйствования;

5 ) обеспечивать своих работников безопасны},Iи условI,1я},{L1 тр}ца 1.1 нести
ответстtsенность в установ-ценно},1 порядке за ущерб, причиненный их здоровъю
и тр}цос:особностlт;

6) обеспечивать передачу на гос}царственное хранение в арх}lвные
фоrдu, ;оку},{енты в соответств1.Iи с утверхtденнолi но}lенклатурой дел;

i} хранLlтъ L1 лlспользоватъ в установленноII порядке докуr,Iенты iro
лLlчно}i\, составу.

б . Фl.тн ансированI.1е Учрехсдения обе спечивает :

1) оплату трiца работлlиков как состояших в штате, так и прив_r]екае},Iых
по договоl]а}i;

:) содержанLlе зданиiа (включая расходы на ко},i}Iунальные услуги,
освешеFiilе. текущлrй pertoHT р{ прочLlе аналогичные расходы), оборlнования,
транспоi]та I.I затi]аты на L{x аренду;

З ) оснащение Учре>ltдения совре},iенны},Iи технIачески}.1и средстваil{}I и
обоlэl:озаi{r,lе1.1;

j )проведен}lе кап!Iталъного pe\.IoHTa,
5 ) 

.lпl,гие затраты, связанные с основной деяте.тьностью Учрежденtая.
7. Финансрtрование Учре>ltден1,Iя и корректировка бюд>ltетных

lж
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ассLIгноВен;IйI осYшествляк]тся в соответств!1}I с законодательство1,1 Россиi,tской

ФедераuIti--,.
8. Ревlтзии и проверки деятелъности Учреждения осуществJIяются

}rчредлtте.те}l, а TaKiKe налоговьlми правоохранительными и другиr,{и органап,{и в

пределах ltx компетенции в порядке, установленноN{ деЙствУЮЩИМ
з аконодате:lьствоl,r Ро ссийской Федерации.

Контроль над деятельностъю Учрежденi4я осуществляет Учредитель.

5. Управление учреждением

1, Управление Учрехtдениеj!,I осуществляется в соответствии с

законодате_lьством РоссийIской Федерации и настоящим Уставоь,t и строится на
принцLlпах единоначалия.

?. Единоличньi,}ч{ исполнительнъ1},I органоN,I Учреждения является его

руководltте_ть (лиректор). Руководитель Учреждения назначается на должность
l-r освобо;r_]ается от долхtности распорях{ениеiчI администрации Новотаl,tанского
селъского поселения Телtрюкского района. Глава Новотаrrанского сельского
поселенtlя Тел,tрюкского par,ioHa заключает с руководрlтеле}.{ УT реждения
трудовоi"i .цоговор в соответствии с приiч{ерны\,I трудовы}1 договоро}.,{ С

pyкoBoJilTej]eNI N,lуниципального бюджетного учреждения.
-]. Р_чководитель дейтствует на основании законов и иных нор}fативных

актов Росслrйской Федсрачии, Краснодарского края, }IунI4цип?лLноlо
образова-tlя Темрюкскиli район, адiч{}IFIистрации Новотаманского селъского
по с e;jeн ; :я Теr,rрюкского района, настояшего Устава, Трlцового дого вора.

-. Рr,ководителъ Учреrкденt,tя :

: l :эtiствует без доверенности от }1мени Учрежденрlя, представляет его

;IнTepeai, зо взаи]\,1оотношениях с юридическ}ltчlи lt физическиil{и лицамI,I;

:, распоря}кается в пределах cBoeli коil,lпетенции, установленноЙ
Трl:овь::'.: договоро},{, финансалtи и !1ны}l!1 },IатерL{альны\,{и средства\,iрI

Учре,ъ. : е ЕIlя В соответствии с действlrющи},I законодателъством РФ ;

3 i совершает в установленно\,I порядке сделки от и},{ени Учреждения,
зак_lIочает .]оговоры, выдает доверенно сти, открывает лицевые счета;

j,l ос).ществляет руководство деятельностью Учреждения, подотчётен

Учре:i,lте.lю и несет полную ответственность за ее деятельность;
_< i ]li]],lни\{ает на работу }1 увольняет с работы работников Учреittдения в

cooTBeTa:BiIIl с делiствующи\.1 законодателъствоlr PocclтlicKoli Федерацирl;
6 i в предеJIах своей ко}Iпетенции }1здает приказы и дает указанI,1я,

обязэ:: _.:lbie для всех работнрlков УчрежденлIя;
fili]aBe занI.1}Iать Llные долхiностl.{ I.1 занi.I}Iаться LlHo}'I оплачI.1вае\{оI"1

-i;'Я;С.,::. r-]ЪЮ ТОЛЬКО В С_ТУЧаЯХ И В ПОРЯДliе. УСТаНОВjТеННЫХ ЗаКОНОДаТе-'IЬСТВО]1

Ро с с ;:; : --.:,:i: Ф едерацир1 ;

S. },тверхiдает правовьiе доку}{енты Учрех<дения, ycTaHaB--I11i]eeт
-,O,];j::,_-,-,:,bie ок_irады, доплаты l.t надбавкI.I) опреде-цяет порядок оп_чаты T}r}]a
....i.l_:_--. ..: \/rTr.
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9) поощряет ъ1 при}Iеняет дисцL{плинарные взыскания на основе
:еlYtствуюrце го тр}цового законодательства Ро ссийс кой Федерации ;

10) yтвер}кдает структуру и штатное расписанрlе Учреждения по
;огласованI{ю с У.lредителе}.1 учрех(дения;

11) обеспечi.{вает соблюдение законности и дисциплины, создает условия
*"lя сохра}iности i,\,1униципалъной ообственнOстI4, эффективного использования
:есурсов Учрежления дJIя решения производственных задач и социального
эазвития коJлектива.

5. frиректор Учрежденлtя несет установленную законодателъством
Российсttой ФедерацI.1и ответственность за:

неце;fевое i.Iсполъзование средств il.IуницрlгIального бюдх<ета;
прI,{нятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетнвtх

обязателъств;
по.l}/чение кредитов (займов);
др}, гI{е н арушенttя бюдх<етного законодательства Ро с слtйской Федерации ;

нар}/шение санитарно-гигиениLlеQких и санитарно-

противоэпI,Iде},Iиче ских правил HopNI ;

осуществjIение деятельности Учреждения;

HecBoeBpe},IeНHoe и некачественное выпо-цнение возлохtенных на него
обязанносте!"I;

нарl,шение трlцовой и производственноri дI,1сциплины} невыполнение
TexHi.lKL1 безопасности ,i несоблюденi.Iе правил внутреннего трудовогс
Dаспорядка;

порядок работы со слуяtебной 1.Iнфорлrацией, выполнение нор},{

с_-ll;кебноi"1 этики, а также за неразг-цашение сведенрtй, ставших известныI,Iи в
связiI с l1сполнение}.1 дол)i{ностных обязанностеlYr,, '

несоблюдение запретов, установленных федеральнылr законом
,,о пl;отilводействир1 коррупцI.I14)).

6, В заимоотношения трудового коллектива Учре>rсде ния и руководителя,
.f\рпа'нз T]-rчa, социальное разврIтL{е, участие работников в распределении
Jостветс:в\/ющих фондов рег}ц!lруется законодатепъство},1 Poccl,IiicKol,i
Фе,теiэаi:;i;i |]! локаrьными aKTa]\,I!I, регла},Iент!lрующ}I},1и деятельностъ
}-.iiзе;t lе.:;lя.

-. В с-,т1,.1ае отсутствия f;l.rpeKTopa его полноil,lочия, права и обязанности
]],]з-]:]:а]с]Jя на его за},lеститеrя? назначаеI,1ого ti,TpeKTopol,{ по согласованиIо с
i-ч;:э-,l:. c_-ert.

6. Трlаовые отношенi,lя
I

i. В Учрехtдент.lи действует систел,lа найr,tа работников,
:]т]ед},с\lот}]енная дел"rствующи]\{ законодателъство]\1 Росс1,1йской Федерац}1I.I.

]. Работники Учрежденltя в установпенном порядке под;rежит
],,iёlIiIIi:rско}{}/, соцLIа:;Iьно}I,Y страхованию }1 соцLlально}lу обеспечению.

j. }/чlэех<дение обеспечивает здоровые и безопасные условия тр}ца и

ж
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:-:JeT ответственность за соблюден!lе федерального закона <Об основах охрань1
..,\]а)), 

I

4. Взаиrlоотношения тр}цового коллектива Учреrкдения |\ f;иректора,
_-]{оана тр}ца, социа-цъное развитие 1 учас,гие работников в распределении

_ _rответствующих фонлов рег}цируется законодательствоN{ Российской
_,lедераritаl.т, Jокальны},lи акта},1и и регпа},1ентирующими деятельность
.--.tреждения (коллективнылi договор, правLIла внутреннего трудового
=эспорядка).

7. Реорганизац}lя LI ликвидац}lя Учреждения

1. Учреждение счrlтается созданнь1}I как юрI{дическое лицо с illo},IeнTa
-го регистрации в установленно}I законо},1 порядке. Внесение изr,цененийt и
lополнений в настояший устав возjl,Iожно только по решению УчредI.Iтеля и
:]роизводится в г{орядке, установленно},1 действующим законодательствол,I
РоссийскоI1 Федерацлlи. I

2. Реорганизация Учреждения \,1ожет быть осуrт]ествлена в форлrе
a -,i !.Iянtr{ я, прис оедин е н }1я, разделения ъlлъ1 выдел е н и я.

З. Решение о реорганизац!11,{, ,;II4I<в}.1дацL{!I Учрех<дения прин}.I},1ается

:.-iaBolyt Новотал,tанского сельского поселения Темрюкского района в форrте
:lостановления в соответствии с Порядкоr,r принятия решения о созданI{I4,

]]еОРГаНИЗаЦИИ, ЛИКВ}IДаЦНИ, ПРОВеДеН!rЯ РеОРГаНИЗаЦИИ, ИЗМеНеНИЯ ТИПа
_,li\,ниц!Iпальных у.iреждений Новотаманского селъского поселения
Теrilэiокского района, а Taкxie об утвер}кдении Устава },Iуниц}lпальногс
,,L:,Jе}ii]енI]я Новотал,tанского сельского посе-rrения Темрюкского района.
i-чj;е,т.:енl,tе считается реорганизованны},1, зZ I.{сключениеi1,1 случаев
:]эорган!{зации в форлrе присоединения, с MolIeHTa государственной
l:-:i1страцIlи вновъ возн}lкшей органl.tзацi.Iлl (организаций).

4. Пр" лI.1квидации Учреrкденlтя илlущество, переданное е\,1),
---:_,]з]liri-l.,}I (собственнiткоrt) в операт1.1вное управление) возвращается
_:3ственн;lкy.

J;:i;в1.Iдацрtя Учрех<дения про}lзводъlтся ликвидационной колrиссией в

. -,:];; l-\е, \ становленно}.I законодательствоri Российской Федерациlл. С N,{ol,IeHTa

--:.]_1;:.че:i:iя jIрlItврIдационнот.i коi\I!Iссии к ней переходят все полно},Iочрlя по
-,_,:з,alj.]:o деjIами Учреждения, jII4квидационная ко]\{иссLIя от I,INIени

- ',,,'3;,ilе:;:Я ВЫСТУПаеТ В С}Це.

-l. :.з:i:ац},1онная ко}Iисс!lя :

сб.- jilечI-{вает реаллlзацию по-цноr,tочиi,т по управлению деjIаil.Il,I

. : ].: ].::],. i,\iого Учреждения в течение всего периода его ликв}IдациL1;
- -есятilдневный срок с даты LlстеченI{я периода, установхенного дJя

- ],t,-ъяз, --ilя требованi,tli к])ед}lтора}1I.1, пl]едстав.]Iяет в адх,1I-1н}lст}]ац1.1ю

:-,,=;,_._:,.:-,:iского сельского посе-r]енI{я Теrrрюкского района для }/твеI];li.]енi.iя
_ -:::11i"i.-iiiквIt_]ац1-1онны;',iбаланс;

_: -_,iятii:неtsныl"л ci]oк пос:Iе завершеFiия расчетов с крецLIтора\II]
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i'O] . Сl <_) Р;i

_.;l}itiнliсl,[_rацI.1ю iIово,га:.iаtlско}о се_lьского I{oce;le{l1jý.

:,цJrj утRер жп,еiI I,1 rI -т }1KRI tдаl { 1,10 н }lr,riа б a;ralrc ;

Ус:,авс U lоl]{_}ii

i]еr,iiс,грilц},iL] li

его Уставу у1

с jI€;{)flоlци}tl1

: ./.:l.сс,i, ; i.lЕые, rtp*;]}.C1,1olpei{Hыe ilэахrдаttСttИi't 
__ 

t{OД:КСril\:

с ii, i .rii Фt, ,.. Liиlt IT друr,1.111}-1 зако}iодатель}Iы\.II.I aкTa},{pl t,t}ccf,il,iсk{)i1

- {;_ l)[ . _i{, lvle}-, -, ;; liт}iя ýt] J-I},1кв}lлаrilrи \"чрех<денrтя.
ji aKBl , Li1 с.Ir.tтае,rся зaBepIIjeHHoI:i- а] Учреlкдеllие - прекративл]i,ll1

,:];i:i)l,: l ,)t*,/j{B}-:, ,l;.:{Ho}I реестре к}ридическi,lх лИц-
:.;. 1-pla ,::.];..ГзПiеFIИ}I деятельjост}I Учрежденl-тя Bci] yпpaBj]e}l1tecКIie,

.i:.,,{i,Iir],.}i-с-{оЗЯ] эн}iые дскументъi. пО лI{L]но}lУ составУ и другие ПеРе;]ВIOТСЯ

: tj,.]i],1;.,,.!lu,iiti.ttt.: ,:, _:iiJTL.te,}-cTi]I4и с ус,гilлlовjiеннь11,{L1 rlрэвиjl&;riи. I1ри oTc-lrlg'i'rrn ru

,].]i..:r. :,.,l)l;i ниlr; , .,. llt}/},:le F{'rtl lltэреДа]оТся на Госу;i{арс гВеtIное XPUi}lelrr{e }l

-1 Je i , I]\ ioli.. ,.,iI.IB в сt]Ofветс,I,вriи с требова}ii.{яr,Iи ар,чиВ[lЫх OрГаНOR.

8 . Реtпаrtен т а iIi,I я. дея,Iе "r }, tlo сTIа уаlрехtде t1I,Iя

ГI.1;,t il, . . ]л},i}lос'i'{l peI_Tiiiv}etl'ia1_1I,1I,{ '}JIia:]a}{HЫii 
'В 

Дrlt{НО\i

,, . l ),] ] i],]C']tj |':_, . __...::.:i jl{iKajlbl{b{},ill i'ii{_-ill;rt.L1 П(}СЛеДн}iе шО;{"]]е]{iаl

,,], с,;т_.] I{-r:loлi ,-_,i:,,1 к },ставу Учрежденtlя.
,,I.il:JыI, .,;ilTb] Учреясдения не },1огут прот},rворечить

,, . _]; jC. ::l :е-., ъст;,, }._ i]сi{ii.lсJ{Oй Фе;iераillти.

'. Д*,, ] :.i{ocTb У.iрехсдения регла}Iентируется
, i r,iilir, .,

. ; IliИ}iil',.: .,',,: |Э}К{)ВОДi,lТеjlЯ;
.j. , i"{,};ж},]]._ j. r]i}I\{}{ иЕrстi]укцltяl,iil рабO,гнrlков }"-l!эе;кде17lr4я;

i,i "i",lC. ' iilii ;1CII'OBOГJL}1,I:

- i, iill]Ij , ,,] lJI.i\l,гре1]I{еr,{) труji()вOго расшоl]ядка;
:,i ).:io.;. . .)_J о5 оп;Iате т1])дil рабOтнi-rкоБ У',iрgждеl:,iI,Iя,

9. *jаклкlч}lт е.lъные по itoxdelli.l ri

_. _iс.я 1{ормы граjltдilнсксго законOjlа,rе_;iъст-ва, регуjll,tр};].tflj-i!,]i:
,,:'-' - r! еPrlgCKriX оргаlrl,i];аliрiit.

:-I]ile -\icTaBir }i.,ре>лiденiтя ocyLцec,lBjtrie,.l,crt в гlоря:ilia.

: )iэliliiiC:ii,t]vl t]e_rbct.tt}{ Itocc-rle}i1.1e}1 T'e}ip}Oiicк()l-o i]aI.-ioнii.

_.__;,1я t] Ус,тав внOсr{тся t] пOря;{itе. 1lc1a}iogj]eIili(}\i
. эск}..i}l ilocc,ltliite}i ТеliLаIскскоtо paiaoНa.
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