
«УТВЕРЖДАЮ» 

  Директор МБОУ МО Динской 

район  СОШ 38 имени П.М. Бежко   

____________ /Ярославская Я. Г./ 

Приказ № 403 от 01.09. 2022 г 

План работы наставника с молодым специалистом 

на 2022-2023 уч. год 

 Форма наставничества: «учитель-учитель».  

Ролевая модель: «опытный учитель - молодой специалист». 

. 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника Гетманская Яна 

Эрнестовна,   учитель физической культуры. 

 Молодой специалист, имеющий небольшой опыт работы (1 год), преподаѐт 

уроки физической культуры.  Уверенная, уравновешенная, умеет 

планировать  и проводить урок.   

Ф.И.О. и должность наставника Барабашова С.А., учитель физической 

культуры. 

Срок осуществления плана: с 01.09.2022г. по 25.09.2023 г. 

 Цель:  создать условия для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога; развития потребности и 

мотивации в непрерывном самообразовании. 
Цель   этапа:   

повторение  молодым специалистом основ педагогики,   психологии   и   

методики   обучения,   а   также   закрепление   им необходимых   навыков   

проведения   уроков и внеурочной деятельности    с   учащимися   по   

определенному направлению,   оказание   помощи   в   разработке   ИОМ,  

развитии коммуникативных качеств с педагогическим коллективом, в 

коррекции недочѐтов в уроках. 

 

Ожидаемые результаты: 

-  активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

-  повышение  профессиональной  компетентности  молодого  педагога  в  

вопросах педагогики и психологии; 

-  совершенствование качества преподавания; 

-  совершенствование  методов  работы  по  развитию  творческой  и  

самостоятельной деятельности обучающихся; 

-  использование  в  работе    педагога  инновационных  педагогических 

технологий. 

 



Мероприятия по планированию в рамках наставничества 

№ 

п/п 
Дата Содержание 

Сентябрь 

  
Анализ  уровня  компетенций   молодого   педагога,  

планирование   совокупности   мероприятий. 

1 

02-09.09 

Ближайшие и перспективные планы школы. Специфика 

обучения физической культуре в школе по обновлѐнным 

ФГОС 

2 

Планирование и организация работы по предмету 

(изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с 

УМК, методической литературой, составление рабочих 

программ, поурочное планирование). 

3 12-16.09 

Участие в работе ШМО.  Продолжить знакомство с 

опытом работы учителей.  Знакомство с олимпиадными 

заданиями. Консультация по подготовке обучающихся к 

олимпиаде по физической культуры в школе. 

4 19-23.09 
Требования к современному уроку. Консультации по 

планированию уроков. 

5 26.09-30.09 
Посещение уроков молодого учителя с целью выявления 

затруднений, оказания методической помощи. 

6 

01.-30.09 Сформировать понимание о правилах безопасности при 

выполнении своих должностных обязанностей. 

САНПИН 

7 
В течение года Методическая помощь в подготовке команд к участию в 

соревнованиях по разным видам спорта 

Октябрь 

1 03-14.10 
Посещение уроков с целью оказания методической 

помощи. 

2 10-14.10 Оказание   помощи   в   разработке   ИОМ 

3 17-21.10 
Изучение положения о текущем и итоговом контроле 

знаний обучающихся. 

4 01.10-30.10 Правила безопасности на уроках, секциях. 

5 В течение года Методическая помощь в работе с родителями 

Ноябрь 

1 01.11 – 08.11 
Изучить опыт участия педагогов в проектной 

деятельности ОО. 

2 07-11.11 
Консультации по работе с таблицами контроля 

двигательной подготовленности, нормативами). 



3 14-18.11 
Посещение уроков с целью оказания методической 

помощи. 

4 21-25.11 
Консультации по самоанализу урока. Обсуждение схемы 

анализа урока. 

5 28-30.11 
Практическое занятие. «Средства и приѐмы мотивации 

учащихся»  

Декабрь 

1 01-09.12 

Практическая работа по составлению тестов для 

контроля знаний по физической культуре, отбору 

заданий для самостоятельных работ. 

2 12-16.12 
Посещение уроков с целью оказания методической 

помощи. 

3 19-23.12 
Собеседование по организации внеклассной работы по 

предмету. 

4 26-30.12 
Обсуждение новинок методической литературы по 

предмету. 

Январь 

1 09-13.01 

Методическая помощь: требования к анализу урока и 

деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы 

урока. 

2 16-20.01 
Практическая работа по разработке технологической 

карты урока. 

3 

23.01- 31.01 

Посещение уроков с целью оказания методической 

помощи. 

4 
Консультация по выполнению требований к форме, 

объему и характеру домашних заданий по физической 

культуре. 

5 
Освоить эффективные подходы к планированию 

деятельности педагога 

Февраль 

1 
01-10.02 

 

Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности (работа с 

отстающими и успешными учащимися). 

2 
Учусь строить отношения; Анализ педагогических 

ситуаций.  Общая схема анализа причин конфликтных 

ситуаций. 

3 13-17.02 
Посещение молодым специалистом уроков учителя – 

наставника. 

4 20-28.02 
Собеседование по теме: «Средства мотивации учащихся 

на уроке физической культуры» 

Март 



1 01-10.03 
Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного материала. 

2 13-17.03 
Посещение молодым специалистом уроков учителя – 

наставника. 

3 

  

20-31.03 

 

Профессиональные затруднения. Степень комфортности 

нахождения в коллективе. 

 

Апрель 

1 03-07.04 
Формы контроля знаний, подготовка к промежуточной 

аттестации. 

2 10-14.04 
Посещение молодым специалистом уроков учителя – 

наставника. 

3 17-21.04 
Современные образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе. 

4 24-28.04 
Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на 

качество преподавания». 

Май 

1 02-12.05 
Психолого – педагогические требования к проверке, 

учету и оценке знаний учащихся. 

2 15-31.05 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в подготовке молодого специалиста к 

педагогической деятельности, выявление склонностей и 

личных интересов. 

 

 

Отчѐтная форма по итогам четверти 2022-2023 учебного года 

 

1) Мониторинг предметных результатов по итогам года.  

2) Взаимопосещение уроков и индивидуальная (коррекционная) работа с 

обучающимися. 

3) Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях и олимпиадах по 

предметам. 

4) Методические разработки, печатные работы. 

5) Участие в различных профессиональных конкурсах, конференциях, 

методических мероприятиях. 

6) Готовность к аттестации на СЗД. 
 


