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Организация системы 
наставничества в школе 



Структура наставничества 

Творческая 
группа 

учителей 

 НАСТАВНИЧЕСТВО Руководители 
ШМО 

Администрация 

Наставник-
предметник  

Учитель -
наставник 

Педагог -
психолог 

Куратор 

Наставник - 
консультант  



  «Наставничество» 
включает  пять 
направлений 

Реализация основных 
направлений программы 

 Подготовка условий для 
запуска программы 

Формирование 
базы наставников 

Формирование базы 
наставляемых 

Организация 
работы 

наставнических 
групп и пар 

Отбор и  
консультирование 

наставников 



Этапы работы с молодыми и прибывшими 
педагогами 

ЭТАП  ЗНАКОМСТВА  (наставник-
консультант-знакомство с 

коллективом, традициями школы и 
т.д. 

ЭТАП  ПОДДЕРЖКИ  (наставник –
предметник- определение этапов работы с 

молодыми и прибывшими педагогами : 
беседа, собеседование, анкетирование, 

планирование) 

ЭТАП  ОБУЧЕНИЯ  (Закрепленный наставник, 
наставник-предметник, куратор, руководители ШМО: 

посещение уроков, взаимопосещение и т. д.) 

ЭТАП  СТАНОВЛЕНИЯ ( Куратор, закрепленный наставник, 
наставник-предметник, руководители ШМО, администрация: 

посещение уроков, взаимопосещение и т. д.) 



Реализация плана работы с молодыми 
специалистами ( этап поддержки) 

 
Изучение и знание 

нормативных 
документов 
образования 

МОЛОДОЙ 
СПЕЦИАЛИСТ 

Методика проведения 
урока по всем его 

аспектам 

Работа со школьной 
документацией 

Заполнение 
диагностического 

листа, анкетирование 

Воспитательная 
работа. 

Работа классного 
руководителя 

Использование 
ресурсов учебного 
кабинета и Точки 

роста 

Работа с одаренными 
учащимися и требующими 

усиленного 
педагогического внимания 

Работа с родителями 



Формы и методы работы с молодыми 
специалистами (этап обучения) 

Коллективные Групповые 
Индивидуаль 

ные 

Конференции 
Методические 
объединения 

Самообразова
ние 

Семинары 

Педагогичес 
кие советы 

Творческие 
группы 

Методические 
оперативки 

Взаимопосеще
ние уроков 

Отчет 
молодого 

специалиста 



Совместные формы работы (этап 
становления)  

НАСТАВНИК 
 

НАСТАВЛЯЕ
МЫЙ 

Семинары-практикумы 

Наставничество 
«Учитель-ученик» 

Наставничество 
«Ученик-ученик» 

Конкурсы 

Предметные и 
методические 

недели 

Проектная 
деятельность 

Круглый стол 

Подготовка к 
олимпиадам 



Практическая деятельность  наставников и 
наставляемых 



Практическая деятельность молодых педагогов 
(открытые уроки в рамках предметных недель) 


