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ПОЛОЖЕНИЕ
о мониторинге системы работы со школами с низкими результатами
об1..lения и/ или школами, функционирующими в неблагоприятных

социzlльных условиях



1. Общие положенIlя

1.1. Настоящее положение о мониторинге системы работы со школами

с низкими результатами Обl^rения иlили школами, функционирующими в

неблагоприятных социальных условиях в муниципttльном образовании

Щинской район (да-гrее - Положение).

1.2. Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии

с нормативными правовыми актами, регламентирующими оценку качества

""arЬr"' работЫ сО школамИ С низкимИ результатамИ Об1"lения иlилп
школами, функционирующими в неблагопрIIятных социЕlльных условиях
муницип€шьного образования,Щинской район.

1.3. Мониторинг состояния системы работы со школами с низкими

результатами обучения иlили школами, функционирующими в

неблагоприятных соци€шьных условиях является составной частью

регион€rльной системы оценки качества образования и предУсматриваеТ

комплексное изучение состояниrI по четырем направлениrIм: идентификация,

динамика образовательных результатов, оценка предметных компетенций

педагогических работников школ с низкими результатами обуrения п/илп

школам, функционирующими в неблагопрIIятных соци€lлЬнЫХ УСЛОВИЯХ,

оказание методической помощи данным школам в системе образования

,,Щинского района.

|.4. Руководство мониторингом осуществляется управлением
образования адМинистраЦии мунИцип€tльногО образования,Щинской район
(далее уо). Проведение процедур мониторипга осуществляется

методистами муницип.tльного к€шенного учреждения <Центр поддержки

образования)> муниципzlльного образования ,щинской район (далее _ мку
Lщo), а также специ€lлистами Других образовательных организаций района
по согласованию управлением образования администрации

муницип€lльного образования,Щинской район.

2. Принципы, цели и задачи мониторинга
z1. Щелью мониторинга является обеспечение объективного

информационного отражения состояния районной работы со школами с

низкими результатами обуrения и/или школами, функционирующими в

неблагоприятных соци€lпьных условиях и ее результатов.
Основными задачами мониторинга являются:
- формирование и внедрение единых требований к качеству работы со

школами с низкими результатами обучения иJили школами,

функционирующими в неблагоприlIтных соци€tльных условиях в

муницип€шьном образовании .Щинской район;
- выявление акту€tльного состояния системы работы со школами с

низкими результатами обуlения и/или школами, функционирующими в



неблагоприятных социЕtлъных условиях в муниципutльном образовании

.Щинской район;
- изуrение динамики р€lзвития процессов работы со школами с низкими

результатами обуrения иl или школами, фу"кционирующими в

неблагоприятных соци€lльных условиях, кадровых процессов,

обеспечИвающиХ функционирование системы и создания условий
образовательной среды по успешному выполнению работы;

- формирование ресурсной базы системы работы со школами с низкими

результатами Обl"rения иlили школамIл, функционирующими в

неблагоприятных соци€lльных условиях, в том числе для обеспечения

сетевых форм взаимодействия;
- обеспечение органов управления, осуществляющих управление в

сфере образования и администрации образовательных организаций,

соци€lльных партнеров информацией, Пол1.,rенной при осуществлении

мониторинга для принятия управленческих решений.
на основе результатов мониторинга ра:}рабатываются методические и

адресные рекоменд ации для системы образования района.

2.2. Принципы мониторинга

,Щостижение посТавленноЙ целИ и задаЧ мониторинга системы работы
со школами с низкими результатами обучения иlилll, школами,

функционирующими в неблагоприrIтных соци€tльных условиях в

муниципаJIьном образовании Щинской район обеспечивается соблюдением

следующих принципов:
- системность процедур мониторинга;
- объективность информации;
- открытость и доступность информации о механизмах, процедурах и

результатах мониторинга;
- соответствие используемых методов и средств сбора информации

целям и задачам мониторинга;
- прогностичность: полученные данные должны позволять

прогнозировать будущее состояние системы работы со школами с ни3кими

результатами обучения иlили школами,
неблагоприятных соци€Lльных условиях.

функционирующими в

3. Критерии и показатели монпторинга

критерии и покzватели, используемые в мониторинге, определены в

соответствии с Положением о муниципальной системе работы со школами с

низкими образовательными результатами в муниципaльном образовании

,щинской район. Показатели позволяют определить содержание (проявление)

критерия на основе аналитических и иных данных.
Методы сбора информации, используемые дJUI мониторинга в системе

работы со школами с низкими результатами обуrения иlили школами,

функционирующими в неблагоприrIтных соци€rльных услоВияХ, ОПРеДеЛЯЮТ



порядок получения покz}зателей. В системе работы со школами с низкими

результатами обучения иlили школами, фу"кционирующими в

""бrru.о.rриятных 
социatльных условиях в муницип€tльном образовании

щинской район, исполъзуются выборочный метод, метод измерений,

документчtльныЙ анiUIиз, контент-анапиз. Сбор информации осуществляется с

использование сервиса Google. Проводится анализ данных, пол)л{енных от

образовательных Ър.ur"ruц;й, мку Iшо. Сбор данных о результатах впР
осуществляется посредством Федеральной информационной системы оценки

*u"".r"u образования (ФИс око), сбор данных о результатах ЕгЭ и ГИд
осуществляется через регион€lльные и федерагlьные системы и базы данных,

Формой отчета о результатах мониторинга являются анЕLпитические справки

(или рuвделы в них), отражающие данные по критерию и рекомендации по

совершенствованию работы.
Критерии, пок€ватели, периодичность, методы сбора и обработки

информац"", борrы отчета о результатах представлены в приложении 1,

4. Проведение мониторинга
4.|. Мониторинг проводится ежегодно в сроки, установленные

прик€вом управления образования администрации муниципаJIьного

образования Динской район.
4.2. Участниками мониторинга являются:
- Уо;
- МКУIШО;
- образовательные организации, подведомственные Уо
4.З. УО и МКУ LЩО:
-организуют проведение мониторинга;
-организуют разработку и корректировку инструментария для

проведения мониторинга;
-осуществляют сбор, обработку и анализ показателей мониторинга;

- формируют информационно-ан€Lпитические, методические и иные

матери€tлы по результатам мониторинга;
- выявляют факторы, влиrIющие на организацию работы по

самоопределению и профессиончшьной ориентации обуrающихся;
- содействуют в распространении успешных практик по вопросам

организации работы по самоопределению и профессионапьной ориентации

Обулrающихся.
4.4. Уо:
- принимает управленческие решеIIия на основе результатов

мониторинга, направленные на обеспечение эффективности деятельности
образовательных организаций по самоопределению и профессион€rльноЙ

ориентации об1"lающихся;
- информирует руководителей образовательных организаций о цели,

- разрабатывают адресные рекомендации по результатам проведенного

анализа;

сроках, порядке проведения мониторинга;



обеспечивает возможность индивидуального ознакомления

руководителей образователъных организаций с результатами мониторинга.

4.5. Образовательные организации:
- выступают в качестве объекта мониторинга;
- предоставляют общедоступную информацию о деятепьности

образовательной организации;
- осуществляют управленческую деятельность на

по результатам мониторинга.
основе рекомендаций

5. Использование результатов мониторпнга

5.1. Результаты мониторинга подлежат комплексному ан€rлизу на

районном уровне и на уровне образовательных организаций по позициям

оценивания, ук€ванныМ в р€вделе 3 настоящего Положения.

5.2. На основании результатов мониторинга уО обеспечиваеТ

подготовку адресных рекомендаций для целевых групп,
5.3. днализ результатов мониторинга обсуждается на заседаниях,

совещаниrIх, круглых столах, конференциях и других мероприятиях рЕвного

уровня.
5.4. Результаты мониторинга моryт быть использованЫ р€lзличнымИ

целевыми группами:
а) УО и МКУ Lщo в целях решения задач, связанных с ре€шизациеи

национ€rльного проекта <Образование):
-анапиз текущего состояния системы образования;

-формирование и корректировка программ р€ввития образования;

-модернизация критериев и целевых пок€вателей рЕввития образования

на районном уровне.
-информационно-методическое сопровождение деятельности

образовательных организаций;
-организация работы методических объединениЙ,

б) образовательными организациями в целях совершенствования

управления образовательной деятельностью :

- формирование и корректировка программ р{ввития;
- корректировка образовательных программ;
- планирование мероприятий, направленных на формирование у

обуlающихся позитивного отношения К профессионально-трудовой

деятельности;
- поддержка профессионаrrьного роста и повышения квалификации

руководителей и педагогических работников.
5.5. Результаты мониторинга не используются для выстраивания

публичных сравнительных рейтингов образовательных организаций и

руководителей образовательных организаций, применения мер нак€вания

руководителей с низкими результатами мониторинга.
5.6. В целях обеспечения открытости информации о проведении и

результатах мониторинга, их использовании в управлении качеством



<<Интернет>> на оq"ч"-ьных сайтах, на сайтах, востребованньIх

,Iми группами заинтересованных субъектов;
- организует рабоry коммуникативных площадок дJIя обсуждения

соВ'сВязанНыхсПроВеДениеМмониторинга'егореЗУльтаТами'
проблемами и способами их решения; проводит

работу.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

система крштериев п показателей работы со школами с низкими

результатами обучения пl плп школами,

функционирующими в неблагопрпятных социальных условиях в

,Щинском районе

Критерии показатели Единица
Tr2lrё?.rFIrIr€

Преды
дущий

год

Текущий
годr-

Щина:uика
образовательньIх

результатов в школах с

низкими результатами
обуrения и/ илти шIколах,

функционирующими в

неблагоприятньIх

социальньD( условиях

Щоля выпускников 9 класса,
цопущенньIх к итоговой
1ттестации, но не полrIивших
1ттестат об основном общем
эбразовании

%

Щоля выпускников 11 класса,
цопущенньтх к итоговой
аттестации, но не полr{ивших
аттестат о среднем общем
образовании

|/о

Щоля выпускников 9 классов,

ГIОЛУIIИВШИХ

tIеудовлетворительные отметки

СГЭ по русскому языку
%

Доля выпускников 9 классов,

получивших
неудовлетворительные отметки

огэ по математике

%

Щоля выпускников 9 классов,

эдавших ГИА на к4> и <5> %

Доля выпускников 1 1 классов,

полrIивших результаты ниже

минимального количества баллов

ЕГЭ по русскому языку

%

Щоля выпускников 11 класса,

Fспешно сдавших ЕГЭ по

русскому языку от общего

количества выпускников,

эдававших ЕГЭ по русскому
выку.

%



Щоля выпускников 1 1 кпассов,

Iол)ливших результаты ниже

ч{инимtlльного количества баллов

ЕГЭ по математике (профильньй

уровень)

%

Щоля выпускников 11 класса,

Fспешно сдавших ЕГЭ по
иатематике от общего количества
выпускников, сд:lвilвших ЕГЭ по

иатематике.

%

Доля обуrающихся, показавших
низкие результаты выполнения
ВПР по русскому язьку в 5 и 6

KJIaccElx

%

Щоля обуrающихся, покЕLзавших

низкие результаты выполнения
впр и математике в 5 и б классах

%

Уровень предметных
компетенций
педагогических

работников школ с

низкими результатаI\,Iи
эбуrения иlилуlшкол,

функционирующих в

пеблагоприятньIх

эоциальньD( условиях

доля l количество педагогов,

работающих в школilх с низкими

результатаI\,{и обуlени я пl плп
rrеблагоприятньIх условиях
эоциальньD( условиях, прошедших

tттестацию на первую (высшую)

квалификационную категорию по

цолжности (учитель), от общего

числа педагогических работников
школ с низкими результатап{и
обучения иlили школ,

функционирующими в

неблагоприятньrх условиях

чел. l Yо



ЧеЛ. / уодоля l количество педагогичес

образовательньIх организаций,

в школах с низкими

ультатами обrIения пl утли

функционирующих в

риятньtх социtшьньIх

,, прошедших обуrение в

и с вьUIвленными у
профессиоЕчшьными

Yо l чел.ичество l доля педtгогических

ньж организации,
в школах с низкими

ультатами обучения иlпли

, функционирующих в

риятньD( социапьньD(

имеющих индивидуальную
,розовflтельную траеюорию

воего профессионального

ьные маршруты, др.)

Доля общеобразователь
изаций от общего

с низкими резуль

нируют школь
кие объеди

.Щоля образовательн

с низкими результатап{
иlилп шко.

ирующих

риятньIх социапьн

ческой поддержкой

методической
школчtм с

результатаI\,1и
и lили школам,

кционирующим в

(индивидуttльные



количество / доля
Iедагогических работников
lбразовательных организаций,

lаботающих в школtlх с низкими

)езультатап{и обучени я иl или
леблагоприятньIх социiшьньD(

/словиях, охваченньIх

Iеятельностью тьюторского

:ообщества

'/о lчел.

(оличество / доля

,эуководителей(заместителей
руководителей) образовательньIх

срганизаций, работающих в

школах с низкими результатап,lи
обучения иl или школ€lх,

функционирующих в

неблагоприятных социальньD(

условиях, охваченньIх

доятельностью муниципt}льного

наставнического центра

Yo l чел.

количество / доля

руководителей
(за:r,tестителей руководителей)
образовательньtх организаций,

работающих в школtlх с низкими

результатами обуlени я иl уlли

неблагоприятных социt}JIьньD

условиях, прошедших стФкировку

'/о l чел.



Формой отчета по результатам мониторинга является анilIитическulя
(или раздел в ней), отражающ€ц данные по критерию и

по совершенствованию работы.

Общая структура аналитической справки

1. Тема справки (название)
2. Щель анализа данных (что анализируется и как считается)

З. Период проведения анализа данных
4. Выводы по результатам анализа (общие и частные)
5. Рекомендации (общие, по ОО, по кJIастерам и пр.)

6. Приложения с результатами исследования (если это

необходимо)
,Щата, должность, подпись


