
Анализ  

аттестации педагогических работников МО Динской район 

 за 2020-2021 учебный год 

 
В 2020-2021 учебном году аттестовано 127 педагогических работников образовательных 

организаций муниципального образования Динской район, что на 11 человек меньше, чем в 

прошедшем учебном году. Из них: 68 – это педагоги школ; 46 – дошкольных образовательных 

учреждений; 13 – учреждений дополнительного образования. 69 педагогам установлена 

первая квалификационная категория; 58 -установлена высшая квалификационная категория.  

Согласно приказу министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 11.03.2016г. №1277 «Об аттестации отдельной категории 

педагогических работников» воспользовались льготой при прохождении аттестации 13 

педагогических работников, что составляет 10% от общего количества аттестуемых (в 

прошедшем учебном году 16 педагогов аттестовались по представлению руководителя).      

Мониторинг показал, что в 2020-2021 учебном году в 28% образовательных организаций 

увеличилось число аттестуемых педагогических работников (СОШ №2,3,13,26,28,34,35, 

ООШ №9); в 26% ОО снизилось количество педагогических работников, аттестованных с 

целью установления квалификационной категории (СОШ №1,5,6,21,30,31,37,38, ООШ №25, 

14); 44% ОО показывают стабильную аттестационную активность педагогов (СОШ №4,10, 

20,29,39,53, АНОО «Школа №1», ООШ №7.  

Положительные результаты проведения аттестации в 2020-2021 учебном году: 

1. Полностью освоена технология подачи заявления в электронной форме о проведении 

аттестации в личном кабинете педагогического работника на сайте КНМЦ. 

2. Невысокий процент документов, подтверждающих результаты, не соответствующие 

аттестационному периоду педагогического работника. 

4. Невысокий процент документов без представления либо подтверждения результатов 

по обязательным критериям. 

5. Единичные случаи неструктурированного размещения документов на сайте ОО.   

Отмечается рост учителей, аттестованных на высшую квалификационную категорию по 

истечении двух лет после установления первой, что свидетельствует о высокой мотивации и 

системе работы данных педагогов. В большинстве образовательных организаций района 

систематически проводится работа по методическому сопровождению педагогов в 

межаттестационный период: СОШ №2,4,10,29,34,35; ООШ №9; ДОУ №1,3,9,56,59,61,63; 

МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровская, МАУ ДО ЦТ ст. Динской, МБУ ДО ДТ ст. 

Васюринской. 

Ответственными ОО по организации и проведению аттестации проводится большая 

работа по информированию и сопровождению педагогов в межаттестационный период. 

Положительным примером по активизации и мотивации педагогических работников для 

прохождения аттестации может служить работа заместителя директора по методической 

работе БОУ СОШ №35 Коротких И.В. За один учебный год аттестацию на первую и 

высшую квалификационную категорию успешно прошли 18 человек. Всего 71% учителей 

школы прошли аттестацию в целях установления квалификационной категории.  

Вместе с тем, не во всех образовательных организациях осуществляется методическая 

поддержка педагогов: не проводится обучение систематизации материалов по результатам 

профессиональной деятельности; мониторинг профессионального роста педагогических 

работников, своевременная информированность по вопросу процедуры проведения 

аттестации, что сказывается на результатах аттестации. Низкий процент аттестованных 

педагогов с целью установления квалификационной категории в СОШ №5,6,21,31,37; ООШ 

№25,14. Самый низкий показатель в СОШ №30 (аттестовано 22% педагогов, средний 

показатель по району – 47%). 
Причина низкой активности педагогов в повышении квалификации - слабая работа 

ответственных за аттестацию ОО; педагоги испытывают трудности и нуждаются в 

разъяснениях по процедуре проведения аттестации. На сайте КНМЦ публиковались 

некачественно отсканированные либо не заверенные руководителем ОО формы для 



представления результатов профессиональной деятельности; размещались документы без 

реквизитов; имело место представление неубедительных результатов профессиональной 

деятельности (поспешная аттестация в целях установления высшей категории при низких 

результатах). Остаётся высокий процент педагогических работников, аттестованных с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (43% от общего количества педагогов 

ОО района). 

Мониторинг аттестации педагогических работников МО Динской район 

за 2020-2021 учебный год 

 
 

 

Общее число 

педагогических 

работников ОО на  

01.06.2021г. 

 

 

1060 

Из них имеют первую 

квалификационную категорию 

 

307 (29%) 

Из них имеют высшую 

квалификационную категорию 

 

286 (27%) 

Из них подтвердили 

соответствие занимаемой 

должности 

 

454 (43%) 

 

 

Общее число 

педагогических 

работников ДОО на 

01.06.2021г. 

 

 

697 

Из них имеют первую 

квалификационную категорию 

 

191 (27%) 

Из них имеют высшую 

квалификационную категорию 

 

53 (8%) 

Из них подтвердили 

соответствие занимаемой 

должности 

 

253 (36%) 

 

Общее число 

педагогических 

работников УДОД на 

01.06.2021г. 

 

153 

Из них имеют первую 

квалификационную категорию 

 

18 (12%) 

Из них имеют высшую 

квалификационную категорию 

 

39 (25%) 

Из них подтвердили 

соответствие занимаемой 

должности 

 

79 (52%) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ОО 

Количество педагогических работников ОО, аттестованных на 

квалификационную категорию (первую, высшую)  

в процентном соотношении (%) 

2018/2019 

учебный год 

2019/2020 

учебный год 

2020/2021 

учебный год 

СОШ №1 67 56 50 

СОШ №2 41 38 41 

СОШ №3 64 54 56 

СОШ №4 57 65 62 

СОШ №5 32 29 23 

СОШ №6 62 44 41 

ООШ №7 35 27 37 

ООШ №9 50 45 46 

СОШ№10 38 40 40 

СОШ №13 28 22 32 

ООШ№14 38 20 20 

СОШ №15 28 8 18 

СОШ №20 48 33 33 

СОШ №21 39 40 34 

СОШ №25 26 20 28 

СОШ №26 35 35 44 

СОШ №28 52 31 33 

СОШ №29 75 59 59 

СОШ №30 21 16 14 

СОШ №31 12 25 23 

СОШ №34 53 42 43 

СОШ №35 50 46 56 

СОШ №37 40 28 27 

СОШ №38 50 48 41 

СОШ №39 5 19 19 

СОШ №53 62 64 64 

АНОО «Школа №1» 64 47 47 

Итого по району: 43% 46% 47% 



Направления работы по совершенствованию процедуры аттестации  

в новом учебном году 

 

В целях обеспечения качества проведения аттестации педагогических работников 

муниципального образования Динской район в новом учебном году необходимо 

совершенствовать работу по следующим направлениям:  

 
 Своевременный анализ информации о наличии квалификационных категорий у педагогических 

работников ОО. 

 Анализ технических возможностей ОО (сайт, техника), анализ владения технологией 

размещения документов на сайте ОО, технологией сканирования документов, подачи и 

редактирования заявления о проведении аттестации. 

 Неформальное информирование и консультирование педагогических работников по вопросам 

аттестации. 

 Сопровождение педагогических работников по освоению технологии электронной аттестации. 

 Проведение систематической, планомерной методической работы по разработке программно-

методических материалов, транслированию педагогического опыта. 

 Сопровождение педагогических работников по качественному представлению результатов 

профессиональной деятельности (точное заполнение и представление ОО форм с информацией 

о результатах работы на этапе подачи заявления). 

 Своевременное информирование и консультирование педагогов по организационным, 

техническим и методическим вопросам аттестации. 
 

 

Ответственный за аттестацию  

управления образования администрации МО Динской район  Т.В. Печёная, методист 

МКУ ЦПО 


