
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

о результатах муниципального мониторинга 

профессиональных потребностей и дефицитов работников образования 

МО Динской район в 2024 году 

 
Мониторинг проведен среди педагогов, учителей-предметников 

образовательных организаций муниципального образования Динской район..  

Цель. Мониторинг профессиональных потребностей и дефицитов работников 

образования проводится с целью выявления педагогических затруднений и 

проблемных зон педагогов для определения направлений, форм, содержания 

деятельности территориально-методической службы по методическому 

сопровождению педагогических работников образовательных организаций. 

Задачи: 
-изучить уровень сформированности метапредметных компетенций, полноты и 

стабильности их проявления в профессиональной деятельности педагогов; 

-оказать методическую помощь в осознании профессиональных потребностей 

и дефицитов с целью построения индивидуальных образовательных маршрутов; 

-определить возможные пути совершенствования исследуемых компетенций. 

Период проведения. Мониторинг проводится ежегодно в период с августа по 

ноябрь. 

Категория участников. Мониторинг проводится среди педагогов, учителей-

предметников образовательных организаций муниципального образования Динской 

район 

В образовательных организация основного и среднего образования 

муниципального образования Динской район работают более 1307 педагогов. 

В мониторинге приняли участие 717 учителей,  

Результаты мониторинга представлены в виде диаграмм. 
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Разработка и реализация программ учебных 
дисциплин 

Затрудняюсь 

Иногда испытываю затруднения 

Затруднений нет 

1% 
7% 

92% 

Проектирование и реализация воспитательных 
программ и планов 

Затрудняюсь 

Иногда испытываю затруднения 

Затруднений нет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Каждый из индикаторов позволяет оценить определенный аспект, 

влияющий на процесс формирования метапредметных компетенций 

(методической, технологической, исследовательской, проектной, ИКТ, 

коррекционно-развивающей), их совокупность определяет полноту 

сформированности метапредметных компетенций 

Анализ выделенных индикаторов позволяет описать качественные 

характеристики уровней сформированности метапредметных компетенций: 

Первый уровень (критический) - педагог распознает педагогические 

явления, однако затрудняется в их характеристике, в установлении взаимосвязи 

отдельных педагогических явлений, знания не системны и отрывочны. Не 

всегда осознанно может применять теоретические знания для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности, затрудняется в 

определении педагогических целей в конкретных условиях, в обосновании 

средств и способов достижения поставленной задачи, в оценке результата и 

собственных действий по его достижению. Не может оценить возможности 

использования современных средств обучения и технологий (в том числе ИКТ) 

2,40% 
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Составление технологической карты урока 

Затрудняюсь 

Иногда испытываю затруднения 

Затруднений нет 
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Обеспечение активности школьников в течение 
всего урока 

Затрудняюсь 

иногда испытываю затруднения 

Затруднений нет 
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Владение способами и методами, обеспечивающими 
повышение мотивации учащихся к обучению 

Затрудняюсь 

Иногда испытываю затруднения 

Затруднений нет 



для достижения новых образовательных результатов и осуществить их перенос 

в собственную деятельность. Учет внешних факторов, влияющих на 

эффективность образовательного процесса (индивидуальные возможности и 

особенности развития обучающихся, особенности преподаваемого предмета, 

нормативные требования), слабо выражен и не является необходимым 

условием обеспечения результативности решения профессиональных задач. 

Второй уровень (пороговый) - педагог имеет определенную сумму 

знаний, но в своей практической деятельности руководствуется готовыми 

разработками, рекомендациями, не умея самостоятельно анализировать и 

конструировать учебный процесс, находить обоснованное решение 

методической задачи и творчески его перерабатывать, обоснованно выбирать 

пути решения проблемы, способы деятельности и технологии обучения. 

Педагог испытывает затруднения в проектировании метапредметного 

содержания и видов деятельности обучающихся для достижения 

образовательных результатов. Владеет отдельными элементами методической 

системы, элементами технологий обучения (в том числе средствами ИКТ-

технологий), не выстраивая их в системе. 

Третий уровень (допустимый) - педагог осуществляет на теоретической 

основе осмысление цели, содержания, ожидаемых результатов, условий их 

выполнения. Основываясь на существующих методических рекомендациях, 

нормативных требованиях, может проанализировать предложенные решения на 

теоретической основе и осознанно выбрать последовательность применения 

выбранных методов, технологий, средств (включая ИКТ), педагогического 

инструментария для достижения и оценки новых образовательных результатов. 

Проектирует образовательный процесс с учетом внешних факторов, способов 

деятельности на метапредметном содержании, которые составляют целостную 

систему с предметными, способен выстраивать стратегию их применения в 

долгосрочном периоде. 

Четвертый уровень (оптимальный) - сформированные теоретические 

представления позволяют педагогу идентифицировать педагогические факты и 

явления, рассматривать их развитие, объяснять и раскрывать их смысл, 

воспроизводить во внутреннем плане последовательность действий при 

осуществлении определенного способа деятельности как на предметном, так и 

на метапредметном содержании; сформировать наиболее результативные 

способы достижения образовательных результатов в условиях самостоятельно 

выдвигаемых целей и оценки педагогических ситуаций, в том числе на основе 

проведенного исследования. Педагог может самостоятельно конструировать 

учебно-воспитательный процесс с учетом особенностей развития обучающихся 

и нормативных требований; находить обоснованное решение любой 

методической задачи, ориентируется на достижения современной науки и 

практики. Используемые в практике элементы методической системы, 

технологические средства обучения (включая ИКТ) соподчинены и выстроены 

в системной логике. 

Предназначение каждого уровня заключается в обеспечении 

информацией об исходном или текущем состоянии развития метапредметной 



компетенции и определении перспектив еѐ дальнейшего развития. Применение 

уровневого подхода основывается на необходимости определения степени 

проявления качества объекта. Учитывая, что под уровнем понимается 

подразделение чего-нибудь целого, степень, характеризующая качество, 

величину развития чего-нибудь, то логично предположить, что уровень 

сформированности профессиональной компетентности педагога отражает 

способность специалиста решать профессиональные задачи определенного 

спектра и степени сложности. Переход качества на более высокий уровень 

означает не исчезновение интегративных свойств, а преобразование их в более 

совершенные. 

Педагоги не испытывают затруднений при составлении 

технологической карты и конспекта урока, также практически не вызывает 

затруднений реализация принципа индивидуального подхода в обучении. 

Анализ мониторинга выявил наличие у педагогов ряд проблем по 

реализации принципа индивидуализации; обеспечению коммуникативной и 

учебной «включенности» всех учащихся в образовательную деятельность; 

диссеминации опыта. 

 

Рекомендации: 
- провести обучающие семинары о способах создания, диагностики и 

экспертизы образовательной среды; об аналитической культуре педагога и 

видах обобщения опыта; 

- провести в образовательных организациях педсоветы по развитию 

мотивационной сферы обучающихся; 

- мотивировать педагогов к обобщению собственного педагогического опыта, 

повышению квалификации; 

- провести консультации по индивидуальным запросам педагогов. В 

соответствии с полученными данными выстраивается общий подход к 

изучению и оценке состояния муниципальной образовательной системы, а 

также осуществляется комплекс мер, направленных на повышение качества 

образования, а именно: 

-на повышение качества педагогической деятельности в общеобразовательных 

организациях (оказание реальной, действенной методической помощи педагогу, 

с учетом результатов статистических данных мониторинга, характеризующих 

его профессиональные дефициты); 

-на совершенствование кадрового состава педагогических работников 

(создание в образовательной среде точек роста для профессионального и 

карьерного лифта педагогов); 

-на развитие профессиональных компетентностей педагогов (проектирование 

эффективных мероприятий, направленных на непрерывное профессиональное 

развитие педагогов). 

Результаты, получаемые в ходе мониторинга, позволяют: 

-выявить наиболее эффективные педагогические практики, а также 

педагогических работников, имеющих высокий потенциал и компетенции для 



распространения опыта на муниципальных мероприятиях; 

- мотивировать руководителей образовательных организаций к созданию 

условий для непрерывного развития профессиональных компетенций 

педагогов; 

-привлечь внимание органов исполнительной власти и местного 

самоуправления, а также активной общественности к проблемам и 

перспективам развития системы образования. 

Результатами мониторинга активно использовать в работе: 

-специалистам управления образования и методистам МКУЦПО Динской 

район; 

- руководителям образовательных организаций; 

-представителям общественности, заинтересованным в развитии 

муниципальной системы образования. 
 

 

 

 

Начальник методического отдела 

МКУ ЦПО МО Динской район    Е.В. Савина 
Н.А.Капранова 


