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Профессиональный рост педагога - необходимое условие повышения результатов его 

деятельности 

Администрация Методическая служба 

 (методисты, ШМО) 
САМООБРАЗОВАНИЕ Наставничество 

• Снижение нагрузки на педагога 

документарной и учебной (введена 

дополнительная ставка методиста, 

100% комплектация штата педагогов); 

• Анализ материально-технической 

базы и принятие мер по ее улучшению 

(участие в конкурсах на получение 

грантов); 

• мотивация и стимулирование 

педагогических кадров (материальное 

поощрение, награждение). 

• Диагностика профессиональных дефицитов и 

затруднений (анкетирование, посещение уроков, беседа); 

• определение «точек роста» и составление 

индивидуального образовательного маршрута; 

• сопровождение в ходе прохождения курсов повышения 

квалификации; 

• организация распространения ППО (тематические 

педагогические советы,  заседания ШМО, открытые 

уроки, участие в работе экспертных групп); 

• сопровождение молодых педагогов – ШМС; 

• формирование банка ППО; 

• информационное сопровождение; 

• семинары-практикумы; 

• организация работы проблемно-творческой группы. 

• Построение и реализация ИОМ (в т.ч. работа 

по теме самообразования); 

• участие в семинарах, стажировочных 

площадках, мастер-классах; 

• просмотр вебинаров; 

• знакомство с ППО коллег; 

• взаимопосещение уроков; 

• конкурсы профессионального мастерства. 

• Наставничество молодых 

специалистов – сопровождение 

профессионального 

становления; 

• реверсивное наставничество – 

устранение профессиональных 

дефицитов; 

• ситуационное наставничество 

– оперативное решение 

возникших трудностей. 

Педагог-психолог 

• Профилактика 

профессиональн

ого выгорания 

(тренинг); 

• индвидуальные 

консультации. 

 

 

 

 4 педагога получили первую квалификационную категорию; 

 составлены ИОМ для 25 педагогов (65%); 

 участие в конкурсах профессионального мастерства: «Передовой 

педагогический опыт» (участник), «Педагогический дебют» (лауреат), 

краевой конкурс «Лучшая креативная разработка в воспитании 

обучающихся» (участник), краевой конкурс «Педагог-наставник» 

(участник); всероссийский конкурс «Словарный урок» (участник); 

 за 2 учебных года 95 % педагогов прошли КПК по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО, ООО; Школа современного учителя; 

Разговоры о важном, работа с детьми с ОВЗ и пр.; 

 40 учеников стали призерами и победителями муниципальных конкурсов, 

ВсОШ; 

 выступление на РМО: 8 педагогов распространили ППО на заседаниях. 


