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План работы 

учителя – наставника Хозиной Елены Сергеевны 

с  молодым  специалистом Остаповой Альбиной Рахимджановной 

на 2022 – 2023 учебный год 

 

Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество: Остапова Альбина Рахимджановна 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение 

окончил, год окончания 

КубГУ, 2020 

Специальность по диплому: Магистр Истории 

Педагогический стаж: 5 

Место работы: МАОУ СОШ №1 МО Динской район 

Должность: педагог - организатор 

Предмет: ОДНКНР 

Учебная нагрузка: 5 часов 

Классы: 5а 5б 5в 5г 5д 

Классное руководство: нет 

Квалификационная 

категория: 

- 

 

Сведения о педагоге – наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество: Хозина Елена Сергеевна 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение 

окончил, год окончания 

Донецкий институт социального образования, 2002 год 

Специальность по диплому: учитель начальных классов, учитель ИЗО 

Педагогический стаж: 19 

Место работы: МАОУ СОШ №1 МО Динской район 

Должность: заместитель директора по ВР 

Предмет: нет 

Учебная нагрузка: нет 

Классы  нет 

Квалификационная 

категория: 

первая 

  



Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи:  

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;  

 определить уровень профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм воспитания, психологии общения со 

школьниками и их родителями; 

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию.  

Содержание деятельности:  
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи 

на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение мероприятий молодого специалиста и взаимопосещение.  

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время. 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

учителя.  

Ожидаемые результаты: 
 успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы с 

детьми; 

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества организации внеурочной 

деятельности, воспитательной работы; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой деятельности 

обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических 

технологий. 

 

№ Содержание мероприятия Сроки проведения 

Информационно-методическая деятельность 

1.  Нормативно-правовая база школы (программы, 

методические записки, федеральные государственные 

образовательные стандарты), правила внутреннего 

распорядка школы 

сентябрь 2022 

2.  Инструкции для педагога – организатора январь 2023 

3.  Консультирование по вопросу эффективного 

взаимодействия взрослого и ребенка. Рассмотрение 

различных педагогических ситуаций 

в течении 2022 – 2023 

учебного года 

Организационно-педагогическая деятельность 

1.  Ознакомление с основными направлениями и формами 

активизации познавательной, научно-

исследовательской деятельности учащихся во 

внеурочное время 

ноябрь 2022 

2.  Практикум: «Современные воспитательные 

технологии, их использование в воспитательном 

процессе» 

март 2022 

3.  Участие молодого педагога в заседании ШМО в течении 2022 – 2023 



(выступление по теме самообразования) учебного года 

4.  Тренинг: учусь строить отношения, анализ 

воспитательных ситуаций 

апрель 2023 

Учебно-методическая и деятельность 

1.  Посещение мероприятий молодого педагога - 

организатора с целью выявления затруднений, 

оказания методической помощи 

в течении 2022 – 2023 

учебного года 

2.  Практическое занятие. Планирование и организация 

воспитательной работы в 5-11 классах (изучение 

традиций, составление воспитательного плана работы).  

сентябрь - октябрь 

3.  Подготовка методические разработки: требования к 

анализу мероприятий и деятельности педагога - 

организатора на мероприятии. Типы, виды, формы 

мероприятий.  

декабрь 2022 

4.  Занятие: Работа со школьной документацией; обучение 

составлению отчѐтности.  

февраль 2023 

5.  Посещение мероприятий, праздников у опытных 

учителей школы. 

в течении 2022 – 2023 

учебного года 

Аналитическая деятельность 

1.  Диагностика затруднений молодого специалиста и 

выбор форм оказания помощи на основе анализа его 

потребностей 

сентябрь 2022 

2.  Планирование деятельности молодого специалиста сентябрь 2022 

3.  Анкетирование: профессиональные затруднения, 

степень комфортности нахождения в коллективе 

май 2023 

 


