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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  
муниципального образования Динской район 

«Средняя общеобразовательная школа №15 имени В.И. Гражданкина»

ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРОЦЕССЕ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ В МАОУ СОШ №15

УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛА УЧАСТНИКОВ 
ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА (2021 И 2022 уч.годы)

УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК

УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК

УЧЕНИК – УЧЕНИК УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ

ВЗРОСЛЫЙ – УЧЕНИК

УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ

УЧЕНИК – УЧЕНИК

ВЗРОСЛЫЙ – УЧЕНИК

•	 Работа с одарёнными учащимися (73% / 1980 чел.)
•	 Работа сослабомотивированными учащимися (34% / 924 чел.)
•	 Профориентационная работа (80% / 2176 чел.)

•	 Школьное ученическое самоуправление (4% / 91 чел.)
•	 Внеурочная деятельность (ТО «Сцена»)  — (1% / 25 чел.) 

•	 Скоростное наставничество (96% / 108 чел.)
•	 Групповое наставничество (45% / 51 чел.)
•	 Ситуационное наставничество (6% / 8 чел.)
•	 «Подающий надежды» (5% / 6 чел.)
•	 Реверсное наставничество (64% / 72 чел.)
•	 Классный руководитель – классный руководитель (63% / 71 чел.)

Работа с родителями по разноторонней поддержке учащихся:
•	 с ОВЗ (2% / 59 чел.)
•	 помощь в адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов (26% / 695 чел.)
•	 сетевое взаимодействие (6% / 

Нормативная база

Приказ о реализации 
модели наставничества

Положение 
о наставничестве

Приказ о создании рабочей группы 
по вопросам наставничества

Программа  
«Наставничество»

Планы работы 
с педагогами

18 %

28 %

31 %

32 %


