
Формы организации работы профориентационного 
направления в МАОУСОШ №3 в 2022-2023 учебном году 

Цель – развить интересы и способности обучающихся, сформировать потребность в 
профориентационном самоопределении 

Работа с 
обучающимися Работа с родителями 

Работа с 
учережденими 

Родительские собрания 
* Родительские собрания 
«Профориентационное 
самоопределение учащихся» 
(9-е классы, 59 человек) 
* Родительские собрания (6 
собраний, 137 участников) с 
представителем Краевого 
центра единоборств (с целью 
популяризации самбо в 
рамках сетевого 
взаимодействия)  
* Собрания с 
представителями РУКа 
(10-11 классы, 35 
участников) 

Договор о сетевом 
взаимодействии с Краевым 
центром единоборств (реализация 
проекта «Самбо в школу», 
закрепление за школой тренера-
наставника Годовников Ю.А., 
встречи с учащимися.  
Профильные мероприятия 
проведение совместного 
мероприятия «Школьная лига 
самбо») 
Договор о сетевом 
взаимодействии с Российским 
университетом кооперации 
(РУК).  
Встречи со специалистами 
Проведены встречи с учащимися 
9-11-х классов (141 участник) 
 
* Конец ноября – мастер-класс 
от преподавателей РУКа для 
учащихся 10-11-х классов  «Как 
стать лучшим на собеседовании» 
* Начало декабря: мастер-класс 
для учащихся 9-х классов 
«Проценты в нашей жизни» (108 
участников) 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

ФОРМЫ РАБОТЫ 
Профориентационные  
уроки 
«Подросток в мире 
профессий»: 1 час в неделю, в 
9-х кл.  
(104 учащихся) 
Тестирования  
Выявление профессиональной 
направленности  (9-е кл., 64 
учащихся) 
Участие в проектах 
«Билет в будущее». 70 
человек 
Экскурсия 
«История профессий»  
г. Краснодар, 35 человек 
Классные часы  
«Профессии наших 
родителей» классный час (3Б 
кл. 32 учащихся)  
«Мир профессий. Человек и 
техника» (5-6 классы 147 
учащихся) 
 
 
  
 
 
 
 

В перспективном плане 
(на -е полугодие) 
 
 Родительские собрания с 

представителями РУКа 
 (9-е классы) 

Практика ProfWeek - 
презентация актуальных 
профессий, групповые 
интерактивы, мастер-классы 
представителей профессий 

 



НАСТАВНИЧЕСТВО – как форма работы, направленная  на  
повышение качества образования в МАОУСОШ №3 

           в 2022-2023 учебном году  

Цель – создание условий адаптации,  
помощь  в личностном развитии  
и самореализации наставляемого  

 
                                    НАПРАВЛЕНИЯ 

 
 

Учитель-учитель     Учитель-ученик                       Ученик-взрослый 
        (студент)                                 ФОРМЫ 
         

 

- Наставничество 
молодых 
специалистов: 
На 2022-2023 
уч.год – два 
молодых 
специалиста (4%);  
- Наставничество 
для классных 
руководителей 
(без опыта 
классного 
руководства); 5 
педагогов 
наставников  
(16%) 
 

 
-Наставничество 
во внеурочной                          
деятельности 
(ученическое 
самоуправление) и 
через доп. 
образование (1-11 
кл) 
- сетевое 
взаимодействие с 
Краснодарским 
институтом 
кооперации (9-11 
классы) 
 

 
 
 
Сопровождение:  
- одаренных 
детей 
(подготовка к 
ВСОШ, НПК, 
интеллектуальн
ым и 
творческим 
конкурсам); 
- обучающихся, 
состоящих на  
различных видах 
учета (через 
внеурочную 
деятельность) 
 

 
 
 
- сетевое 
взаимодействие с 
краевым центром 
единоборств: 
закрепление тренера-
наставника, совместное 
проведение 
мероприятий, мастер-
классы, открытие 
секции «Самбо» и тд 
 - профориентационная 
работа с учащимися 
 


