
Направления 

Учитель-учитель  
Ученик-ученик 

(студент) 

Ученик-взрослый 

Наставничество – как форма работы, направленная  на  

повышение качества образования в МАОУСОШ №3 

           в 2022-2023 учебном году  

- Наставничество 

молодых специалистов: 

На 2022-2023 уч.год – два 

молодых специалиста 

(4%);  

- Наставничество для 

классных руководителей 

(без опыта классного 

руководства); 5 педагогов 

наставников  (16%) 

 

Сопровождение:  

- одаренных 

детей (подготовка 

к ВСОШ, НПК, 

интеллектуальны

м и творческим 

конкурсам); 

- обучающихся, 

состоящих на  

различных видах 

учета (через 

внеурочную 

деятельность) 

 

-Наставничество во 

внеурочной                          

деятельности (школьно-

ученическое      

самоуправление); 

-служба медиации (5 

учащихся); 

- сетевое взаимодействие с 

Краснодарским 

институтом кооперации 

(9-11 классы) 

 

Цель – создание условий 

адаптации, помощь  в личностном 

развитии и самореализации 

наставляемого  

Нормативная  

база 

Положение о наставничестве; 

Приказ о реализации  

наставничества в ОО; 

Приказ о создании рабочей группы в ОО; 

Приказ о назначении наставника 

Планы работы  с наставляемыми 

Анализ работы наставника 

https://sosh3.uodinskoi.ru/item/1393085 

- сетевое 

взаимодействие с 

краевым центром 

единоборств 

(закрепление тренера-

наставника)  

 - профориентационная 

работа с учащимися 

- (Сетевое 

взаимодействие с ООО 

«Завод 

ЮГТРУБПЛАСТ») 

ФОРМЫ 


