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ИНФОРМАЦИЯ О ШКОЛЕ И КОНТИНГЕНТЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
ШКОЛА РАСПОЛОЖЕНА В ДИНСКОМ РАЙОНЕ 

 В СТАНИЦЕ НОВОВЕЛИЧКОВСКОЙ 

Всего обучающихся - 976 

Дети, для которых русский 
язык не является родным - 181 

Дети с ОВЗ - 115 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 



ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОСТАВА ШКОЛЫ 

10% 

9% 

73% 

8% 

Качественный состав 

педагогических кадров 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие 

занимамой 

должности 

Без аттестации  

71% 

29% 

Уровни образования 

Высшее 

образование 

Среднеспециаль

ное 
15% 

69% 

16% 

Возрастной состав  

до 30  

До 55  

Старше 55  



РИСКОВЫЕ ПРОФИЛИ 

Недостаточная предметная и 

методическая компетентность 

педагогических работников. 
Пониженный уровень качества 

школьной образовательной 

среды 

Низкое качество преодоления 

языковых и культурных 

барьеров Низкая адаптивность учебного 

процесса 



ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ 

Цель 

• Совершенствовать деятельность 
управленческой команды в целях  
трансформации образовательной среды. 

Задачи 

• 1. Повышение педагогических компетенций через курсовую 
переподготовку и самообразование педагогов, сетевое 
взаимодействие, реализацию моделей наставничества по 
направлениям: «учитель-учитель»; «учитель-ученик»; 
«ученик-ученик». 

• 2. Повышение адаптивности учебного процесса за счѐт 
эффективного использования современных педагогических 
технологий. 

• 3.Повышение уровня школьного благополучия посредством  
снижения уровня тревожности обучающихся. 

• 4. Обеспечение возможности получения обучающимся с 
языковыми, культурными барьерами качественного 
образования. 



МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОЙ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ 

Педагогический 
коллектив 

Директор 

Руководители  

ШМО 

Штаб ВР Ответственный 
за МР 

Заместители 
директора по ВР, 

УВР  



НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ И ПРЕДМЕТНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 

Мониторинг 
качественных 
показателей 
изменений 

компетенций 
педагогических 

работников 

Внедрение всех 
моделей 

наставничества 

Диагностика 

проф. 
дефицитов и 
составление 

ИОМ-ов, 
плана-

программы 
ИТРПК 

Внедрение 
элементов 

формирующего 
оценивания 

Посещение уроков 

администрацией 

школы. 

Взаимопосещение 

уроков 

Сетевое 

взаимодействие 

(ЦПО МО 

Динской район, 

СОШ №29, 

СОШ №35, 

СОШ №5) 

 

Курсовая 
переподготовка в 
рамках проекта 

«Школа 
Минпросвещения» 

Отработка 
технологий 

решения 
проблем 



ПРОВЕДЁННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ 

НИЗКОЙ АДАПТИВНОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА  

Диагностика обучающихся с трудностями в учебной деятельности (апрель-май, 
2022 г.) 

Организация дополнительных занятий по предметам учебного плана, также и 
рамках внеурочной деятельности обучающихся (сентябрь, 2022г.) 

Взаимопосещение уроков: администрация школы, руководители ШМО, 
педагоги-наставники (март-май, сентябрь-ноябрь, 2022г.) 

Мониторинг по выявлению профессиональных затруднений педагогических 
работников (март-июнь, 2022 г.) 



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ НАД РИСКОМ «НИЗКОЕ КАЧЕСТВО 

ПРЕОДОЛЕНИЯ ЯЗЫКОВЫХ И КУЛЬТУРНЫХ БАРЬЕРОВ» 

Участие 
детей-

инофонов во 
внеурочной 

деятельности 

Участие детей и 
родителей в 
«Фестивале 

национальных 
культур» 

Участие 
школьников  
в процессе 
адаптации, 

получивших 
консультаци
ю педагога-
психолога, 

социального 
педагога 

Обновление 
социального 

паспорта 
школы 

Участие в 
предметных 

неделях, 
олимпиадах, 
конкурсах 

по   родному 
(русскому) 

языку 

Дополнительны
е занятия по 

русскому языку 
как 

иностранному 
для устранения 

трудностей 
понимании 

речи, общения и 
освоения 

образовательно
й программы 



МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

КАЧЕСТВА ШКОЛЬНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

Профилактическое 

мероприятие «Веселые 

переменки» (1-4 классы) 

Классные часы: 

«Способы разрешения 

конфликтных 

ситуаций» 5-7 классы 

Консультирование 

для родителей 

«Трудные и 

критические 

периоды 

взросления» 

Классные часы: «Как 

научиться дружить?» 3-4 

классы  



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРЕДМЕТНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Курсы повышения квалификации прошли 98% педагогов 

 

Публикации: 

Флонева Л.Н., учитель начальных классов «Активизация познавательных способностей 

учащихся через поисково-исследовательскую деятельность» в журнале «Образовательный 

альманах» 

  

 

 

 

 

Изучение  и распространение инновационного опыта: 

Хижкина И.С., учитель химии. - Лучшие практики  «Система подготовки обучающихся  к итоговой 

аттестации по химии»  

выступление на III Всероссийской конференции учителей химии – благодарность, спикер;  на 

межмуниципальном семинаре 
 

 

 

 

  

Аттестация на первую и высшую квалификационные категории: 

2022г.,  подтвердили высшую категорию 2 педагога, 1 педагог получил первую категорию; 2023г., 

1 педагог получил высшую категорию   

Внедрение всех форм наставничества («учитель-учитель», «учитель-ученик», 

«ученик-ученик»), сетевое взаимодействие на муниципальном уровне. 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ НИЗКОЙ 

АДАПТИВНОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

38,5 
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ИТОГО по 

школе 

1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы 

Качество знаний 

2021-2022 2022-2023

Увеличение доли педагогов, 
использующих элементы 

формирующего оценивания 
(30% от общего количества 

педагогов) 

Увеличение доли педагогов, 
использующих технологию 

наставничества (35% от 
общего количества педагогов) 

Увеличение доли педагогов, 
использующих технологию 
«Исследование на уроке» 
(43% от общего количества 

педагогов) 

2022г., медаль «За 
особые успехи в 
учении» – 5 чел. 

2022г., 100 баллов на 
ЕГЭ по химии 

2022г., высокобалльники 
на ЕГЭ (более 85 баллов) 

– 9 чел. 



РЕЗУЛЬТАТЫ ВСОШ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВСОШ (ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ) 
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УЧАСТИЯ ВО ВСОШ 
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Результаты участия в научно-практической 

конференции «Эврика», муниципальный уровень 



РАБОТА ЦЕНТРА «ТОЧКА РОСТА» 

Задачи 

Вперѐд к ТОЧКЕ РОСТА!!! Цель: совершенствование условий для повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся  

в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленности, программ дополнительного  

образования естественно-научной и технологической направленности. 

Повышение  

профессионального 

мастерства  

педагогических 

работников 

Разное 

Сетевая 

Формы работы 

Индив  

идуаль  

ная 

Занятия на  

современном  

оборудовании 

Конкурсы и  

олимпиады 

Сетевое 

взаимодействие 

Практические/лабор  

аторные занятия,  

консультации 

Сетевое 

взаимодействие 

Семинары,  

форумы , мастер  

классы,  

классные часы,  

проектная 

деятельность 

•Знания, опыт 

•Помощь, поддержку 

•Уверенность, позитив 
Даѐт 

•Статусность 

•Уважение 

•Материальное поощрение 
Получает 

Предметные компетенции: 

-«Физика»; 

-«Химия»; 

-«Биология». 

Метапредметные, личностные 

компетенции: 

-Дополнительное образование; 

-Внеурочная деятельность; 

-Социокультурные мероприятия. 

Досуговая занятость учащихся. 

Сформированность у учащихся таких умений , как: 

•креативно мыслить, 

•находить нестандартные решения, 

•подбирать альтернативные подходы к решению  

задачи, 

•осваивать новые цифровые ресурсы, 

•анализировать и давать оценку, 

•создавать продукт своей деятельности, полезный  

обществу 

Результаты: 

Развитие дополнительного  

образования детей по  

программам естественно-  

научного и технической  

направленности 

Повышения качества и  

результативности 

общеобразовательной и  

внеурочной деятельности 



ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ КАЧЕСТВА ШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

2022г. - участие в федеральном проекте по капитальному ремонту спортивного 

зала школы, удалось  

-приобрести компьютерную и оргтехнику;  

-приборы, инвентарь, наглядные пособия; 

-мебель (на сумму более 8, 890 миллионов рублей).  

За счѐт муниципальных средств: 

-отремонтированы - 5 кабинетов (информатика, биология, кабинет коворкинга 

точки роста, комната детских инициатив, медицинский кабинет); 

 -приведены в состояние, соответствующее противопожарным требованиям, пути 

эвакуации (напольное покрытие коридоров);  

-сооружѐн пандус для маломобильных учащихся; 

-произведена частичная замена ограждения (общая сумма затрат на ремонтные 

работы составила более 43 миллионов рублей). 



УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ 500+ ПОЗВОЛИЛО ПЕРЕЙТИ 

В ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ: 

1. Приобретение опыта по преодолению факторов риска и 

проблемных зон внутри коллектива, включение школьного 

коллектива в совместную деятельность по преодолению 

рисков;  

2. Применение новых методик работы по реализации 

программы развития; 

3. Развитие личностного и профессионального роста;  

4. Сплочение педагогического коллектива в целях 

преодоления выявленных рисков и дальнейшего развития. 



Контактная информация  

 

 353212, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской 

район, станица Нововеличковская, улица  Красная, дом № 51  

 

 E-mail: school30@din.kubannet.ru 

 

 Телефоны 

 (8-86162) 76743  


