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Цель воспитания -развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде  
Задачи воспитания:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание ими российской 

гражданской идентичности, 

- сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 



Функции классного руководителя: 
- организационно-координирующие; 

- коммуникативные; 

- аналитико-прогностические; 

- контрольные. 

 

 

 

 



    
 





Воспитательные технологии 

одно из средств воспитания, система научно 

обоснованных приемов и методик, 

способствующих установлению таких отношений 

между субъектами процесса, при которых в 

непосредственном контакте достигается 

поставленная цель – приобщение воспитуемых к 

общечеловеческим культурным ценностям. 
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Технология КТД И.П.Иванова 

(коллективные творческие дела) 

Постулаты КТД: 

   – коллективное творчество; 

   – единое дело и добровольное участие в 

нѐм; 

   – свобода выбора форм деятельности; 

   – содружество взрослых и детей; 

  – развитие коллектива под влиянием 

творчески одарѐнных лидеров. 

 



Виды коллективных дел 

• Трудовые КТД (пример: “Трудовой десант”) 

• Интеллектуальные КТД (пример: “Брейн-

ринг”) 

• Художественные КТД (пример: 

художественно-эстетическое творчество) 

• Спортивные КТД (пример: “Спартакиада”) 

• Экологические КТД (пример: забота о живом 

мире природы) 
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