
Повышение профессиональной 

компетентности педагогов – 

необходимое условие повышения 

качества образования 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

муниципального образования Динской район  

 «Средняя общеобразовательная школа №30 имени  

Героя Советского Союза Николая Алексеевича Примака»  

Никишина Светлана Евгеньевна,  

Ответственная по МР МАОУ МО Динской район 

СОШ № 30 имени Н.А. Примака 



ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОСТАВА ШКОЛЫ 

10% 

9% 

73% 

8% 

Качественный состав 

педагогических кадров 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие 

занимамой 

должности 

Без аттестации  

71% 

29% 

Уровни образования 

Высшее 

образование 

Среднеспециаль

ное 
15% 

69% 

16% 

Возрастной состав  

до 30  

До 55  

Старше 55  



МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОЙ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ 

Педагогический 
коллектив 

Директор 

Руководители  

ШМО 

Штаб ВР Ответственный 
за МР 

Заместители 
директора по ВР, 

УВР  



РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

И ПРЕДМЕТНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 

Мониторинг 
качественных 
показателей 
изменений 

компетенций 
педагогических 

работников 

Внедрение всех 
моделей 

наставничества 

Диагностика 

проф. 
дефицитов и 
составление 

ИОМ-ов, плана-
программы 

ИТРПК 

Внедрение 
элементов 

формирующег
о оценивания 

Посещение 

уроков 

администраци

ей школы. 

Взаимопосеще

ние уроков 

Сетевое 

взаимодействие 

(ЦПО МО 

Динской район, 

СОШ №29, СОШ 

№35, СОШ №5) 

 

Курсовая 
переподготов
ка в рамках 

проекта 
«Школа 

Минпросвещ
ения» 

Отработка 
технологий 

решения 
проблем 



НЕДОСТАТОЧНАЯ ПРЕДМЕТНАЯ И 

МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.  

 

  

 

 

Создание 

педагогами 

ИТРПК 

 

Внедрение всех 

форм 

наставничества 

 

Отобраны технологии решения 

проблемы: заслушаны и 

утверждены программы 

профессионального роста 

учителей; повышение 

квалификации учительских 

кадров исходя из выделенных 

дефицитов; проведены 

психологические тренинги 

среди учителей школы (по 

командообразованию и 

профилактике 

профессионального выгорания 

Составление ИОМ 

 

Участие в 

методическом дне 

школы - наставника 

(посещение учителями 

школы уроков, 

мероприятий) 

 
Мониторинг 

качественных 

показателей 

изменений 

компетенций 

педагогических 

работников 

 

Методы поиска 

причин проблем: 

посещение уроков 

учителей 

администрацией 

школы и их анализ; 

взаимопосещение 

уроков.  

 

Тренинги 

 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРЕДМЕТНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Курсы повышения квалификации прошли 98% педагогов 

 

Публикации: 

Флонева Л.Н., учитель начальных классов «Активизация познавательных способностей 

учащихся через поисково-исследовательскую деятельность» в журнале «Образовательный 

альманах» 

  

 

 

 

 

Изучение  и распространение инновационного опыта: 

Хижкина И.С., учитель химии. - Лучшие практики  «Система подготовки обучающихся  к итоговой 

аттестации по химии»  

выступление на III Всероссийской конференции учителей химии – благодарность, спикер;  на 

межмуниципальном семинаре 
 

 

 

 

  

Аттестация на первую и высшую квалификационные категории: 

2022г.,  подтвердили высшую категорию 2 педагога, 1 педагог получил первую категорию; 2023г., 

1 педагог получил высшую категорию   

Внедрение всех форм наставничества («учитель-учитель», «учитель-ученик», 

«ученик-ученик»), сетевое взаимодействие на муниципальном уровне. 



Контактная информация  

 

 353212, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской 

район, станица Нововеличковская, улица  Красная, дом № 51  

 

 E-mail: school30@din.kubannet.ru 

 

 Телефоны 

 (8-86162) 76743  


