
II муниципальный форум  

«Флагманы образования. Директор» 
06 февраля 2024 года ст. Динская 

Место проведения: МАОУ МО ДИНСКОЙ РАЙОН СОШ № 3 ИМЕНИ П. С. 

НАХИМОВА, по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная,34. 

 

1. II муниципальный форум «Флагманы образования. Директор» был 

организован директорами-флагманами МО Динской район совместно с 

профессиональным сообществом Клуба директоров Кубани. 

2. Целью форума является консолидация усилий профессионального 

сообщества по выявлению и поддержки талантливых управленцев системы 

образования Динского района, обладающих высоким уровнем лидерских 

качеств. В форуме приняли участие 28 директоров МО Динской район, 5 

директоров г. Горячий ключ. 

3. Основные треки Форума: 

 - Проектный офис «Строим школу Минпросвещения»: Система работы 

школы по созданию условий для повышения качества образования 

(Устьянова Людмила  Николаевна, директор МАОУ МО Динской район 

СОШ №5); 

 -Мастер-класс: «Инструменты формирования функциональной 

грамотности» (Булатова Лилия Петровна, директор МАОУ МО Динской 

район СОШ №1); 

 - Обмен опытом по теме: «Особенности программы развития 

общеобразовательной организации как управленческой технологии перехода 

в режим функционирования Школы Минпросвещения России» (Габлая 

Владимир Амурович, директор МАОУ МО Динской район СОШ №30); 

 - Проектный офис «Строим школу Минпросвещения»: Формирование 

современного национального воспитательного идеала через патриотическое 

воспитание в школе (Ефременко Светлана Михайловна, директор МАОУ МО 

Динской район СОШ №10); 

 - Проектный офис «Строим школу Минпросвещения»: «Сопровождение 

детей с ОВЗ» (Владимирова Наталья Ивановна, директор МАОУ МО 

Динской район СОШ № 21); 

 - Формирование позитивного мышления посредством игры «Умей 

радоваться» (Булатова Лилия Петровна, директор МАОУ МО Динской район 

СОШ№1). 

 

 

 

 

 

 



По итогам работы Форума были выдвинуты следующие 

предложения:  

 

-Рекомендовать управлению образования администрации 

муниципального образования Динской район, методическому отделу 

МКУ ЦПО МО Динской район образования:  

а) закрепить за директорами-флагманами СОШ (№№1,2,4,29,30,35)  

наставничество над молодыми директорами (№ 6,20, 9, 25, 53); 

б) обеспечить директорам-флагманам поддержку в развитии 

партнѐрских связей; 

в) содействовать развитию на муниципальном уровне сетевых форм 

взаимодействия между методическими объединениями различных 

образовательных организаций и/или между педагогами; 

г) проводить анализ текущего состояния муниципальной системы 

образования, разрабатывать меры адресной поддержки и принимать 

управленческие решения на основе результатов оценки механизмов 

управления качеством образования органов местного самоуправления; 

сформировать резерв управленческих кадров в муниципальной системе 

образования; 

-Рекомендовать руководителям образовательных организаций: 

1) создать рабочую группу из руководителей образовательных 

организаций, участников конкурса «Директор года», победителей 

директоров-флагманов МО Динской район с целью компетентного 

сопровождения в оказании адресной поддержки молодым руководителям, 

руководителям школ с низкими результатами;  

2) ОО сформировать индивидуальную школьную «дорожную карту» 

проекта «Строим школу Минпросвещения»; 

3) способствовать непрерывному повышению квалификацию 

административных работников, в том числе путем участия в 

образовательных стажировках, посещения семинаров и пр.  

 


