
МАОУ МО Динской район СОШ № 6 имени К.В.Россинского
НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ПРОЦЕСС 

ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОГО ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА

 привитие интереса к педагогической деятельности и за-

крепление учителей в образовательном учреждении;

ФОРМЫ РАБОТЫ

Целью является создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего педагога.

Задачами школьного 

наставничества являются:

Самообразование

Анализ урока, 

самоанализ урока

Участие в методических 

конкурсах

 ускорение процесса профессионального становления учителя

и развитие способности самостоятельно и качественно

выполнять обязанности по занимаемой должности;

 адаптация к корпоративной культуре. усвоение лучших традиций

коллектива, правил поведения в образовательном учреждении.
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Семинары, консультации, 

анкетирование

Определяется круг 

обязанностей, 

выявляются недостатки 

в умениях и навыках.

Разрабатывается и реализуется 

плана работы, осуществляется 

корректировка профессиональных 

умений.

Проверяется уровень 

профессиональной 

компетентности молодого 

педагога и степень готовности к 

выполнению своих 

обязанностей.
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