
Резолюция 

I муниципального форума «Флагманы образования. Директор» 

11  января 2023 года ст. Динская 

Место проведения: МАОУ МО Динской район СОШ № 29 имени Броварца 

В.Т. по адресу Краснодарский край, Динской район, станица 

Новотитаровская, улица Луначарского, дом №169 

 

1. I муниципальный форум «Флагманы образования. Директор» был 

организован директорами-флагманами МО Динской район совместно с 

профессиональным сообществом Клуба директоров Кубани. 

2. Целью форума является консолидация усилий профессионального 

сообщества по выявлению и поддержки талантливых управленцев системы 

образования Динского района, обладающих высоким уровнем лидерских 

качеств. В форуме приняли участие 28 директоров МО Динской район, 4 

директора г. Горячий ключ. 

3. Основные треки Форума: 

- Презентация опыта участия в краевом форуме. «Форум «Флагманы 

образования Кубани. Директор школы» как эффективный механизм 

повышения компетентности руководителей ОО и развития 

профессиональных связей (Чернова Л.В., директор МАОУ МО Динской 

район СОШ№4 имени Г.К.Жукова»); 

- Проектный офис «Строим школу Минпросвещения» (Кунаковская 

М.А., директор МАОУ МО Динской район СОШ№29, Ващенко С.В., 

директор директор МАОУ МО Динской район СОШ№35); 

- Проектный офис «Строим школу Минпросвещения» (Кунаковская 

М.А., директор МАОУ МО Динской район СОШ№29, Ващенко С.В., 

директор директор МАОУ МО Динской район СОШ№35); 

- Управленческий квиз (Булатова Л.П., директор МАОУ МО Динской 

район имени Туркина А.А.) коучинговые инструменты в управлении; 

- Круглый стол по итогам форума (Булатова Л.П., директор МАОУ МО 

Динской район имени Туркина А.А.). 

 

По итогам работы Форума были выдвинуты следующие предложения:  

 

-Рекомендовать управлению образования администрации 

муниципального образования Динской район, методическому отделу 

МКУ ЦПО МО Динской район образования:  

а) закрепить за директорами-флагманами СОШ (№№1,2,4,29,30,35)  

наставничество над молодыми директорами (№№ 9,25,26,39,53); 

б) обеспечить директорам-флагманам поддержку в развитии 

партнѐрских связей; 



в) содействовать развитию на муниципальном уровне сетевых форм 

взаимодействия между методическими объединениями различных 

образовательных организаций и/или между педагогами; 

г) проводить анализ текущего состояния муниципальной системы 

образования, разрабатывать меры адресной поддержки и принимать 

управленческие решения на основе результатов оценки механизмов 

управления качеством образования органов местного самоуправления; 

сформировать резерв управленческих кадров в муниципальной системе 

образования; 

-Рекомендовать руководителям образовательных организаций: 

1) создать рабочую группу из руководителей образовательных 

организаций, участников конкурса «Директор года», победителей 

директоров-флагманов МО Динской район с целью компетентного 

сопровождения в оказании адресной поддержки молодым руководителям, 

руководителям школ с низкими результатами;  

2) разработать программу развития кадрового потенциала 

образовательной организации до 2025 года; 

3) способствовать непрерывному повышению квалификацию 

административных работников, в том числе путем участия в 

образовательных стажировках, посещения семинаров и пр.  

РЕЗОЛЮЦИИ ПО ИТОГАМ 

Резолюция принята участниками Форума 11  января 2023 года 
  

 


