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Создание ситуаций успеха 

 на уроках изобразительного искусства 

Одним из действенных приемов стимулирования интереса к учению 

является создание в учебном процессе ситуаций успеха у школьников, испы-

тывающих определенные затруднения в учебе. Известно, что без пережива-

ния радости успеха невозможно по-настоящему рассчитывать на дальнейшие 

успехи в преодолении учебных затруднений. Ситуации успеха создаются и 

путем дифференциации помощи школьникам в выполнении учебных заданий 

одной и той же сложности. Ситуации успеха организуются учителем и путем 

поощрения промежуточных действий школьников, то есть путем специаль-

ного подбадривания его на новые усилия. 

Важную роль в создании ситуации успеха играет обеспечение благо-

приятной моральной психологической атмосферы в ходе выполнения тех или 

иных учебных заданий. Благоприятный микроклимат во время учебы снижа-

ет чувство неуверенности, боязни. Состояние тревожности при этом сменяет-

ся состоянием уверенности. 

Вот еще что немаловажно, для того чтобы привести учеников к хоро-

шим результатам в учебе. 

Если мы хотим, чтобы работа ученика была успешна, чтобы он умел 

бороться с затруднениями и в дальнейшем приобретать все больше и больше 

положительных черт в работе, то для этого надо представить себе то, что со-

действует успешности работы, и то, что вызывает не успешность. Огромную 

роль в деле успешности играют то настроение, то общее бодрое состояние 

духа у учеников, та деловитость и спокойное, если так можно выразиться, 

оживленность, которые составляют педагогическую основу всякой успешной 

работы школы. Все то, что создает скучную атмосферу – унылость, безна-

дежность, – все это является отрицательными факторами успешной работы 

учеников. Во-вторых, огромное значение имеет сам метод преподавания учи-

теля: обычно наш классный способ преподавания, такой, когда ученики ра-

ботают одним и тем же методом и на одну и ту же тему, весьма часто приво-



дит к тому, что класс, расслаивается: известное количество учеников, для ко-

торых предложенный со стороны учителя метод является подходящим, пре-

успевает, другая же часть, для которой нужен несколько другой подход от-

стает. Одни ученики обладают быстрым темпом работы, а другие – медлен-

ным; одни ученики схватывают внешность форм работы, а другие же должны 

все основательно понять, прежде чем вообще начать работать. 

Если ученики поймут, что все усилия учителя направлены на оказание 

им помощи, то в их среде могут появиться весьма ценные для работы в клас-

се случаи взаимопомощи, будут усилены случаи обращения учеников к учи-

телю за помощью, учитель будет в большей степени советовать, чем давать 

директивы и выдвигать требование и, в конце концов, учитель сам научится 

реально помогать и всему классу, и каждому ученику в отдельности. 

Когда мы наблюдаем за работой ученика, когда мы подходим к нему со 

своими указаниями, требованиями или советами, то мы должны знать, какую 

огромную роль играет возбуждение у ученика интереса к работе, и вот учет и 

должен стимулировать работу ученика, т.е. учет работы ученика должен воз-

буждать у него интерес к работе. 

К кому, как не к своему старшему товарищу, педагогу, обратится уче-

ник за помощью? И мы должны помочь им во многом разобраться – в жиз-

ненных различных ситуациях, в самом себе, во всякого рода конфликтах. Но 

стать таким другом непросто. Чтобы снискать у своих учеников авторитет и 

уважение, нужно хорошо понимать своих ребят, видеть в них не только бу-

дущих мастеров, которым передаешь свой опыт, а прежде всего в каждом – 

Человека, Личность. Если удастся завоевать уважение, авторитет у своих 

воспитанников, это большое счастье для педагога. 

 

 


