
 

Анализ реализации 

программы «Наставник» МО Динской район  

в 2023-2024 учебном году 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «НАСТАВНИЧЕСТВО» В 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

В 2023-2024 уч.г. муниципальная программа «Наставник», рассчитанная на 2022-

2025 годы, реализовывалась во всех ОО МО Динской район в следующих формах: 

Ученик-ученик, Учитель-ученик, учитель-учитель.  

Основанием для реализации программы являются следующие документы:  
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

2. Национальный проект «Учитель будущего».  

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ “О внесении изменений в 

профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. № 544нот 5 августа 2016 г. № 422 Трудовой кодекс РФ.  

Согласно приказам за каждым из 144 молодых педагогов ОО, ДОО, УДО 

локальными актами закреплен педагог-наставник, утвержден план работы наставника по 

профессиональному становлению молодого специалиста, проводится анализ работы. 

 

I. НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ ОБОБЩИЛИ ОПЫТ РАБОТЫ: 

1. 29.08.2023 г.- VI районный педагогический фестиваль педагогических идей  «Шаг 

к успеху». Обобщение опыта работы по направлению «Сочиняем, творим, действуем...» 

(наставничество педагог-ученик)» СОШ № 37; «Реализация моделей наставничества в 

рамках программы развития социальной активности обучающихся «Орлята России» ООШ 

№9; «Роль наставничества. Проблемы и результативность» СОШ №5; «Идём к успеху 

вместе. Наставничество в конкурсном движении» СОШ №1; «Сетевое взаимодействие как 

форма наставничества в образовательной организации (на примере самбо)» СОШ №3; 

«Сетевое партнерство как аспект повышения качества образования в рамках 

наставничества» ООШ №25; «Развитие инновационных форм наставничества в 

современной педагогической деятельности» СОШ №28. 

2. 25.10.2023г. районный семинар-практикум «Наставничество как условие 

повышения профессионального роста педагога, качественного образования 

обучающихся» обобщили опыт работы по реализации модели «Наставничество» ОО №1, 

3, 4, 5, 9, 25, 28, 37 

3. 24.11.2023г. в МБОУ МО Динской район ООШ № 14 имени Г.К. Борисенко на базе 

«Музея боевой и трудовой славы им. П.Т. Василенко» семинар методистов, заместителей 

директора по МР по теме «Наставничество: маршрут построен». Опыт наставнической 

работы представили: директор ООШ №14 Фомина Е.А., сотрудник музея Перемитина 

Л.П., заместитель директор по УВР Лежнина В.Н., педагог-организатор Сопилова М.А., 

классный руководитель 9 класса Сосна Л.В. 
4. 14.03.2024г. На семинаре-практикуме для наставников и молодых педагогов Молодые педагоги 

МАОУ СОШ №4 провели открытые уроки для участников семинара-практикума: 

- Русский язык, 4 класс. Фразеологизмы. Фразеологический словарь. Учитель - Никитин Иван 

Владимирович; 

- Русский язык, 4 класс. Глагол как часть речи. Учитель - Конозина Анастасия Романовна; 

- Окружающий мир, 3 класс. Органы чувств. Учитель - Абдуллоева Елизавета Алишеровна. 

На семинаре-практикуме был распространен опыт наставничества молодых педагогов СОШ №4: 

Юрченко Т.А. «Реализация наставничества как универсальной технологии формирования 

педагогических компетенций, навыков и ценностей, передачи знаний и опыта в процессе 

взаимообогащающего взаимодействия», Беловол Т.Ф. «Приемы наставничества. Способы 



мотивации молодых педагогов», Никитин И.В. «Аттестация как возможность профессионального 

роста и развития педагога», Лещева А.А. «Тренинговые упражнения по мотивации молодых 

педагогов. Школа молодого педагога». 

6. 19.04.2023г. – Форум молодых педагогов ОО МО Динской район «ОРИОН – 2024» был 

распространен опыт Шевченко Н.И. (методист МАОУ СОШ №5) «Система 

наставничества в МАОУ СОШ №5 имени А.П. Компанийца». 

На муниципальном уровне проведено пять мероприятий по обобщению опыта 

работы по внедрению модели «Наставничество, на которых распространяли опыт работы 

по реализации модели «Наставничество» педагоги ОО №№1, 3, 4, 5, 9, 10, 14, 25, 37. 

 

II. НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ РАСПРОСТРАНЯЛИ ОПЫТ РАБОТЫ: 

В декабре 2023 г. на межрегиональной научно-практической конференции  

«Стратегические приоритеты развития образования: взаимодействие науки и практики»  

(г. Ярославль) представила опыт своей работы Зорина Т.Е. (педагог дополнительного 

образования МАОУ СОШ №10) «Возможности сетевого наставничества в 

дополнительном образовании». 

Краевой профессиональный конкурс «Наставник года» в 2024 году: Титаренко 

Александр Петрович, педагог дополнительного образования МАОУ СОШ №10 – 

победитель. 

Краевой профессиональный конкурс «Битва наставников»: Титаренко Александр 

Петрович, педагог дополнительного образования МАОУ СОШ №10 – финалист. 

Итого общее количество участников проекта «Наставничество» в 

образовательных организациях МО Динской район составило около 10 000 педагогов и 

учащихся. 

Основные задачи реализации проекта «Наставничество» на 2024-2025 уч.г.: 

1. Активизация работы в ОО по всем формам наставничества. 

2. Создание на школьном сайте специальной рубрики «Наши наставники»; 

методической копилки с программами наставничества. 

3. Формирование дорожной карты внедрения системы наставничества в 

образовательной организации. 

 

 

Мухомор Л.И., методист МКУ ЦПО МО Динской район 


