




Методический коучинг 





КУРСЫ «АПГРЕЙД 45 МИНУТ»  





СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ 
СИНГАРПУРА 



 







1. Ключевое понятие – 

«партнер». 

2. Обучающие структуры. 

3. Технология 

кооперативного 

обучения, 

взаимодействие. 

4. Четкое выполнение 

алгоритма. 

5. Игровая составляющая. 

Общая характеристика сингапурской 
технологии 



ПРИНЦИПЫ ЭФФЕКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 
В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

1. ПОЗИТИВНАЯ 

ВЗАИМОЗАВИСИМОСТЬ 

2. РАВНОЕ УЧАСТИЕ 

 

3.ОДНОВРЕМЕННОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

4. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ГРУППОВАЯ 
РАБОТА- 

ЗЛО 

КОМАНДНАЯ 
РАБОТА- 
ДОБРО 



Эффективная работа в команде 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Проверка номеров в самом начале 

Учитель задаёт 
вопрос, даёт 

время для 
размышления, 

определяет 
фиксированное 

время для ответа 
каждого 

ученика(30сек.) и 
кто начинает 

первым.  

1. 

Ученики по 
очереди 

проговаривают 
ответ по кругу в 

рамках 
фиксированного 

времени, 
активно слушают 

друг друга. 

2. 

Учитель проходит 
по рядам и 

внимательно 
прислушивается к 

ответам 
учеников, делая 

мышление/знани
я/ошибки 
учеников 

видимым.  

3. 



РАССАДКА 



 

3. Таймер - для каждого задания дается определенное время
на выполнение индивидуально, в парах, в командах.
Учащиеся отвечают в строго заданном временном
промежутке, поэтому необходим на каждом уроке таймер.



ОТЛИЧИЕ ФРОНТАЛЬНОЙ И 
ГРУППОВОЙ РАБОТЫ ОТ КОМАНДНОЙ 

УЧИТЕЛЬ А 
ТРАДИЦИОННАЯ РАБОТА 

УЧИТЕЛЬ Б 
ГРУППОВАЯ РАБОТА 

УЧИТЕЛЬ С 
КОМАНДНАЯ РАБОТА 

1. Объяснение нового 
материала 

1. Объяснение нового 
материала 

1. Объяснение нового 
материала 

2. Опрос (2 минуты) 
1-3 ученика  

2. «Обсудите новый 
материал в группе»… ??? 
учеников  работает?  
(2 минуты) 

2. «Поделитесь со своей 
командой, что нового по 
теме вы узнали». 
Каждый ученик, начиная 
с №1 (или любого 
другого) в течение 30 
секунд рассказывает 
команде, что нового по 
теме он узнал.  (2 
минуты). РАБОТАЮТ ВСЕ 
ДЕТИ В КЛАССЕ 



•Приѐмы, которые помогут избежать траты времени на 
уроке и исключат ситуацию с неактивными/не 
слушающими/не воспринимающими учителя слова и 
информацию учениками.

Приѐм «вай – фай»

Приѐм «класс – да»

Сигнал тишины и привлечения внимания. Приѐм 
позволяет перейти к следующему этапу работы.

5. Приѐмы для привлечения внимания 

учеников 





 

6. Парковка (магнитная доска, стикеры). 

•ПЫТЛИВОСТЬ УМА

•БЕЗ ВОПРОСОВ НЕТ ПОЗНАНИЯ
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