
Цель: разносторонняя поддержка обучающихся с особыми 
образовательными или социальными потребностями либо 
временная помощь в адаптации к новым условиям.
Задачи: Помощь в реализации лидерского потенциала.
Улучшение образовательных, творческих или спортивных 
результатов.
Развитие гибких навыков и метакомпетенций.
Количество участников: 146
Планируемый результат: Повышение успеваемости в 
школе.
Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, 
класса, школы в целом.
Снижение числа обучающихся, состоящих на ВШК и в КДН.
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взрослый - ребенок

ученик – ученик 
Цель:  создание комфортной профессиональной среды внутри 
образовательной организации, позволяющей реализовывать 
актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
Задачи: Способствовать формированию потребности 
заниматься анализом результатов своей профессиональной 
деятельности.
Ускорить процесс профессионального становления педагога и 
др.
Количество участников: 8
Планируемый результат: 
Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного 
творческого и педагогического потенциала.
Улучшение психологического климата в образовательной 
организации.

учитель – учитель

Цель: Физическое и нравственное развитие подростков 

через приобщение к культурным традициям казачества.

Задачи: воспитание патриота Кубани, знающего, 

любящего, бережно относящегося и приумножающего 

ее культуру, природу, традиции;

работа с родителями по пропаганде использования в 

семейном воспитании историко-культурных традиций 

кубанского казачества;

Количество участников: 13

Планируемые результат: Измеримое улучшение 

показателей обучающихся в образовательной, культурной и 

сфере дополнительного образования и др.

Цель: Создание условий для осознанного выбора 
оптимальной образовательной траектории, формирование 
ценностей и активной гражданской позиции наставляемого 
и др.
Задачи: оказание помощи в адаптации к новым условиям 
среды, создание комфортных условий и коммуникаций 
внутри школы, формирование устойчивого сообщества 
обучающихся и др.
Количество участников: 85
Планируемый результат: Высокий уровень включенности 
наставляемых во все социальные, культурные и 
образовательные процессы школы, что окажет 
несомненное положительное влияние на эмоциональный 
фон в коллективе, общий статус школы, лояльность 
учеников и будущих выпускников к школе. 

учитель – ученик 


