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Компетенции классного 

руководителя

Инстументы для 

«эффективной» работы



Эффективность деятельности классного руководителя 

подразумевает: 

-анализ ситуации в коллективе, которым он призван 

руководить; 

- постановку целей, выбор приоритетов, разумное 

распределение времени; 

- выбор технологий и средств, которые закладываются 

для достижения целей; 

-создание команды для достижения цели;

-умение чётко формулировать смысл своей работы; 

- умение доносить этот смысл до команды (ученики, 

родители, учителя-предметники, администрация); 

-наличие твёрдого ценностного ядра, чтобы не было 

возможности стать «жертвой» манипулирования 

окружающими 



Методы сбора данных 

(методы диагностики):

• Наблюдение; 

• Беседа; 

• Анкетирование; 

• Тестирование.



- Методика «АСТ» (анализ семейной тревоги),                          Э. Г.  

Эйдемиллер, В. Юстицкис; 

- Методика «АСВ» (анализ семейного воспитания),                   Э.Г. 

Эйдемиллер, В. Юстицкис; 

- Методика  «ОРО» (опросник родительского отношения),           

А. Я. Варга, В. В. Столин; 

-Методика «ДРОП» (детско – родительские отношения в 

подростковом возрасте) адап. НИИ им. Бехтерева; 

- Опросник «Измерение родительских установок и реакций»        

Е. Шефера; 

- Методика «Кинетический рисунок семьи» (КРС) Р. Бернса ,       

С. Кауфмана.







«Эмоциональный интеллект»

Психологический аспект в педагогической 

деятельности классного руководителя



Реализуется путем выполнения трех трудовых 
функций: 

1. Планирование воспитательной деятельности 
группы обучающихся; 

2. Организация социально и личностно 
значимой деятельности группы обучающихся; 

3. Организационно-методическое обеспечение 
воспитательного процесса в группе 

обучающихся. 



Детско-взрослое сообщество, как инструмент развития личности 

Детско-взрослые сообщества – это возможность развития способностей и 

поддержки талантов учеников, обновления уклада школьной жизни, в 

котором каждый ребенок смог бы реализовать свой потенциал, 

обязательно бы достиг успеха, опираясь на участие взрослых – учителей, 

родителей и других значимых лиц. 

Деятельность детско-взрослых сообществ наполнит новым смыслом 

сотрудничество детей и взрослых, деятельность сообществ будет 

способствовать реализации идеи самоопределения учащихся, а 

самоопределение – всегда ступень к успеху. 

Классный руководитель, педагоги и родители – партнёры в воспитании 

ребёнка:

равенство сторон, взаимоуважение, доброжелательность, 

заинтересованность в успешном осуществлении сотрудничества.
ПРИНЦИП 7 «У»

1. улыбчивости                                                                            

2. уважительности                                                    

3. удивительности                                                   

4. убедительности                                                   

5. успешности                                                              

6. уверенности

7. уравновешенности 

















Методические материалы для 
использования в работе классного 

руководителя размещены 
на сайте Института 

по ссылке 

http://iro23.ru/dlya-klassnogo-
rukovoditelya

http://iro23.ru/dlya-klassnogo-rukovoditelya



