
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  муниципального образования 

Динской район      «Средняя общеобразовательная школя № 26 имени В.И. Давиденко»

Повышение профессионального 

уровня педагогов 

Педагогический совет
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Научно-методическая работа
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Школьные методические объединения
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Инновационная 
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Направления научно-методической работы:
Аттестация учителей.

Повышение квалификации

Участие педагогов  в  профессиональных конкурсах

Управление качеством образования

Обобщение и представление опыта работы

Наставничество

Профориентация

Инновационная работа

Повышение функциональной грамотности

Трансляция опыта работы школы,  повышение рейтинга  

учреждения  в профессиональных  сообществах.

 Организация работы с одаренными детьми.

Привлечение  в школу молодых 

специалистов

Совершенствование 

реализации  проектов  

«Наставничество» и 

«Профориентация»

Повышение функциональной

грамотности педагогов

Повышение категорийности

педагогов

Участие во Всероссийском 

конкурсе «Моя красивая  школа»

Участие в региональном этапе 

конкурса«Учитель Года» (ОПК)

Участие в конкурсе  «Учитель 

здоровья»

Опыт

Малокомплектность

школы

Текучесть кадров, в т.ч 

административно-

управленческого аппарата

Загруженность педагогов 

(совмещение несколько 

нагрузок)

Недоукомплектованность

кадрового состава

Средний возраст педагогов 

48 лет

Нестабильная работа сети 

Интернет 

»

Результативность: методический конкурс педагогов

«Мой лучший урок»- 2 призёра

Конкурс «Учитель года – призёр

Всероссийском конкурсе «Флагманы образования. Школа» – участники

Оценка предметных и методических компетенций педагогов «Школа 

современного учителя» (лучшие результаты среди педагогов района)

Педфестиваль –участник

Фестиваль «Шаг к успеху»»- участник

ВОШ -6 призёров (уч-ся начальной школы)

Выставка методических разработок ИРО -участник

Методическая   

тема школы:

«Развитие профессиональной  

компетентности педагогов школы 

как одно из условий повышения 

качества образования в рамках 

реализации цифрового 

образования»

Проблемы


