
Анализ аттестации педагогических работников  

МО Динской район за 2019-2020 учебный год 

 

Аттестация педагогических работников образовательных организаций 

в 2019-2020 учебном году осуществлялась в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 

276, и действующими региональными нормативно-правовыми 

документами:приказ министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 16.07.2018г. № 2542 «Об утверждении 

региональных документов по аттестации педагогических работников 

организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную 

деятельность»; приказ министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 18.07.2018г. № 2590 «Об утверждении 

измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского края, 

осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации 

в целях установления квалификационной категории». 

С сентября 2018 года действует электронный формат аттестации 

(электронная форма подачи заявления, представление результатов 

профессиональной деятельности на сайте attest.iro23.ru). 

В связи с введением ограничительных мер, вызванных пандемией, 

оценка результатов работы аттестуемых педагогов осуществлялась в 

штатном режиме (дистанционно).  

В 2019-2020 учебном году аттестовано 139 педагогических работников 

образовательных организаций муниципального образования Динской район, 

что на 38 человек больше, чем в прошедшем учебном году. Из них: 79 – это 

педагоги школ; 55 – дошкольных образовательных учреждений; 5 – 

учреждений дополнительного образования. 69 педагогам установлена первая 

квалификационная категория; 70 -установлена высшая квалификационная 

категория.  

Согласно приказу министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края от 11.03.2016г. №1277 «Об аттестации 

отдельной категории педагогических работников» 16 педагогам установлена 

высшая квалификационная категория по представлению руководителя 

образовательной организации (в прошедшем учебном году 11 педагогов 

аттестовались по представлению). 

Мониторинг аттестации показал, что в 2019-2020 учебном году 

значительно возросло количество педагогических работников, аттестованных 

с целью установления квалификационной категории, по сравнению с 

прошедшим учебным годом. Отмечается рост учителей, аттестованных на 

высшую квалификационную категорию по истечении двух лет после 



установления первой, что свидетельствует о высокой мотивации и системе 

работы данных педагогов. В большинстве образовательных организаций 

района систематически проводится работа по методическому 

сопровождению педагогов в межаттестационный период: СОШ 

№2,4,10,29,34,35; ДОУ №3,9,37,59,61,66; МАУ ДО ЦТ ст. 

Новотитаровская, МБУ ДО ЦТ ст. Динской.  

 

Информация об аттестации педагогических работников МО 

Динской район 

 

 

Общее число 

педагогических 

работников ОО 

на 01.06.2020г. 

 

 

 

1137 

Из них имеют первую 

квалификационную 

категорию 

 

277     (24%) 

Из них имеют высшую 

квалификационную 

категорию 

 

182     (16%) 

Из них подтвердили 

соответствие 

занимаемой должности 

 

424     (37%) 

 

 

Общее число 

педагогических 

работников ДОО 

на 01.06.2020г. 

 

 

662 

Из них имеют первую 

квалификационную 

категорию 

 

184    (28%) 

Из них имеют высшую 

квалификационную 

категорию 

 

45     (7%) 

Из них подтвердили 

соответствие 

занимаемой должности 

 

269    (42%) 

 

Общее число 

педагогических 

работников 

УДОД на 

01.06.2020г. 

 

174 

Из них имеют первую 

квалификационную 

категорию 

 

24      (14%)    

Из них имеют высшую 

квалификационную 

категорию 

 

46      (26%) 

Из них подтвердили 

соответствие 

занимаемой должности 

 

63      (36%) 

 



В целях оказания методической поддержки педагогам, вышедшим на 

аттестацию, приказом МКУ ЦПО МО Динской район утверждены 

консультационные дни по разъяснению порядка аттестации; на сайтах 

образовательных организаций создан раздел «Аттестация педагогических 

работников» для размещения нормативно-правовых документов, 

информационно-справочных материалов; организован обмен опытом работы 

по вопросам аттестации; создан электронный банк нормативно-правовых 

документов по аттестации; педагогов, подавших заявления в аттестационную 

комиссию министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края.  

Методистом МКУ ЦПО по электронной почте направлялись приказы 

МОН и МП КК «Об установлении педагогическим работникам 

квалификационных категорий» (по результатам заседания аттестационной 

комиссии) в образовательные организации.  

В ОО района проведены совещания с ответственными за организацию 

аттестации ОО, ДОУ, УДО по темам: «Совершенствование процедуры 

аттестации педагогических работников с целью установления 

квалификационных категорий (первой, высшей)» (ноябрь 2019г.); «О 

результатах приёма документов в электронной форме на сайте ГБОУ ИРО 

Краснодарского края» (февраль 2020г.). 

Мониторинг аттестации педагогических работников 

образовательных организаций МО Динской район 

 

 



 

Результаты мониторинга показывают, что не во всех образовательных 

организациях района организована методическая поддержка педагогов: не 

проводится обучение систематизации материалов по результатам 

профессиональной деятельности; мониторинг профессионального роста 

педагогических работников, своевременная информированность по вопросу 

процедуры проведения аттестации, что сказывается на результатах 

аттестации. Низкий процент аттестованных педагогов с целью установления 

квалификационной категории в СОШ №5,13,26,31,37; ООШ №7,14.  

 

 

Причина низкой активности педагогов по повышению квалификации - 

слабая работа ответственных за аттестацию ОО (педагоги испытывают 

трудности и нуждаются в разъяснениях по процедуре проведения аттестации; 

около 30% плохо освоили электронную форму аттестации, демонстрируя 

слабое владение информационно-коммуникационными технологиями). 



Остаётся высокий процент педагогических работников, аттестованных с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности (37,3% от общего 

количества педагогов района). 

С целью повышения качества работы и упорядочения деятельности по 

аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году: 

Образовательным организациям: 

 

-повысить личную ответственность руководителей и заместителей 

руководителей ОО, ответственных за аттестацию за организацию и 

проведение аттестации педагогических работников; 

-обеспечить своевременное информирование педагогических 

работников в ОО по вопросам процедуры проведения аттестации; 

-организовать в образовательных организациях изучение 

измерительных материалов для оценки профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогических работников при проведении 

аттестации в целях установления квалификационной категории, 

методических рекомендаций по работе с измерительными 

материалами, рекомендаций для размещения документов, 

подтверждающих результаты профессиональной деятельности 

аттестуемых, на официальном сайте ОО; 

-обеспечить в образовательных организациях качественное 

методическое сопровождение профессиональной деятельности 

педагогических работников; 

-проводить в образовательной организации мониторинг результатов 

профессиональной деятельности педагогических работников, 

мониторинг наличия аттестации; 

-проводить мониторинг повышения квалификации педагогических 

работников через прохождение курсов повышения квалификации (не 

менее 1 раз в 3 года); 

-своевременно предоставлять в МКУ ЦПО запрашиваемую 

информацию по аттестации. 

Методическому отделу МКУ ЦПО МО Динской район: 
-обеспечить оперативное информирование ОО муниципального 

образования Динской район по вопросам организации процедуры 

аттестации педагогических работников и руководителей ОО; 

-обеспечить методическое сопровождение деятельности специалистов, 

осуществляющих всесторонний анализ профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогических работников; 

-продолжить проведение обучающих семинаров, с ответственными за 

аттестацию в образовательных организациях, руководителями РМО, 

ПС; 

-обеспечить контроль процедуры аттестации педагогических 

работников ОО; 

-проводить мониторинг аттестации педагогических работников ОО,  




