
ученик-ученик 
реализуется: 
- школьно-ученическое самоуправление с казачьей 
направленностью (сбор атаманов школы 18 человек) 
- внеурочная деятельность (казачья вольница, казачата – 

15 человек) 
- разносторонняя поддержка учащихся, включая ОВЗ и 

инвалидов, помощь в адаптации (36 наставников – 56 
наставляемых) 

количество участников: 58 % (125 учащихся) 

 
 

учитель-ученик 
реализуется: 
- индивидуальный план работы с одаренными, слабоуспевающими 
детьми, стоящими на различных видах учета 
- профориентационная работа  
количество участников: 72 % (159 учащихся) 
 

студент-ученик 
реализуется: 
 - взаимодействие с СПО Брюховецкий аграрный колледж: лекции с 
представителями колледжа ,погружение в будущую профессию и 
перспективы трудоустройства 
- мероприятия с выпускниками прошлых лет (встречи с 
девятиклассниками в формате «вопрос-ответ») 
количество участников: 22% (учащиеся 8-9 классов, 50 человек) 

учитель-учитель 
реализуется: 
- классный руководитель – классный 

руководитель (4 пары) 
- педагог-педагог (вновь прибывшие или  

пришедшие с другой ОО, более опытный 
предметник и менее опытный) (5 пар) 

- реверсивные пары (12 пар, вопросы 
использования на уроках ЦОР, ИКТ и пр.) 

- сетевое взаимодействие с СОШ 28,  ДДТ, МБУ 
КДЦ (реализация всероссийского проекта 
«Культура для школьников»,  социальное 
партнерство в развитии казачьего образования) 

количество участников: 100 %  (22 человека) 

 

взрослый – ученик 
реализуется: 
- работа с родителями по пропаганде использования в 

семейном воспитании историко-культурных традиций 
кубанского казачества (1-9 классы) 

- сетевое взаимодействие с храмом Успения Пресвятой 
Богородицы, Васюринским ХКО, музеем боевой и трудовой 
славы им. П. Т. Василенко (посещение храма, беседы с 
настоятелем, посвящение в казачата, шефство над классами 
казаков-наставников, посещение уроков работниками музея, 
экскурсии, благотворительная работа и пр.) 

- воспитательная работа (шефство над ветеранами труда, 
войны, встречи с выдающимися людьми) 

количество участников: 80 % (175 учащихся) 
работодатель-ученик 

- работодатель-ученик (сотрудничество с ПАО племзавод им. 
Чапаева: экскурсии на производство, беседы с передовыми 
работниками) 

количество участников: 22 % (8-9 классы, 50 учащихся) 

 
 

«Организация работы по реализации программы «Наставничество» в школе с казачьей направленностью»  
Белявичюс Мария Сергеевна, методист МБОУ МО Динской район ООШ № 14 им. Г. К. Борисенко 

Цель: создание комфортной образовательной среды и условий для передачи 
опыта, знаний, ценностей и метакомпетенций  через взаимообогощающее 

общение, основанное на доверии и партнерстве 


