
Готовность педагогического коллектива к 
преобразованиям как фактор перехода 

школы в эффективный режим 
функционирования 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДИНСКОЙ РАЙОН 

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №14 ИМЕНИ Г.К.БОРИСЕНКО» 

ДИРЕКТОР МБОУ МО ДИНСКОЙ РАЙОН 
ООШ №14 ИМЕНИ Г.К.БОРИСЕНКО 

ФОМИНА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА 



Контингент обучающихся Кадровый состав 

222 обучающихся (9 классов) 

2 (10%) – молодые педагоги 
Средний возраст – 43 года 

Стаж работы 

0-5 лет 2  (10%) 

5-10 лет 5 (25%) 

10-20 лет  7  (35%) 

Более 20 лет 6  (30%) 

20 педагогических работников 

1-4 класс – 97 человек 

5-9 класс – 125 человек 

1 (5%) – высшая категория 
6 (30%) – первая категория 

13 (65%) – учителя-предметники  
6 (30%) – внутренние совместители 
1 (5%) – внешние совместители 

23% - имеют статус ОВЗ 
0,9% - дети-инвалиды 
21% – воспитываются в 
неполных семьях 
17% - многодетные семьи 
4%  – малообеспеченные 
1,3%  – опекаемые 
1,3% - состоят на различных 
видах учета 



Верификация рисков 
ШКОЛА         ШКОЛА-ЛИДЕР 

 

1. Концепция развития МБОУ 
ООШ №14 имениГ.К.Борисенко 
на  2023-2024 годы. 
2. Среднесрочная программа 
развития на 2023 год. 
3. Программа антирисковых мер 
по рисковому профилю 
«Недостаточная предметная и 
методическая компетентность 
педагогических работников»  
на 2023 год. 
4. Программа антирисковых мер 
по рисковому профилю  
«Высокая доля обучающихся с 
рисками учебной 
неуспешности» на 2023 год. 
5. Программа антирисковых мер 
по рисковому профилю 
«Низкий уровень оснащения 
школы» на 2023 год. 

Факторы риска 

Значимость 
фактора 

риска 

1. Недостаточная предметная и 
методическая компетентность 
педагогических работников 

высокая 

2. Дефицит педагогических кадров средняя 

3. Высокая доля обучающихся с ОВЗ средняя 

4. Качество преодоления языковых и 
культурных барьеров 

низкая 

5. Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности 

высокая 

6. Низкая учебная мотивация 
обучающихся  

низкая 

7. Низкий уровень вовлеченности 
родителей 

низкая 

8. Низкий уровень дисциплины в классе низкая 

9. Пониженный уровень школьного 
благополучия 

средняя 

10. Низкий уровень оснащения школы высокая 



Цель: создать условия для обеспечения доступности качественного 
образования всех категорий обучающихся и возникновения 
положительной динамики образовательных результатов посредством 
организации деятельности всех участников образовательных 
отношений. 

1. Повышение профессионального уровня через 
совершенствование системы методического 
сопровождения  педагогов и сетевого взаимодействия. 

2. Повышение адаптивности учебного процесса за счёт 
эффективного использования современных 
педагогических технологий. 

3. Совершенствование системы наставничества. 

4. Повышение качества школьной образовательной 
среды. 

Задачи: 



Риск «Недостаточная предметная 
и методическая компетентность 

педагогических работников » 
 

Внедрение технологий формирующего 
оценивания, смешанного обучения, 
элементов сингапурской технологии 

Сетевое взаимодействие (СОШ №10 МО 
Динской район, СОШ №20 г-к Геленджик) 

Курсовая подготовка 

Взаимопосещение уроков  

Разработка и реализация ИОМов, ИТРПК 

Наставничество 

Отработка технологий 
решения проблем 

Мероприятия, направленные на 
преодоления рискового фактора 

Сроки 
исполнения 

Проведение диагностики 
профессиональных дефицитов педагогов. 

20.01.2023  

Фестиваль открытых уроков с участием 
школы лидера (СОШ №10) 

19.04- 19.05 
2023 года 

Разработка ИОМов, ИТРПК. апрель 
2023 года. 

Реализация программы психологической 
поддержки педагогов для профилактики 
профессионального выгорания. 

в течение  
года. 

Круглый стол «Наставничество как одна из 
форм повышения образовательных 
результатов». 

24 марта 
2023 года. 

Педагогический совет «Современные 
педагогические технологии – необходимое 
условие повышения качества 
образования».  
 

1 декабря 
2023 года. 

Мониторинг участия педагогов в 
методических мероприятиях 

30 мая 
 2023 года. 

Чествование победителей школьного 
конкурса «Я и мой наставник» 

23 мая 
 2023 года. 



Результаты реализации 
программы 

 2022 год  2023 год 

Высшая категория – 10% 
Первая категория – 20% 

Высшая категория – 5% 
Первая категория – 25% 
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1. Увеличение количества 
аттестованных учителей  на 13%. 

 

2. 100% прохождение курсов 
повышения квалификации  

 

3. Увеличение доли учителей, 
обобщивших свой опыт работы 
на муниципальном, 
межмуниципальном и краевом 
уровнях 

 

4. Организовано наставничество  
«педагог-наставник – молодой 
педагог» 
 



Риск «Преодоление 
школьной неуспешности» 

 

Внедрение технологий формирующего 
оценивания, смешанного обучения, 
элементов сингапурской технологии 

Внеурочная деятельность 

Работа с родителями 

Взаимопосещение уроков  

Организация дополнительных занятий 

Отработка технологий 
решения проблем 

Мероприятия, направленные на 
преодоления рискового фактора 

Сроки 
исполнения 

Проведение диагностики 
профессиональных дефицитов педагогов. 

20.01.2023  

Фестиваль открытых уроков с участием 
школы лидера (СОШ №10) 

19.04- 19.05 
2022 года 

Разработка и внедрение индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
обучающихся. 

март 
2023 года. 

Реализация программы психологической 
поддержки «Школа для родителей». 

в течение  
года. 

Экскурсии на предприятия в рамках 
профориентационной деятельности. 

в течение 
года. 

Муниципальный семинар «Казачество как 
пример патриотического воспитания» 
 

30 марта 
2023 года. 

Чествование победителей школьного 
конкурса «Р.О.С.Т.О.К.» 

23 мая 
 2023 года. 

Разработка и реализация ИОМов для 
обучающихся 

Профориентация 

Участие обучающихся в муниципальных 
соревнованиях и конкурсах. 

в течение 
года. 



Результаты реализации 
программы 

 2022 год  2023 год 
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1. Увеличение доли 
обучающихся, участвующих в 
олимпиадном и конкурсном 
движении 

 

2. Снижение доли обучающихся, 
имеющих низкую учебную 
мотивацию 

 

4. Организовано наставничество 
по принципу «учитель-ученик, 
ученик-ученик, студент-ученик» 
 
5. Увеличение доли родителей, 
вовлеченных в образовательный 
процесс 



     Всероссийская олимпиада школьников 
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Всероссийская проверочная работа (русский язык) 
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Всероссийская проверочная работа (математика) 
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Риск «Низкий уровень 
оснащения школы» 

 

Обеспеченность учебниками 

Оснащение и ремонт кабинетов 

Зона отдыха  

Отработка технологий 
решения проблем 

Мероприятия, направленные на 
преодоления рискового фактора 

Сроки 
исполнения 

Мониторинг эффективного использования 
актуальных технических средств обучения и 
УМК. 

30.03.2023  

Заключение контрактов на закупку мебели, 
учебников, мультимедийного оборудования. 

май 
2023 года 

Ремонт кабинетов. май 
2023 года 

Доступ к информационным ресурсам 
Интернета 

Медиацентр 
Создание медиацентра. май 

2023 года 



                     Перспективы 

Разработка и реализация ВСОКО. 

Проведение методических мероприятий 
в рамках сетевого взаимодействия. 

Активизация работы по представлению 
и обобщению передового 
педагогического опыта.  

Участие в профессиональных конкурсах. 

Внедрение технологий формирующего 
оценивания, смешанного обучения, 
элементов сингапурской технологии. 

Реализация целевой модели 
наставничества в 2023-2024 учебном году 
по направлениям 

- «учитель-учитель» 
- «учитель-ученик» 
-«работодатель-студент»  
 
 Оснащение школы. 



МБОУ МО Динской район ООШ №14 имени Г.К.Борисенко 
353225, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской 

район, станица Васюринская, улица Западная, дом 59 
+7 (8612) 3-12-44 

school14@din.kubannet 
Фомина Елена Анатольевна, директор 


