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Протокол № 5 

заседания районного методического объединения заместителей директоров  

по воспитательной работе школ муниципального образования Динской район 

 

 

от 24 марта 2023 года                                   

14.00 на платформе «Сферум» 

 

Председатель: Береснева Н.И. - руководитель РМО заместителей директоров по воспитательной 

работе школ МО Динской район (заместитель директора по воспитательной работе МАОУ МО 

Динской район СОШ №10 имени братьев Игнатовых); 

 

Секретарь: Гассиева В.В. (заместитель директора по воспитательной работе МАОУ МО Динской 

район СОШ № 13 имени Е.И. Панасенковой) 

 

Приглашены:  

Рудкова С.Г. - начальник методического отдела МКУ ЦПО МО Динской  район; 

Владимирова Г.И. методист методического отдела МКУ ЦПО МО Динской район; 

Заместители директоров по воспитательной работе школ МО Динской район  

№ 1,2,3,4,5,6,7,9,10,13,14,15,20,21,25, 26,28,29,30,31,34,35,37,38, 53. 

 

Повестка дня: 

 

1. Социальное партнерство и наставничество как формы воспитательной работы. 
   

          1.3. Сетевое взаимодействие ОО с Краевым центром единоборств, как направление работы в                       

рамках проекта наставничество. (Рассол А.В.) 
          1.4. Социальное партнерство  с использованием ресурсов социо-культурной среды.  

                   (Быстрова Н.А.) 

          1.5. Наставничество: АПГРЕЙД или ПЕРЕЗАГРУЗКА? (Бегларова М.Ю) 

 

 

По первому вопросу слушали:  Рассолову П.А. заместителя директора по воспитательной работе 

МАОУ МО Динской район СОШ №31 по вопросу «Социальное партнѐрство с  дошкольными 

образовательными организациями» 

 Рассолова П.А. напомнила коллегам о цели и задачах социального партнерства  и привела 

примеры, проведенных в школе   внеурочных мероприятий с дошкольной организацией.  

Заместитель директора по воспитательной работе Рассолова П.А. в своем выступлении 

обозначила взаимовыгодные условия сотрудничества социальных партнеров. (Презентация 

прилагается) 

    

Решили: 

1.Принять к сведению информацию заместителя директора по воспитательной работе 

Рассоловой П.А. МАОУ МО Динской район, об условиях сотрудничества социальных партнеров.    

2. Рассмотреть потенциал социальных партнеров в сфере дошкольного образования для 

использования сотрудничества в развитии разнообразных форм занятости обучающихся во 

внеурочное время. 

3.Продолжить эффективную деятельность в школах по направлению «социальное партнерство» с 

использованием предложенных форм работы с социальными партнерами – дошкольными 

организациями.  

1.2. Организация современных форматов мероприятий через партнѐрство с ВУЗами 

Краснодара. (Эпоева И.Р.)   

1.1.Социальное партнѐрство с  дошкольными образовательными организациями. (Рассолова П.А.)  
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4.Пересмотреть модуль «Социальное партнерство» в рабочих Программах воспитания и по 

необходимости внести изменения и дополнения. 

            

По второму вопросу слушали: Эпоеву И.Р., заместителя директора по воспитательной работе 

МАОУ МО Динской район СОШ №4 имени  Г.К. Жукова «Организация современных форматов 

мероприятий через партнѐрство с ВУЗами Краснодара»       

   В своем докладе Эпоева И.Р. напомнила о значении использования современных форматов во 

внеурочных мероприятиях, рассказала об использовании  современных форм и средств воспитания  в 

о сотрудничестве с ВУЗами Краснодара. Она обозначила современные воспитательные формы и 

средства  в реализации календарного плана воспитательной работы школы. (Презентация 

прилагается) 

 

Решили: 

1. Принять к сведению опыт работы МАОУ МО Динской район СОШ №4 имени по Г.К. 

Жукова в проведении мероприятий современных форматов 

2. Использовать в работе, предложенные современные формы сотрудничества с ВУЗами 

Краснодара по реализации направления «Социальное партнерство» 

3. Включить в календарный план воспитательной работы школы мероприятия с 

использованием современных форм сотрудничества.  

 

По третьему вопросу слушали: Рассол А.В. заместителя директора по воспитательной работе 

МАОУ МО Динской район СОШ № 3 имени П.С. Нахимова «Сетевое взаимодействие ОО с 

Краевым центром единоборств, как направление работы в рамках проекта наставничество» 

          Заместитель директора по воспитательной работе представила коллегам направления 

работы наставничества в школе. Рассказала о тесном сотрудничестве наставников и наставляемых в 

организации работы школьного спортивного клуба. Представила формы организации 

профориентационного направления с использованием наставничества.  (Презентация прилагается) 

Решили:  

1.Продолжить работу школьных спортивных клубов с привлечением социальных партнеров-

наставников и  использовать эффективный опыт работы МАОУ МО Динской район СОШ №3 

имени П.С. Нахимова. 

2.Принять к сведению опыт взаимодействия ОО с Краевым центром единоборств. 

3.Развивать работу школ МО Динской района по направлению «Наставничество» с учетом 

форм работы, представленной МАОУ МО Динской район СОШ №3 имени П.С. Нахимова 

 

По четвертому вопросу слушали: Быстрову Н.А. заместителя директора по воспитательной 

работе МАОУ СОШ МО Динской район №12 имени П.И. Горового по теме «Социальное 

партнерство  с использованием ресурсов социо-культурной среды» Она  напомнила коллегам о цели 

задачах, основных направлениях и формах социального партнерства школы  с использованием ресурсов 

социо-культурной среды. Быстрова Н.А. ответила на вопросы  коллег и проинформировала о  цикле 

вебинаров, посвященных развитию направления «социальное партнерство» в школе.  

 Заместитель директора по воспитательной работе МАОУ СОШ № 3 рассказала об 

эффективности работы в реализации направления «социальное партнерство», что позволяет учащимся 

получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. (Презентация прилагается)   

Решили: 

1. Принять участие в цикле вебинаров и работе стажировочных площадок, рекомендуемых 

ГБОУ  ИРО Краснодарского края.  

2. Продолжить работу по результативному взаимодействию с социальными партнерами по 

различным направлениям воспитательной деятельности. 

3. Использовать в работе ресурсный потенциал социальных партнеров для выполнения 

поставленных воспитательных задач и эффективной реализации Программы воспитания. 
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По пятому вопросу слушали: Бегларову М.Ю заместителя директора по воспитательной 

работе МАОУ МО Динской район СОШ №29  имени Героя Советского Союза Броварца В. Т. По 

теме «Наставничество: АПГРЕЙД или ПЕРЕЗАГРУЗКА?». Апгрейд или перезагрузка? Этот вопрос 

был задан коллегам в контексте выступления Бегларовой  М. Ю. Какой из школ нужно 

усовершенствовать, модернизировать или обновить (апгрейд) деятельность по направлению 

«наставничество в школе», а кому нужна перезагрузка - процесс, при котором устройство 

полностью очищается и возобновляет свою работу заново. Бегларова М.Ю. рассказала о 

направлениях работы по наставничеству и рекомендовала заместителям директора по 

воспитательной работе пройти диагностический тест для того чтобы ответить на поставленный 

вопрос в начале доклада. (Презентация прилагается)   

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию Бегларовой М.Ю заместителя директора по 

воспитательной работе МАОУ МО Динской район СОШ №29  имени Героя Советского 

Союза Броварца В. Т., об опыте работы школы по наставничеству,  существующих 

направлениях деятельности по наставничеству и подходах организации внеурочной 

деятельности для развития разнообразных форм занятости обучающихся во внеурочное 

время. 

2. Провести мониторинг работы специалистов ШВР по направлению 

«наставничество» и при необходимости откорректировать воспитательную деятельность 

школы в данном направлении.  

 

 

 

Руководитель РМО  

заместителей директоров по воспитательной работе  

школ МО Динской район:                                                              ____________     Н.И. Береснева                       

 

Секретарь:                                                                                         ____________    В.В. Гассиева      


