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КОУЧИНГ И   КОУЧИ ПЕДАГОГОВ



Менторинг – процесс оказания помощи младшим или менее 
опытным коллегам с целью интеграции новичка в 
профессиональную среду и создания условий для его роста.

Может рассматриваться как способ подготовки педагогов и 
достижения ими профессиональных задач в определенных 
обстоятельствах (например, в условиях пандемии).

Модерирование – организация процесса эффективной групповой 
коммуникации, используя возможности социальных сетей 
(группы).

Персонифицированное сопровождение – консультирование. 

Супервизия интегрирует модерирование, консультирование, 
обучение, психологическую поддержку, тьюторство и прочие 
формы и методы групповой и индивидуальной работы с 
педагогами.



СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА





Наставники молодых педагогов



Руководители РМО



Районные тьюторы



Учитель - учитель



Психологическая и социально-
педагогическая службы



Учитель - ученик



Учитель - ученик



Учитель-ученик, ученик - ученик



Учитель – ученик, ученик - ученик



Дети-волонтёры 



АОУ СОШ №4 имени Г. К. Жукова -

Официальный сайт школы:  school4-dinsk.ru
Электронный адрес: school4@din.kubannet.ru

- входит в ТОП лучших школ  2014 - 2017 гг.;
- лауреат Всероссийской Невской педагогической 

ассамблеи,2018;
- лауреат Всероссийского конкурса ОУ «Гордость 

отечественного образования - 2018»;
- лауреат - победитель конкурса «1000 лучших 

образовательных учреждений, 2019»;
- Победитель конкурса «Лучшие 1000 школ – 2020».


