
НАСТАВНИЧЕСТВО: ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

«ОДИН НА ОДИН»

«КРАТКОСРОЧНОЕ ИЛИ 

ЦЕЛЕПОЛАГАЮЩЕЕ»

«СКОРОСТНОЕ»
«КОМАНДНОЕ»

«САМОРЕГУЛИРУЕМОЕ»

«ВИРТУАЛЬНОЕ»



«Наставничество, как форма работы с 

молодыми педагогами».
Цель: оказать помощь молодым учителям в их профессиональном становлении.

(вызвать интерес к профессии, развивать компетентность, проф. рост, адаптация в коллективе)

Задачи, этапы  и формы работы наставника с молодыми специалистами:
1й этап – адаптационный

 круглые столы

 конкурсы

 анкетирование

 консультация психолога

 тема самообразования

2й этап – основной 3й этап – контрольно-оценочный

 Рефлексия (самоанализ своей деят-ти)

 Отчет наставника

 посещение уроков 

(наставники)

 взаимопосещение

Конкурсы и мероприятия 

школьного уровня:

 Предметные недели

 «Неделя молодого специалиста»

 «Единый методический день»

Конкурсы муниципального уровня:

 Конкурс «Передовой педагогический опыт»

 Педагогический дебют

 «Физическая культура и спорт – альтернатива 

пагубным привычкам»

 Панорама открытых уроков «Молодые-молодым"




