
Формы методического сопровождения педагогических 

работников, как средство повышения 

профессионального мастерства  

Цель методического сопровождения – 

создание условий для совершенствования 

деятельности педагогических работников  

Нормативная база: 
https://sosh3.uodinskoi.ru/item/1338075 

Направления работы Наставничество 

Курсовая  

подготовка 

Профессиональные 

конкурсы  

Аттестация 

 

- тематические педсоветы 

(октябрь), методические 

советы (декабрь, март); 

- закрепление наставников 

за молодыми 

специалистами (2 

молодых педагога); 

- помощь при подготовке к  

открытым урокам; 

- взаимопосешение уроков; 

- помощь ведения 

нормативной 

документации; 

- вовлечение в проект 

«Настаничество» 435 чел.  

- тематический педсовет 

(март); 

- методическая помощь  

педагогам на 

муниципальном и 

краевом этапах 

конкурсов (учитель 

года Кубани, учитель 

здоровья;  

- семинар по 

разработке 

индивидуального 

сайта (январь) 

- тематический 

семинар для 

педагогов, педсовет 

(январь);  

- курсы по 

обновленным 

ФГОС, разговоры о 

важном, ОВЗ 

(прочее) 

- сопровождение 

педагогов  по 

аттестации на 

категорию (4 

педагога, что на 5 

меньше, чем в 

прошлом году) 

- необходимо 

обсуждение вопроса 

в рамках педсовета в 

2023 г. 


