
Аттестация 
педагогических 

работников образования 



Статья 48 Федерального Закона № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации»  

«педагогические работники обязаны осуществлять свою 
деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обязаны применять педагогические обоснованные и 
обеспечивающие высокое качество образования формы, 
методы обучения и воспитания, систематически 
повышать свой профессиональный уровень» (П. 1,5,7). 

 



Приказ Министерства просвещения РФ  
от 24 марта 2023 г. № 196 

                     «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Приказ Министерства образования и науки РФ  
от 7 апреля 2014 г. № 276  

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

с 1 сентября 2023 года  

вступил в силу  

новый Порядок  

проведения аттестации 

педагогических работников,  

который действует   

до 31 августа 2029 года 



Об основных положениях федерального 

Порядка аттестации педагогических работников,  

вступившего в силу 1 сентября 2023 года. 

 

Что нового? 



Осталось прежним 

       1. Основания для установления первой и высшей квалификационных категорий  

не изменились 

(п.36 и 37 в старом документе и п.35 и 36 – в новом) 

Новый Порядок проведения аттестации педагогических работников  

       2. Аттестация на соответствие занимаемой должности для педагогов,  

не имеющих категории, как и раньше, является обязательной и проходит  

в образовательной организации один раз в пять лет 

(п. 5 в обоих документах) 



Новое! 

     1. Не указан срок действия квалификационных категорий, установленных с 1 сентября 2023 года 
 

(квалификационные категории, установленные до вступления в силу нового Порядка,  

сохраняются в течение срока, на который они были установлены) 

Порядок проведения аттестации педагогических работников  

 

       2. Определено количество членов аттестационных комиссий:  

 - комиссия образовательной организации для аттестации на соответствие занимаемой должности состоит  

   не менее чем из 5 человек; руководитель образовательной организации в состав комиссии не входит  

(п.6, п.7) 

 - сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия  

   занимаемой должности, в трудовую книжку или в сведения о трудовой деятельности не вносятся  

(п.20) 

 -  в комиссию для аттестации на квалификационные категории должно входить не менее 7 человек, включая 

    представителя соответствующего профессионального союза и специалистов для осуществления 

    всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников  

(п.26) 

 



Новое! 

     3. Уточнен перечень сведений, указываемых в заявлении о прохождении аттестации на установление 

квалификационной категории: сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной 

деятельности, об имеющихся квалификационных категориях, должность, по которой педагог желает пройти аттестацию  

(п.28) 

Порядок проведения аттестации педагогических работников  

   5. За педагогическими работниками закреплено право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 

аттестационной комиссии направить дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность  

(п.31) 

   4. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или 

высшую квалификационную категорию  

(п.30) 



Новое! 

     6. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо 

являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие  

у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие  

в профессиональных конкурсах  

(п.31) 

Порядок проведения аттестации педагогических работников  

   7. В новый Порядок добавлен IV раздел, посвящѐнный аттестации  

в целях установления квалификационных категорий 

«педагог-методист» (п.50) и «педагог-наставник» (п.51) 

(аттестация в целях установления данных категорий проводится  

по желанию педагогических работников;  

к заявлению прилагается ходатайство работодателя)  



Новый Порядок проведения аттестации педагогических работников  

 руководство методическим объединением педагогических работников образовательной 

организации и активного участия в методической работе образовательной организации; 

 руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных 

образовательных программ и проектов в образовательной организации;  

 методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при 

подготовке к участию в профессиональных конкурсах;  

 участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов;  

 передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и 

(или) учебно-методических разработок» 

п.50 

«Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам  

на основе следующих показателей деятельности,  

не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности 



Новый Порядок проведения аттестации педагогических работников  

 руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования; 

 наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, 

активного сопровождения их профессионального развития в образовательной 

организации; 

 содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства; 

 распространение авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности образовательной организации 

п.51 

«Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам  

на основе следующих показателей деятельности,  

не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности 














