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Наша школа – наша гордость!  

В нашей школе созданы класс Юнармии, казачьей направленности, 
экологии, журналистского искусства, МЧС и др.  

 

Наша школа пересекла 50летний юбилей, в рамках которого состоялся 
масштабный праздник и выпуск памятной книги «50 лет школы». 

 

В школе работает краеведческий Музей, где центральным 
направлением является сохранение «золотого» фонда, накопленного 
годами, а также преумножение экспонатов и описание их. 

 

ШКОЛА НОСИТ ГОРДОЕ ИМЯ ВЕЛИКОГО МАРШАЛА СОВЕТСКОГО 
СОЮЗА – ГЕОРГИЯ КОНСТАНТИНОВИЧА ЖУКОВА!  
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Образовательная экосистема школы – lifelong learning 
 

Наша школа – это уникальная экосистема, где гармонично 
взаимодействуют ученики, педагоги и другие сотрудники 

школы 
Мы считаем, что современная тенденция образования 
строится именно на формировании гармоничной 
образовательной экосистемы.  

 
Это новое направление, которое также начинает 
распространяться на все сферы общества. И в рамках 
функционирования нашей школы мы считаем, что 
образовательная экосистема – это lifelong learning, то есть 
обучение на протяжении всей жизни. 
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Образовательная экосистема школы – lifelong learning 



Мы та школа, которая выбрала вектор своего движения 

именно в сторону гармоничной экосистемы и 

простроенной внутренней управленческой иерархии, 

которая позволяет создавать новое, уникальное и 

достигать высоких результатов. 
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В грамотно выстроенной иерархии, которой нам удалось 

добиться, директор-управленец находится в позиции 

«лидера», а не «босса». Он создаѐт комфортные условия 

для своей административной команды и для учащихся, 

которые тоже составляют одну большую команду школы 

и без каждого звена успешность команды не будет 

достигнута.  

 

 

 

 

Для этого я как директор стараюсь развивать не только 
hard-skills, но и в большей степени управленческие soft-
skills. Одним их важных составляющих в рамках 
реализации в жизни soft-skills – это эмоциональный 
интеллект, развитие которого способствует тому, чтобы 
мотивировать педагогический состав и учащихся, а также 
эмпатически выстраивать взаимоотношения для создания 
комфортных условий работы.  
Есть несколько направлений, которое я как директор 
развиваю в своей школе: 

 
Это тимбилдинг 
Тайм-менеджмент  
Стресс-менеджмент. 
 
 



Тайм-менеджмент в школе 
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+ В рамках тайм-менеджмента штабом воспитательной 
работы собраны лучшие решения кейсов по тайм-
менеджменту – «Приоритезация», «Рабочий день 
руководителя», «День лидера», «Планёрка» и другое.  

+   

+ В рамках реализации стресс-менеджмента я как медиатор 
развиваю также кейсовый модуль по регулированию 
стрессов как одного человека – педагога, ученика и любого 
другого сотрудника, так и вообще всей школьной команды. 
Я через форматы бесед-дискуссий, круглых столов 
определяю триггеры, которые волнуют коллег и учеников, 
разобрав их, мы вместе находим верное решение. 

 



Успешные управленческие 
решения = результат  
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+ Такие управленческие решения привели к неплохим результатам.  

+ В нашей школе реализуется проект «Целевое наставничество». 

• Разработана и утверждена нормативно-правовая база  (Положение о наставничестве). 

• Создана школьная база наставников и наставляемых  (30 % от численности 

коллектива). 

• Реализуются  основные мероприятия «Дорожной карты»: «Школа наставника», мастер-

классы, семинары, открытые уроки, конкурсы. 

 



9 

ПОБЕДЫ В МЕЖДУНАРОДНЫХ конкурсах: 

1. «Живая классика» (среди учителей и педагогов). 

2. «Секреты профессионализма». 

3. «Личный вклад в повышение качества образования». 

4. «Педагогический поиск». 

ПОБЕДЫ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ конкурсах: 

1. «Флагманы образования. Школа». 

2. «ФГОС. Педпроект РФ. Лучшие практики дистанционного обучения». 

3. «Компетентностный подход». 

4.  «Современный образовательный менеджмент. ФГОС». 

5. «Методическая работа в педагогической деятельности». 

6. «Классное руководство по ФГОС». 

7. «Олимпиада для учителей «ДНК науки» и «IT» – победители и призеры. 

8. Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда большой страны». 

9. «Движение вверх». 

 

А также победы и участие в XII Международном педагогическом форуме в Санкт-Петербурге, во 

всероссийском форуме «Педагогическая гавань» (26 чел.) и др. 

   Муниципальный этап профессиональных конкурсов «Учитель года» и «Педагогический дебют» – 

призер, победитель. 



Наши педагоги – участники Всероссийских и Международных конференций и конкурсов. 

Высшую категорию имею – 35 педагогов школы, I категорию – 16 педагогов школы. 

10 

В рамках инновационной деятельности на базе нашей школы организована краевая 

инновационная площадка «Школьный навигатор “Инфотьютор”».  

Участие в проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОрия», «Урок цифры», медиация и другие. 

Участие в международной культурно-образовательной программе AFS. 



Успехи школьников 
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В 

 

+ 915 школьников (более 80%) приняли участие в школьном 
этапе Всероссийской олимпиады предметной олимпиады.  

+ 252 ученика стали победителями и призерами, более 20% 
из них – многократными, по нескольким предметам.  

 

+ 109 учеников – победители и призеры муниципального этапа 
ВОШ. 

+ 3 участника регионального этапа, из них – 

 2 (призёр и победитель) по биологии и географии, которые  

приглашены на прием главы администрации МО Динской район. 

 

А также победители и призеры интеллектуальных и творческих конкурсов 
разного уровня, спортивных соревнований. 
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+ В рамках широкоформатной воспитательной деятельности впервые состоится выездная 

Школа ученического актива с объемной тренинговой программой, куда войдут тренинги 

по отработке навыков успешной речевой коммуникации, формированию сильной личности, а также 

игровые практики по отработке навыков убеждения и эффективной аргументации в речи школьника, 

также участников ждут лекции по русской литературе. 

 



«Строим будущее, сохраняя 
ценности и традиции» 
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Спасибо за командную 
работу! 

Мы лучшие из лучших! 
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