
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИмуниципАлъного оБрАзовАнй динскои iдfон

Нача_гlьник управления образования

от 31 .0З.2022 г.
прикАз

станица ,.Щинская
ль 85

о реализации мероприятий мунпципальной спстемы сетевого
взапмодействия школ- лпдеров со школамп с пизкимп результатамиобучения и школамп, работающими в неблагоrrрrr"rr"r,

социальных ус.повиях

в рамках реutлизации муниципальной системы работы со школами снизкими образовательными результатами обучения и школ, функционирующих внеблагоприятных условиях, с целью поддержки и методической адреснойпомощи, р€}звития системы сотрудничества образовательных организаций
муниципulлъного образования,.щинского района, приказ ыв аю :1. Руководителям школ с низкими результатами Об1^lения и школ,
функционирующих в неблагоприятных условиях закJIючить партнерскоесоглашение о сотрудничестве по форме согласно приложению (припо*.r". t;-"
разработать совместный план работы до l апре ля2022 r.2, Руководителям школ с низкими результатами обучения и школ,
функционирующих в неблагоприятных усло виях провести комплексный анализ

образова
образо

М.А. Ежкова



Приложение ЛЬ 1

к приказу упрtlвлеЕия образовшrия
администрации муниципальцого обр,rзования
,Щинской рйоЕ
от 31.03.2022 г. J,,lb 85

Партнерское соглашение о сотрудничестве
МеЖДУ ШКОЛОЙ С высокими результатами обу.rения (школой_лидером) ишколой с низкими результатами обучения в рамках реализации регион€lльногопроекта по повышению качества образования в школах с низкими результатамиОбУrеНИЯ И ШКОЛаХ, фУНКЦИОнирующих в неблагоприrIтньIх соци€lльныхусловияХ, путеМ реализациИ регионЕrЛьныХ проектоВ и распространение I4xрезультатов посредством }rастия в обеспечении дополнительногопрофессИон€UIьногО образования руководящих и педагогических работниковмуницип€uIъных общеобр€}зовательных организаций на 20 _ - 2О _ годы

мБоУ соШ }l9_ , далее в соглашении кСоШ ЛЬ1 школа-лидер), в лицедиректоРа (ФИО), и МБоУ соШ ль-- , далее в соглашении (СоШ ЛЬ2>>, влице директора (ФИО), закJIючили настоящее соглаrтrение о сотрудничестве:

t. Предмет договора
1,1, кСоШ м 1 школа-лидер) и (СоШ м2) договорилисъ оинформационно-методическом сотрудничестве в части проведениrI coBMecTHbIx

работ и ок€}зания взаимных услуг в соответствии с нижеприведённым перечнем:1,1,1, (СоШ j\lb1 школа-лидер) в лице директора ок€lзываетконсулътационную помощь директору ксош .hl12) в части раrрuбоr* и и принятия
управленческих решений по повышению качества обучения и воспитания,коррекциИ процесса управлениЯ и перевода образователъной организации врежим эффективного функционирования и р€lзвитиrl.

|,1,2, (СоШ ЛЬ1 школа-лидер)) и <СоШ J\b2) продолжают начац/ю ранееСОВМеСТНУЮ РабОry ПО фОРМИРОВаНИЮ эффективных механизмов для переходашколы в режим эффективного функционирования и р€lзвития.1,t,3, кСоШ,пlь1 школа-лидер) ок€tзывает консультационные услугизаместителю директора по уrебной работе (сош Ль2) по осуществлениюэффективного контроля качества достигаемых результатов, обучающ ихсяна всехступенях Обl^rения и подготовки rrащихся к рtвличным оценочным процедурам(вгр, кдр, нико, огэ, Егэ).
1,1,4, кСоШ м1 школа-лидер) в лице педагогов-тъюторов ок€lзываетконсулътационные услуги 1пrителям кСоШ Л!2) в части определениrIэффективных технологических методов и приемов обучения учащихся труднымвопросам и темам по конкретным учебным предметам.



1,1,1. (СоШ ЛЬ1 школа-JIидер) ок€вывает информационно-техническую
помощЬ В частИ использования имеющегося в школе оборудования для
проведения лабораторных работ и исследовательской деятельности обуlающихся
(СоШ м 2).

1,1.2. (СоШ м1 школа-лидер) и (соШ М 2>> проводят совместные
модельные семинары по отработке продуктивных управленческих моделей по
повышению качества обучениrI учащихся, педагогических технологий и методик
работы с у{ащимися с рЕвными уровнями готовности к оценочным процедурам.

1.1.3. (СоШ J\bl школа-лИдер) и (СоШ лЬ 2>> создают совместные
методические объединения и сетевые сообщества в целях обмена успешными
педагогическими практиками по совершенствованию технологий обуrения и
достижения высокого качества образованиrI.

l,|,4. (Сош Nsl школа-лидер) на правах наставников закрепляют за
rIителями <COIIINb 2>> учителей с высшей или первой категорией для окщания
методической помощи по подготовке и проведению качественных 1..rебных и
внеурочных занятий и их системного анализа в целях повышениrI качества
образования и поддержки школ с низкими результатами обуrения.

1.2.объёмы и конкретные сроки окончания совместных работ или ок€в ания
отдельных услуг согласовываются в рабочем порядке.

2. Сроки действия соглашения
2-|. С оглашение о сотруднитIестве вступает в силу со дня его подписанияи

действует на протяжении 2022 года.
2.2. По истечении срока действия Соглашения оно может быть продлено по

взаимному соглашению сторон.

З. Прочиеусловия
3,1 . В слrIае необходимости положения Соглатттения моryт быть

дополнены, изменены или изъяты по взаимной договорённости.
з,2. Все споры, связанные с исполнением отдельных пунктов настоящего

договора, разрешаются искJIючительно путём переговоров между кСОШ Jфl
школа-лидер) и <СОШ Ns2).

3,3. .ЩвуСторонний акт С перечнем выполненных работ предоставляется не

СОШ ЛlЬ1 школа-лидер
!иректор .Щиректор

сош ль2

(ФИО, подпись, печать) (ФИО, подпись, печать)



Приложение Ng 2
к приказу управления образования

нyr"":rрации мрtиципiшьIrого обрщования
линской район
от 31.03.2022 г. Ns 85

социальный паспорт школы
комплексный анагrиз

нсвванuе tаколы
н аз в анu е Jйунuцuпсuлum е m а
ЗаПериоД ....... уч.год

дата проведения анализа



r СоциаЛьнаЯ среда (внутриШкольныЙ локумент)

1, Тип населённого пункта (город, пгг., станица, посёлок, хутор, село)

%о От всех 1^r-с" *rrac"u

2. Информация о социальной

2.2 занятостъ дителей

2.з

3, Наличие традиций в школе, населенном пункте направленных на престижностькачества образования
(указаmЬ mраduцuю, напрuмеР, еэюеJуrесячнсlя обtцеulкольнсlя лuнейка (5-] I кл.) спублuчньtJvl пооulренuем оmлччuвlаuхся за эmо время, а mакilсе наzраэtсdённьtх за эmовремя)

4Фо

5 Профессион€tлъное образование выпускников общеобразовательных организаций
ЦЗД9" - ОО) ,u .rро-.д-"" ,ри года

Ми

0% от всех уч-с" lоlЙса Служащие Рабочие Сфера
обслуживания

Безработные
(ломохозяйки)

Занятость отца

Jанятость матери

.JJчrиграционнм кате
0/о ОТ ВСеХ )Л-СЯ КПаССа Местные

жители
Приезжие *"r.,-
краснодарского края

Приезжие из
других субъекюв
рФ

Мигракш
из-за
границы

Миграцион"i" категори"

ы организации леяте
Вид деятельности
В неурочная деяrельность
внеклассная

!оп. образование

Число в"lгryскников
0/о ПОСryПИВШИХ В ВУБ
О/о ПОСryПИВШИ" 

" 
СПб

II. Внутрпшкольный анализ кадров

незаконченное
спепнее

Среднее спо Высшее
Образование отца
Образование маrери



2, Кадровый потенциал (dля преdлtеmов со сmабчльно нuзкuмч резульmаmслмuзаполняеmся обжаmельно, а dля осmсшьньlх - на усмоmренuе образоваmельнойорzанuзацuu)

TIo которым имеются стабильно низкиtе льтаты
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результатов
(отметить <до)

0й от общего количества

учителей, преподающих
данный предмет в
данном кJIассе

це-ция педагогов

0/о от общего
количества 5rчителей,
преподающих данный
предмет в данном
кJIассе

2.3. Текучесть (сменяемость) педагогов

1.



Среднее количество учителей
по предмету у одного кJIасса

обуlающихся с 7 по 11 кл.
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3. Успеваемость об,

Средняя годовая
оценка

1l кл. (текущая)

Обоснования дlя
разработки
проекта

В условиях проведенного в учреждении
анализа действующих подходов к организации
и управлению качеством образования
выявлены проблемы:

Социальный стаryс
школы 1. Количество детей-сирот- численность/ О/о

2. Количество детей- инвалидов - численностil Уо

3. Количество детей с ОВЗ - численностъl Yо

4. Количество детей, состоящих на вцлришкольном контроле -
численность/ о/о

5. Количество детей, состоящих на rIете в ОПlЩI -
численность/ оz

6. Количество многодетных семей - число
7. Количество детей из многодетных семей - численностьl Yо

8. Количество семей, находящихся в трудной жизненной
ситуации - число
9.,Щоля семей, в которых оба родителя имеют высшее
образование- %

Кадровая характеристика Педагоги с высшей категорией -
Педагогис l категорией- %

Педагоги без категории- %

%

,Щвижение педагогических кадров 2020 2021, 2022

+ + +

Учебные предметы, по которым
происходит движение кадров



III. Анализ результатов оценочных процедур

в данном разделе приводится сравнительный анализ результатов по единомугосударственному экзамену (далее - Егэ), государственной итоговоЙ аттестации
(да,гlее _ гиА), выпускНым проверочным работам (далее - вгр), за последние З года(dля преdл,tеmов со сmабшlопЬ 

"**^ч рвульmаmсшru заполняеmся обжаmельно, аdля ocmaltb'blx - на усмоmренuе образБваmелоной орzанuзацuul.'

Не преодолели (порог успешности>:

Сравнительный анализ по ЕГЭ за последние три года:
Средний
балл по
школе
2020 r.

Средний
ба.пл по

коле 2021

Средний
балл по
школе
2022 r.

биология
химия

зика

2020 год 202l год 2022 rод

Русский язык

математика

базовый
уDовень

профильный

уровень
Zнформатика

чизика
Кимия
t лUJIUI ияъ
ll ллл--- -r rv l vlrл)t
п--_л-л----_ -, rд r vpcll Y Ua

А.НГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК



Предмет Средний балл
по школс
2020 r.

Средний балл
по школе

202l r.

Средний балл
по школе
2022 r.

Русский язык
математика
Информатика
Физика
Кимия
Биология
История
IIитература
Сбществознiшlие
днглийский язык
География

сравнительный анализ по огэ за последние три года:

Получили неудовлетворительную оценку, Ео пересдали в дополнительный день
основного периода:

Анализ результатов ВПР 1 1 к.пасса в 2021-2022 учебном году.

предмет 202l rод 2022 rод
иатематика

эусский язык
tIстория
информатика
эбществознtшIие
кимия
0иология
физика

Предмет Кол-во

rlастник
ов

Кол-
во

<<2>>

Кол- во

к3>

Кол
-во
(4)

Кол-
во
(5)

Средний
ба.гlл по

предмету

Понизили
оценку по
предмgту

Подтверли
ли оценку по

предмету

Повысили
оценку по
предмsту

Биология

География

АНГЛИЙСКИЙ

язык
История

Химия

Физика



число обучаюшлгхсо 2020 202l 2022начальной школы
основной
средней

-

показательJ wrrgб4ýiл
об5rчающихся в

Образовательном }л{реждении
за последние 3 года.

2020 202l 2022

Число /доля
окончивших

без кЗ>
4-й кл.

чел./ Yо чел./ о/о чел./ Yо

Число /доля
окончивш}tх

без <3>

9-й к.пасс

чел./ Yо чел./ Yо чел./ Yо

Число/доля
окончивших

без <3>

1l-й ш.

чел./ Yо чел./ Yо чел./ Yо

чел./ Yо чел./ Yо чел./ Yо
чел./ Yо чел./ Yо чел.l Yо

рUцrrн
ил,

кач9gтва знаний по школе на конец года % % %
чел./ о/о чел./ Yо чел./ Yоl,lUrtaJi'l ýJl'ьъ

Средний балл ЕГЭ по
русскомч языкч

2020 2021l 2022

Макс. Ба-пл ЕГЭ по
русскому языку

Мин. Ба-гшl ЕГЭ по русскому
языкч

Uр9днии о:rл -El Э по математике
Профиль/база

/ /

Макс. балл ЕГЭ по
математике (профильной)

Мин. балл ЕГЭ по
математике (профильной)

Число экзаменов,
сданных по выбору

средний балл огэ по
русск. язьщу

_ ПроценLкачества по русскому языку
l l6лrt^,,ъ лл,,..л----л __-

Yо % %
русскому языку % % %,lJпо
lе

Процент качества по математике
п % % %ддучцчп l wvJ.tgппUUI и ItO маТеМаТИКе

.ы
сданных по выбору

% % %

ичЕý,fво медалистов

I.



Iv, Система работы муниципального органа управления образованием
(далее - МоУо) с учёто, ,rоrrуr.нных результатов

,:::Tj", 
ПРИНЯТЫе На ОСНОВании проведённого ан€lлиза (ссылки на документ и

V Организация рчбоrrriiББро"
(dля преdл,tеmов со сmабtаlьно нuзкuмч резульmаmси4u заполняеmся обжаmельно, аdля о сmалtьных - на у c^o.p riu"- о бразо в аmел ьной орzанuз ацuu)

его описание
уровень лиц, принимающих
решениJI

управленческие методические

I,JlaBa муниципaIльного органа,
заместитель главы
муниципarльного оDгана
начаJIьник управлени,I образования

специilлисты управлениJI
образования,
территориально-методические
службы

Название предмета

Уровень тьюторов Количество тьюторов
Региональн"rе ruюrорu,
Муниципальные тьюторы

. квалификация тьюторов
Стаryс Тьюторl Тьютор2 Тьютор3 Тьютор4 Тьютор5CTaTyc rn"nepru ЕГЭ fiББ9

.щолжность лица, осуществляющего выбор тьюторов по данному предмету

VL Система работы оО с учётом полученных результатов

1, Организация работы в оо по подготовке к государственной итоговой аттестации

1. Количество в муниl



1.1. С какого класса начинается работа Qлкаlсumе Ne параллелu, напрuмер, "8", еслu

рабоmа начuнаеmся с 8-zo класса)

1.2. Система индивиду€tльной работы с учащимися (опuсанuе сuсmеJйьt рабоmьt)

1.3. Система групповой работы с учащимися(опuсанuе сuсmемы рабоmы)

2. Непрерывное образование педагогов
2.| " На уровне школы (опuсаmь рабоmу меmоd объеduненuя ulколы по поdzоmовке к
гид)

2.2. На уровне муницип€LIIитета (опuс аmь рабоmу меmо d объеduненuя
мунuцuпсlлumеmа по поdzоmовке к ГИД)

2.З.Науровне региона (опuсаmь рабоmу по повыtденuю квалuфuкацuu по поdzоmовке
пеdаzоzов к ГИД, указаmь орzанuзацuu, zdе обучаюmся пеdаеоzu uлкольt)

2.4. Шугой уровень (феdеральньlе вебuнарьt, ceшuшapbt, конференцuu u m.d.)

3. Количество экспертов ЕГЭ, ГИА-9
воо
в МоУо
4. Наличие плана мероприятпй или дорожной карты по повышению качества
образования в ОО (есmь/неm)

пятилетний план
5. Участие ОО в олимпиадном движении
Qlказаmь dambt провеdенuя u нсвванuя меропрuяmuй по каuсdому преdмеmу)

Участие в олимпи адах 202|-2022 )rч. год

,Щата проведения Предмет Призер/ победитель
школьного этапа



б. Профориентационн€ш работа и самоопределение, профильное обучение
обучаюЩихся (наличие системы, отсутствие, элеменйl 

-

6.1. ИмеЮщиесЯ профилЬные кJIас сьl Qlказаmь нсlзванuя профшlей)

7.3. Результаты сотрудничества
7.4. Совместная проектно-исследовательско.о д.Бййо.r"

8.2.1. Название предмета и тема занятия

8.2.2.

8.1.1. Название п

Разделы, вызы

Название мероприяти,I

ведениrI, ответственный

Название меропри,Iтия



1.

9.2.1. Название предмета и тема занятия

предмет DИО учrгеля

l

10.1. Оборудование профильных кабинетов (название имеющегося оборулования) _
10.2. Наглядные и лабораторные расходные матери€lлы
1 0.2. 1. 1. Название материала.
1 0.2. 1.2. Имеющееся количество материалu
10.2. l .3. Г[панируемый годовой расход материzrла
|0.2.2.1 . Название материаJта.
l0.2.2.2. Имеющееся количество матери€rла
l 0 .2.2 .З . ГI_гlанируемый годовой расход материала
10.2.3.1 . Название материала
|0.2.З .2. Имеющееся количество материала
1 0.2.3.3. Г[панируемый годовой расход матери€rла
1 0.3. Опытно-эксперимент€lльная база
1 0.3. 1. Название имеющегося оборудования
l0.З.2. Название имеющегося оборудованшI
1 0.3.3. Название имеющегося оборудования
10.4. Система работы с картами, наглядными пособиями
1 0.4. 1. 1. Название наглядного пособия
10.4.1 .2. Олисание системы использования данного пособия
|0.4.2.1. Название наглядного пособия
l 0.4.2.2. Описание системы использования данного пособия
1 0.4.3. 1. Название наглядного пособия
10.4.З.2. Описание системы использования данного пособия

ведениf, , ответственный

11. РеЗУльТаты по Федер€шьные государственные образовательные стандарты (далее
- ФГОС) (описание основных проблем у обу,rающихся данного 1l-го кJIасса
Результаты ФГОС начального общего

обрщования
ФГОС основного общего
образования

сформированность УУЩ
предметные результаты
метапредметные результаты
личностные результаты


