
УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор МАОУ МО  

Динской район СОШ № 35  

__________ С.В.Ващенко 

 

План работы педагога – наставника Качаловой С.В. 

с молодым специалистом Резниченко М.Г. 

 
Цель работы: работы: сформировать профессиональные умения и навыки для успешного 

применения на практике. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 - оказание методической помощи малоопытному специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно–воспитательного 

процесса; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Ожидаемые результаты: 

-успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 

-активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

-повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики 

и психологии; 

-обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

-совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

-использование в работе начинающих педагогов современных педагогических 

технологий; 

-умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

 

Сведения о молодом специалисте 

Фамилия, имя, отчество Резниченко Мария Григорьевна 

Дата рождения 14.02.2003 

Образование, № диплома, ВУЗ, 

год окончания, факультет, 

квалификация, 

специальность(направление) 

Среднее специальное, диплом серия 112312,  

№ 0171353, Краснодарский педагогический колледж, 

2022г., учитель начальных классов. 

Должность, предмет Учитель начальных классов 
Педагогический стаж 0 

Начало работы в ОО 1 сентября 2022г 

Курсы - 

Тема самообразования «Развитие речи младших школьников на уроках и 

внеклассных занятиях» 

  

Сведения о наставнике 

Фамилия, имя, отчество Качалова Светлана Владимировна 

Дата рождения 22.03.1977 
Образование, № диплома, ВУЗ, 

год окончания, факультет, 

квалификация, 

специальность(направление) 

Высшее, Московский педагогический университет, 

Диплом серия: ИВС №0439353, 2002г,учитель 

начальных классов 

Должность, предмет Учитель начальных классов 
Педагогический стаж 27лет 
Начало работы в ОО 1 сентября 1995г 
Курсы Особенности реализации ФГОС   начального общего 

образования нового поколения, 2021г. 



Тема самообразования «Проектно-исследовательская деятельность как важное 

направление в начальной школе» 

 

 

I этап (1 год работы) 

 

Тема: «Формирование практической готовности молодого специалиста к работе в 

условиях ФГОС НОО» 

Мероприятия по 

планированию, организации и содержанию деятельности 

 
Месяц Содержание работы Форма отчетности 

Сентябрь 1. Знакомство с традициями  школы. Ближайшие и 

перспективные планы школы. Специфика обучения 

младших школьников. 

2. Знакомство  с нормативно – правовой базой школы 

(программы, государственные стандарты), правила 

внутреннего распорядка школы. 

3. Планирование и организация работы по предметам 

(знакомство с УМК, методической литературой). 

4. Оказание помощи в составлении календарно-

тематического планирования по предмету и составление 

плана в закрепленном классе. 

5. Изучение инструкций: Как вести электронный 

классный журнал; Выполнение единых требований к 

ведению дневников и тетрадей; 

6. Оказание помощи в выборе методической темы по 

самообразованию. 

7. Изучение «Положения о нормах оценивания в МАОУ 

МО Динской район СОШ №35», советы при проверке 

тетрадей 

Список учебно-

дидактического 

материала 

Календарно-

тематическое 

планирование 

Памятка по заполнению 

классного журнала 

 

 

 

 

 

Октябрь 1. Участие в оформлении учебного кабинета.  

 

2. Посещение уроков молодого учителя с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания 

методической помощи. 

 

3.Изучение требований к поурочному плану, конспекту 

урока. Типы, виды, формы урока. 

 

4.Знакомство с методикой подготовки учащихся к 

конкурсам, олимпиадам по предметам. 

Паспорт кабинета 

Анализ и самоанализ  

уроков 

 

Выработка 

рекомендаций 

 

Выработка 

рекомендаций 

Ноябрь 1. Посещение уроков педагога с целью оказания 

методической помощи. 

 

2. Работа со школьной документацией; Обучение 

составлению отчетности по окончанию четверти; 

 

3. Изучение «Положения о текущем и итоговом 

контроле учащихся МАОУ МО Динской район СОШ 

№35»; 

 

4. Занятие: «Современный урок по ФГОС и его 

организация»; 

5. Практикум: «Разработка конспекта урока.» 

 Цель: научить молодого специалиста грамотно 

Анализ и самоанализ  

уроков 
 

Промежуточный отчет 

 

 

Памятка 

Конспект урока 



составлять конспект урока. 

Декабрь 1. Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности;  

 

2. Изучение основ исследовательской деятельности с 

учащимися по предмету 

3. Анализ работы за первое полугодие Посещение 

молодым специалистом уроков учителя - наставника и 

других педагогов школы со стажем. 

 

4. Изучение нормативных документов по аттестации 

педагогических работников. 

 

 

Выработка 

рекомендаций 

 

Промежуточный отчет 

Январь 1. Организация взаимопосещений уроков 

 

2. Участие в заседании методического объединения 

 

3. Практикум: «Домашнее задание: как, сколько, 

когда» 

Анализ и самоанализ 

уроков 

Протокол ШМО 

 

Февраль 1. Контрольно-оценочная деятельность по предмету. 

2. Посещение уроков, мероприятий, классных часов, 

праздников у опытных учителей школы; 

3. Посещение уроков молодого учителя с целью 

выявления затруднений, оказания методической 

помощи; 

4. Проведение внеклассного мероприятия по предмету с 

учащимися 

 

Анализ и самоанализ 

уроков 

Сценарий мероприятия 

Март 1.Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных 

стилей педагогического общения (авторитарный, 

либерально-попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля общения.  

 

2.Беседа: «Виды контроля, их рациональное 

использование на различных этапах изучения 

программного материала»; 

 

Апрель 1.Общие положения портфолио ученика 

2.Структура содержания и порядок ведения портфолио 

3.Оценивание материалов портфолио. 

 

4. Участие в заседании методического объединения. 

Выступление по теме самообразования. 

 

Портфолио 

 

 

Протокол заседания ШМО 

Май 1.Подведение итогов года. 

2.Анализ проделанной работы (сдача отчетности). 

3.Анкетирование: Профессиональные затруднения. 

Степень комфортности нахождения в коллективе; 

3.Индивидуальное собеседование по выявлению 

сильных и слабых сторон в подготовке молодого 

специалиста к педагогической деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов 

 

Итоговый  отчет 

 

 

 

 



 

Наставник . Качалова С.В. 

 


