
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ  

КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ  
КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МО ДИНСКОЙ РАЙОН  НА 01.10.2022 Г. 

1419 

педагогических работников 

1251  

учителя 

168 

прочие педработники 

 (педагоги-психологи, соц. педагоги, 

учителя-логопеды и др.) 
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МОНИТОРИНГ АТТЕСТАЦИИ В РАЗРЕЗЕ ШКОЛ 
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МОНИТОРИНГ АТТЕСТАЦИИ В РАЗРЕЗЕ ШКОЛ 
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ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА НИЗКУЮ 

АКТИВНОСТЬ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ 

• Низкий уровень информационно-разъяснительной работы в 
образовательных организациях 

• Слабая работа ответственных ОО за аттестацию педагогических 
работников 

• Не планируется работа по методическому сопровождению 
педагогов в межаттестационный период 

• Отсутствие заинтересованности руководителя ОО в выявлении 
и поддержке учителей, нацеленных на совершенствование 
профессиональной компетентности 


