
Круглый стол 



Приемы наставничества. Способы мотивации молодых педагогов. 

Молодых педагогов в начальной школе 5 

3 педагога стаж работы -3 года 

1 педагога стаж работы -2 года 

1 педагог стаж работы - 1 год 

ЗАДАЧИ: 

1) Развитие профессионализма молодого педагога. 

2) Интеграция в профессиональную среду. 

3) Формирование эффективной коммуникации. 
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открытые уроки 

Распространение  

передового опыта 

Статья  

Обмен опыта с 

коллегами 

Семинары, 

мастер- классы 

Профессиональные  

конкурсы 

План профессионального 

развития 

Индивидуальный образовательный 

маршрут  

ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРОЦЕССЕ ПОВЫШЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГОВ 
 

 
Аттестация 

Школа молодого педагога 

    Повышение квалификации 

чтобы мне хотелось приобрести? 

чего у меня нет? 

Что нужно сделать? 
чего достичь хочу? 

портфолио 
Задача №1 

Развитие 

профессионализма 

 молодого педагога 

Задача №2 

Интеграция в 

профессиональную 

 среду 

Задача №3 Формирование  эффективной 

коммуникации 



Одно из важнейших средств развития 
профессионализма педагогических работников, 

которое направлено на изучение и оценку их 
профессионального уровня, деловых и личностных 

качеств, результатов педагогической деятельности по 
формированию знаний, умений, навыков, 

интеллектуального, творческого и физического 
развития обучающихся 





Перечень критериев и показателей для 
прохождения аттестации 

Результаты освоения 

обучающимися ООП 

Результаты участия 

обучающихся в 

олимпиадах и конкурсах 

Трансляция 

педагогического опыта 

Результативность 

деятельности педагога в 

профессиональном 

сообществе 

Разработка программ 

Профессиональные 

конкурсы 

Курсы повышения 

квалификации 

Профессиональные 

награды 



«Учитель живёт до тех 

пор, пока учится, как 

только он перестает 

учиться, в нём умирает 

учитель»                 

 

К.Д. Ушинский  
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Мотивация – 
путь к успеху 



«Успех – это получение пользы из всего происходящего и 
наслаждение процессом. Если вы сфокусируетесь на 

этом и примите это определение, тогда успех на вашей 
стороне» 

 
Келли Ким 

 





Всѐ в ваших руках, и только 
вы можете спланировать 

насколько успешным будет 
мир вокруг вас – уроки, 

конкурсы, школьная жизнь 



«Чемодан
» 
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Школа молодого педагога 

Главное это результат: войти и удержаться в профессии, 
стать успешным, креативным и интересным педагогом, 
работать с отдачей и воодушевлением, любить свою 
профессию и уважать всех ее субъектов 

 



Спасибо за внимание 


