
План мероприятий «дорожная карта» по развитию муниципальной системы мониторинга 
качествадошкольного образования МО Динской район на 2021-2025 годы

№ 
п/п Мероприятия Сроки 

исполнения Ответственные исполнители, результат

L Нормативно-правовое обеспечение развития муниципальной системы.
Разработка и нормативное закрепление «дорожной карты» по 
осуществлению мониторинга качества дошкольного 
образования по муниципальным показателям:
- по повышению качества образовательных программ 
дошкольного образования;
- по повышению качества содержания образовательной 
деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие);
- по повышению качества образовательных условий в ДОО
(кадровые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого-педагогические условия);
- по повышению качества реализации адаптированных 
основных образовательных программ в ДОО;

- по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в 
образовательной деятельности, удовлетворённость семьи 
образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье);
- по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 
присмотру и уходу;
-по повышению качества управления в ДОО.

2022г. Специалисты У О МО Динской район 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район 

Подготовка документов к началу учебного года 
(основных образовательных программ дошкольного 

образования, адаптированных основных 
образовательных программ дошкольного образования, 

адаптированных образовательных программ 
дошкольного образования, рабочих программ 

воспитания, расписания образовательной деятельности, 
календарных планов и др.)

II. Показатели. Методы сбора информации.
Разработка и нормативное закрепление муниципальных 
показателей:
по качеству образовательных программ дошкольного 
образования;
по качеству содержания образовательной деятельности в 
ДОО (социально-коммуникативное развитие,
познавательное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие);
по качеству образовательных условий в ДОО (кадровые

2021г. Специалисты У О МО Динской район 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район 

Отчет по результатам мониторинга 
100 % ДОО реализуют ООП ДОО



условия, развивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия)
по качеству реализации адаптированных основных 
образовательных программ в ДОО;
по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в 
образовательной деятельности, удовлетворённость семьи 
образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье);

III. Мониторинг.
Проведение мониторинга качества дошкольного 
образования:
- по качеству образовательных программ дошкольного 
образования;
- по качеству содержания образовательной деятельности в 
ДОО (социально-коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, физическое 
развитие);
- по качеству образовательных условий в ДОО (кадровые 
условия, развивающая предметно пространственная среда, 
психол ого -педагогические условия)
- по качеству реализации адаптированных основных 
образовательных программ в ДОО;
- по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в 
образовательной деятельности, удовлетворённость семьи 
образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье);
- по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг 
по присмотру и уходу;
по повышению качества управления в ДОО.

В соответствии с 
графиком 

проведения
Муниципальный координатор, 

участники рабочей группы, 
методист МКУ ЦПО МО Динской район. 

Организация участия ДОО в мониторинге качества 
дошкольного образования на основании 

Концепции МКДО

IV. Анализ. Адресные рекомендации.
Проведение мониторинга качества дошкольного 
образования в Динском районе:

по качеству образовательных программ дошкольного 
образования;

по качеству содержания образовательной

Ежегодно Специалисты У О МО Динской район 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район 

Отчет по результатам мониторинга



деятельности в ДОО (социально-коммуникативное 
развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, физическое 
развитие);

по качеству образовательных условий в ДОО 
(кадровые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого-педагогические 
условия)

по качеству реализации адаптированных основных 
образовательных программ в ДОО;

по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в 
образовательной деятельности, удовлетворённость семьи 
образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье);

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству 
услуг по присмотру и уходу;
по повышению качества управления в ДОО.

-

V. Меры. Мероприятия.
- Подготовка адресных рекомендаций по итогам анализа 
результатов мониторинга по показателям качества 
дошкольного образования.
- Обеспечить индивидуальное методическое сопровождение
старшим воспитателям (со стажем работы менее 3-х лет) по 
разработке основной образовательной программы,
адаптированной основной образовательной программы 
дошкольного образования (с выездом ДОО №2, 12, 25).
- Разработать методические рекомендации по корректировке 
ООП ДО, АООП ДО, рабочей программе воспитания в ДОО.
- Организовать методическое сопровождение руководителей 
и педагогов ДОО по реализации адаптированной основной 
образовательной программы для детей ОВЗ.
- Повышать профессионализм педагогических работников
(курсы повышение квалификации, аттестация
педагогических работников, дополнительное
профессиональ'йое образование по профилю педагогической 
деятельности, консультации, семинары, круглые столы, 
работа в творческих группах и т.д.).

Август 2022г.

Август 2022г.

В течение года

В течение года

В течение

Специалисты У О МО Динской район 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Методист МКУ ЦПО МО Динской район
90 % педагогических работников прошли курсовую 

подготовку и профессиональную переподготовку



- Организовать повышение квалификации для педагогов, 
работающих с детьми ОВЗ.
- Организовать сетевое взаимодействие с целью обмена 
опыта для улучшения качества образования.

Проводить мониторинг по укомплектованности 
педагогических кадров ДОО согласно штатному расписанию.
- Разработать комплекс мер по снижению заболеваемости 
воспитанников ДОО.

Проводить анализ посещаемости в дошкольных 
образовательных организациях
- Обеспечить методическое сопровождение и организацию 
участия руководителей и педагогов в районных, краевых и 
Всероссийских конкурсах профессионального мастерства
- Вести систематический контроль за дополнением и 
обновлением информации о деятельности ДОО на 
официальных сайтах ДОО в соответствии с действующим 
законодательством

- Включить в план работы управления образования 
комплексные проверки ДОО по РППС

года
Постоянно

Ежеквартально

Ноябрь 2022

1 раз в квартал

Постоянно

Постоянно

В течение года

Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Специалисты У О МО Динской район 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Специалисты У О МО Динской район 
В 100% ДОО осуществлен контроль за 

посещаемостью в ДОО 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район

Специалисты У О МО Динской район 
Методист МКУ ЦПО МО Динской район 

В 100% ДОО осуществлен контроль за 
размещением на сайтах ДОО актуальной 

информации в соответствии с нормативными, 
локальными, кадровыми и иными изменениями

Специалисты У О МО Динской район

VI. Управленческие решения.
Принятие мер, направленных на повышение качества 
образовательных программ дошкольного образования:

Проведение Районных методических объединений 
педагогов дошкольных образовательных организаций 
Динского района.
- Вебинары, семинары по совершенствованию содержания и 
реализации образовательных программ.

Принятие мер, направленных на повышение 
качества педагогической работы в области дошкольного 
образования:
- Проведение Районной дискуссионной площадки 
педагогических работников ДОО «Векторы 
совершенствования дошкольного образования»
- Проведение стажировок, направленных на повышение 
качества педагогической работы в области дошкольного

Ежегодно

Ежегодно

Специалисты У О МО Динской район
Методист МКУ ЦПО МО Динской район 

, Приказы У О

Методист МКУ ЦПО МО Динской район



Исп. Ковалева И.А., методист МКУ ЦПО

образования.
- Проведение конкурсов профессионального мастерства.

Принятие мер, направленных на повышение 
качества образовательной деятельности в ДОО:
- Проведение районного педагогического фестиваля 
«Передовой педагогический опыт»
- Проведение районной Школы Молодого Педагога 
«Педагогическое проектирование как источник развития 
профессиональной деятельности молодого педагога в 
условиях ФГОС ДО».

Принятие мер, направленных на повышение 
качества образовательных условий в ДОО:
- Проведение стажировок на повышение качества 
образовательных условий в ДОО.

Принятие мер, направленных на повышение 
качества дошкольного образования для детей с ОВЗ: 
Семинары по вопросам повышения качества дошкольного 
образования детей с ОВЗ «Актуальные вопросы подготовки 
детей с ОВЗ к успешному овладению грамотой».

Принятие мер, направленных на развитие 
механизмов управления качеством дошкольного 
образования.
Проведение совещаний, семинаров для заведующих, старших 
воспитателей ДОО.

Принятие управленческих решений по результатам 
проведённого анализа, реализованных мер.
- Проведение районного совещания педагогов дошкольных 
образовательных организаций Динского района

Ежегодно

Ежегодно

2022-2023уч.г.

Ежегодно

Методист МКУ ЦПО МО Динской район 
Отчеты, приказы У О, информационные письма по 

проведению, по итогам.

Методист МКУ ЦПО МО Динской район 
Информационные письма по проведению, по 

итогам.

Методист МКУ ЦПО МО Динской район 
Отчеты, информационные письма по проведению, 

по итогам.
Специалисты У О МО Динской район 

Методист МКУ ЦПО МО Динской район 
Информационные письма по проведению, по 

итогам.

VII. Анализ эффективности принятых мер.
Проведение анализа эффективности принятых мер Ежегодно Специалисты У О МО Динской район 

Методист МКУ ЦПО МО Динской район 
Отчеты


