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План работы
учителя - наставника Кашиной А. П.

с молодым специалистом Кашиной Л.в.
на 2022 - 2023 учебный год

(второй год)

1

Ст. Старомышастов ская 2022 г.



L{ель - создание оргаIiизационIIо-.\,Iетолических условий л;rя профессиоIILiIьного становJения
моJодого специL]иста в чсJовиях современной шtttо;lы.

Задачrr:
. выявить затр.yднения в педагогической практике и оказать методическую по,\tощь.
. создать ),сJовия дJя развития профессиончLльных навыков },IоJодого псдагога. в To},I

числе Fiавыков IIрименения разлиtIных средств" форм обучения и воспитания, психологии
общения со школьниками и их родителями,

о р&звивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессионаjiыIо.\I\,

самосовершенствованию.

Содержание деятеJьIlостлI :

1. flrrагностика затруднений молодого специа-lиста и выбор форr,r оказания IIомощи на

основе анаr]иза его потребностей.

2. Посещение уроков моJодого специациста и взаимопосещение.
3. Пlанирование и ана-lиз деятеjIьности.
4. Помошь }Iо;Iодо},Iу специа-цисту в повышении эффективности организации .ч.Iебно-

воспитательной работы.
5.ОзнакомjIение с основными направления]чIи и форлrами активизации познавате_rьной.

научно-исс-rIедоватеjIьской деятеJьности учащихся во внеучебное время (оли,1,1пиады,

смотры, предметные недели. и др.).
6. Создание условий дпя совершенствования педагогического мастерства моходого

учителя.
7. /{емонстрация опыта успешной педагогической деяте-цьности опытны}{и учитеJя\,Iи.
8, Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаелrые результаты :

. активизации практических. индивидуа-ilьных, самостояте-]ьных навыков
преподавания;

. повышение профессионацьной компетентности л,Iолодого педагога в вопросах
педагогики и психоjIогии;

. обеспечение непрерывного совершенствования качествапреподавания,
о совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятсльной

деятель}Iости обучаtошихся:
. исIlоjIьзоваIIис в работе начинаюпIих педагогов и}iноRациоIIIIых I_tе!Iагогических

тех но.-lоги й.
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Фамилия, имя, отчество кашина Любовь Цаперьевна
Образоваrrие: СредлIее специа;]ьное
Какое учебное заведение
окончил:

ГБПОУ КК <Краснодарский Педагогический Ко;;lедж>

Год окончания учебного
заведения:

202]t г

Специальность по дипломy: Преподавание в нача-IIьных классах

Педагогический стаж:
Место работы: I4AOY N4O !инской район СОШ N9 37 и},IеtIи II.И.Ереr,rенко
Щолжность: учитепь начаrIьных кJIассов
Предмет: русский язык. литературное чтение. математика,

окружаюrций лtир, техноJогия, кубановедение. ИЗО.
Классы: 2 кВ>
Квалификационная
категория:

Сведения о молодом специалисте

Сведения об учителе - наставIIике

Фамилияо имя, отчество: катпина Алла Петровна
Образование: высшее
Какое учебное заведение
окончил:

Армавирский госуларственный педагогический институт

Год окончания учебного
заведения:

1990 г

Педагогический стаж: 38 лет
NIecTo работы: МАОУ \4О Щинской район СОШ ЛЪ 37 и}lенIt П.И.Ереr.ленко

Щолжность учителъ начальных классов
Предмет: русский язык. литературное чтение, математика.

окружающий л,tир, техноJIогия, кубановедсние ИЗО.
Классы З кА>
Квалификационная
категория:

высшая

J

Специальность по диплому: | Учитель начальных классов



План работы с молодым специалистом - учителем Кашиной Л.В. (второй год).

Направления
деятельпости

Формы деятельности Срок исполнения

КонсультативIIая
образовательной

по\lоп_{ь в разработке рабочей
программы,

Авгу,ст-сеtiтябрь

в корректировке рабочей програм},{ьi.Ilомошь Август-сентябрь

поурочных пJанов разньjх типов
уроков

Совместная разработка В те.tение года

оказание
по\{ощи в
осуществ"IIении
качественI]ого
п-цанирования
(учет к;ючевых
тем,

рациона,]ьное
распределение
времени на
изучение тем,
отбор
содержания). роверка умения составлять поурочные планы разных

типов уроков

п В те.lение года

Разнообразие видов работ.
индивидуацизация работы по развитию навыков
чистописания.

тацияКонсуль выполненияконтроль поованийтреб,
работе скимиучениче класстетрадями (2 ,):

объем наработы уроке

В течение года

Kar{ecTBa офорrtленияПроверка .]lичных де"rl \4ай

оказание
помсщи по
организации
ка.rественной

работы с

документацией

Консультация кРабота
ся).

с неуспевающими Октябръ

и аIlализ уроков молодого специа-Iиста
учителем наставником
Посещение В те.tение года

Организация посещения
опытных учителей.

мо,.lодыл,{ специа.rIисто}I уроков В ,гечение года

онсY,IьтаIIии по разработке дидактического и
наглядно-
к Сентябрь - rтоябрь

особенности организации обучения во 2-м классе

КОНсу":161пццд

в работе с детьми ОВЗ.особенности

Формирование функционirльн ой граrtотности у \{ладших
школьников.

са},Iостоятельной деятеJ.Iьности учащихся
на },роке

Орt,анизация

Организация
деятельности по
повыIIIению
качества
преподавания

активизации мыс jIите-цьной деяте-:tьностиПриемы

Ноябрь - февра.rь

В течение года

В те.ление t,ода

Сентябрь

Ноябрь
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Контро;lь
качес,гва

усвоения
!-чащимися
программного
материа.ца,

ГIровелсние диаI,rIостических работ 2-по"lтуr,одие

ffиагностика
затр,чднеttий,

Анкетирование. беседы, тестирование. В течение гола

Индивидуа,цьные консчльтации по педагогическиlI затруднениям В те.tение года

)


