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Основные задачи

Обобщение опыта деятельности ШМО, подготовка 

методических рекомендаций, тиражирование опыта



Процесс проектирования уровня 

повышения квалификации

1-й этап: мотивационный

2-й этап: концептуальный

3- й этап: реализация проекта

4-й этап: рефлексивно-

диагностический



1 этап. Мотивация

• Мониторинг личностных достижений:

Индивидуальное собеседование

Построение плана-программы 

«Индивидуальая траектория развития 

профессиональной компетентности» 

(ИТРПК)



2 этап. Концепция

• Семинары, круглые столы, 

фестивали, мастер-классы, 

открытые уроки

• Методический десант в ОО 

(каждый четверг)

• Сотрудничество с заместителями 

директора по методической работе, 

руководителем РМО, тьюторами, 

руководителями ШМО



3 этап. Практическая деятельность 

по самосовершенствованию

• Увидеть изюминку

• Скорректировать незнание

• Открыть личность

• Проложить путь к новым 

достижениям  



4-й этап. Рефлексивно-диагностический

• промежуточная и итоговая диагностика, 

анализ результатов; 

• рефлексия; 

• корректировка плана-программы 

(ИТРПК);

• переход на уровни профессионализации и 

достижения педагогического мастерства.









Индивидуальная траектория 

профессионального развития педагога 

Современное средство 

профессионального 

саморазвития педагогов –

план-программа 

«Индивидуальная 

траектория 

профессионального 

развития»









Проанализирован перечень проблем:

-недостаточно информации для 

определения  затруднения и формулировки 

запросов;

-дефицит возможностей в ОУ для 

подготовки кадров к реализации изменений 

в соответствии с требованиями ФГОС;

-неподготовленность кадров к реализации 

деятельностного подхода, формированию 

УУД и новой системы оценки знаний;

-недостаточно общешкольных открытых 

уроков;

-отсутствие психологического настроя на 

работу по стандартам 2 поколения, 

реализации системно-деятельностного 

подхода.

















Показатели профессионализма педагогов 

Участие в профессиональных конкурсах,

фестивалях:

«Воспитатель года», «Учитель года Кубани», 

«Учитель года Кубани по кубановедению», 

«Учитель года Кубани по ОПК», «Директор года», 

«Педагог-психолог года», «Педагогический дебют», 

«Сердце отдаю детям», «Учитель будущего», 

«Педагогические династии», конкурс младших 

воспитателей «Детство в теплых ладонях», «За 

нравственный подвиг учителя», «Мой лучший 

урок», «Инновационный поиск», конкурс 

инновационных проектов, конкурс «Читающая 

мама – читающая страна», конкурс на присуждение 

премий лучшим учителям, фестиваль «Шаг к 

успеху», и т.п.



Фестиваль открытых уроков, мастер-

классов по реализации ФГОС
-В соответствии с планом-графиком 

открытые уроки, мастер-классы по 

реализации ФГОС  в 2020г. участвовали 

49 учителей из ОО: №№2 (4чел.), 

3(4чел.), 4 (6чел.), 6 (2чел.), 9 (2чел.), 15 

(4чел.), 20 (4чел.), 21 (3чел.), 29 (6чел.), 34 

(4чел.), 35 (8 чел.), 39(1чел.), АНОО №1 

(3чел.).

- Март 2020г. открытый урок на краевом 

Фестивале «Урок 21 века» в г.Ейск

показала Грибанова Анастасия 

Анатольевна, педагог СОШ №13.





Курсы повышения квалификации

• 2018-2019 учебный год

Количество учителей, прошедших КПК – 512 чел.

-Финансовая грамотность;

-Обучение шахматам;

-Кадровый резерв;

-Профилактика терроризма и экстремизма;

-На базе района КПК учителей математики, 

английского языка.

• 2019-2020 учебный год

Количество учителей, прошедших КПК – 527  чел.

-Курсы «Самбо в школу»;

-Обеспечение информационной безопасности детей на 

портале www.Единый урок.  Рф;

-На базе района КПК учителей начальных классов, 

русского языка и литературы.



Качественный показатель уровня профессионализма

педагогов района



Мониторинг участия 

в инновационном проекте 



Мониторинг участия в фестивале 

передовой педагогический опыт



Мониторинг обобщения опыта работы

На районном 

педагогическом 

фестивале «Передовой 

педагогический опыт» 

обобщен опыт

Наблюдается динамика 

участия: 

2016г.  – 57 участников

2017г. – 59 участников

2018г. – 62 участника

2019г. – 65 участников

2020г. – 69 участников





Конкурс на присуждение премий 

лучшим учителям

Участники конкурса 2019-

2020 уч.г.

-Бабченко Мария Андреевна,

СОШ №1.

-Суханова Татьяна

Владимировна, СОШ №4.

-Полякова Евгения

Михайловна, СОШ №29.

Победителями конкурса за 15 лет –

77 педагогов района.



Конкурс «Директор года Кубани»

• Краевой этап 

конкурса «Директор 

года Кубани» в 2020 

году – призёр 

Ефременко Светлана 

Михайловна, 

директор БОУ СОШ 

№10.





Конкурс «Учитель года Кубани» 

Победитель 

муниципального этапа и 

участник краевого 

конкурса «Учитель года 

Кубани» в 2020 году 

Грибанова Анастасия 

Анатольевна, 

учитель музыки БОУ 

СОШ №13. 



Конкурс «Учитель будущего»

• Представляли район в Ростове-на-Дону с (12.03. – 15.03.2020г.) на 

полуфинале профессионального конкурса «Учитель будущего» две 

команды СОШ №1: первая команда: учитель истории и обществознания 

Чернова Мария Александровна, учитель русского языка Фирсова 

Наталья Владимировна и учитель английского языка Бабченко Мария 

Андреевна, вторая команда - учителя начальных классов: Святова

Наталия Сергеевна, Яценко Наталья Васильевна Скиба Анна 

Николаевна. 

• Победители полуфинала: Чернова Мария 

Александровна, Фирсова Наталья 

Владимировна и Бабченко Мария Андреевна. 

Участники Всероссийского конкурса «Учитель будущего» 

педагоги школ №1 (6 чел.), №2 (9 чел.), АННО №1 (3 чел.), 

№15 (3 чел.), №28 (3 чел.), №29 (3 чел.), №35 (3 чел.), №39 (3 

чел.), №53 (3 чел.). Победители полуфинала конкурса две 

команды СОШ №1 (6 чел.).



Конкурса педагогов дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 
• «Художественная» - Чёрная Ксения 

Витальевна - МБУ ДО ЦТ ст. Динской МО 

Динской район;

• «Техническая» - Алексеев Олег Васильевич -

МБУ ДО ЦТ ст. Динской МО Динской 

район;

• «Физкультурно- спортивная» - Михайлов 

Александр Александрович - МБУДО 

«ДЮСШ №3» МО Динской район;

• «Социально-педагогическая» - Лебедева 

Елена Васильевна - МБУ ДО ДТ ст. 

Васюринской МО Динской район;

• «Туристско-краеведческая» - Иванова 

Надежда Петровна - МАУ ДО ЦТ ст. 

Новотитаровской МО Динской район.



Конкурс «Педагогические династии» 

Участники краевого конкурса ОО:

• №1 (2 чел.),

• №9 (1 чел.), 

• №28 (4 чел.), 

• №29 (1 чел.), 

• №53 (1 чел.), 

• ДОУ №3 (2 чел.).



Муниципальный конкурс 

«Мой лучший урок»





Портрет современного педагога
1.Носитель традиционных ценностей России и гражданского общества, 

пример образцового поведения в обществе.

2. Патриот, осознающий свою сопричастность к судьбам Родины, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России.

3.Личность, способная к духовно-нравственному развитию и 

саморазвитию, мотивированная к непрерывному совершенствованию 

своих знаний компетенций.

4. Владеющий содержанием избранной научной области и умеющий 

эффективно использовать его в профессиональной деятельности.

5.Педагог, способный к проектированию образовательной среды 

учащегося, класса, школы, в том числе для детей с особыми 

образовательными потребностями.

6.Работник, владеющий способами эффективных коммуникаций в 

поликультурной среде.

7. Личность, владеющая основами психолого-педагогических знаний, 

современными образовательными технологиями.


