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Миссия методической работы ОО

• Создании условий для смены

образовательной деятельности,

предполагающей переход от «знаниевой»

модели образования в школе к

«деятельностной».



Главная задача методической работы

• Организация и управление методической 

работой в школе.

• Методическая работа – это деятельность 

по обучению и развитию кадров, 

выявлению наиболее ценного опыта, а 

также созданию собственных 

методических разработок для 

обеспечения образовательного процесса.





Содержание учебного процесса

Информационно-

объяснительный способ 

обучения

Деятельностно-

практический способ 

обучения



Роль педагога в переходе на работу по новым 

образовательным стандартам

Учитель-

мастер

Учитель-

ремесленник

• Исследователь

• Консультант

• Организатор 

• Проводник 

• Тьютор



Формы методического 

сопровождения 

Постер-сессии

по направлениям работы

Тьюторское 

сопрождение

Муниципальные этапы

краевых конкурсов

Выездные методические

десанты

РМО, мастер-классы
Обобщение опыта: педфестиваль,

конкурс инновационных проектов, 

ТОП Фестиваля «Шаг к успеху»

План-программа

«ИТРПК»

Стажировочные 

площадки

Панорама педагогических

идей и находок 

«Молодые – молодым»

Лидер сетевого

взаимодействия

Организация 

повышения 

квалификации 

через курсы

Мониторинги 

методических служб ОО



Повышение качества 

профессионального  

роста педагога мониторинг 

в онлайн-таблице (1133)

Аттестация  

52 %

Участие в 

Фестивале (Шаг к 

успеху, ППО) –

4 %

Подготовка 

победителей и 

призёров олимпиад 

6- % регион.

39-% муниц.

ППО –

13 %

Повышение 

квалификации в 

соответствии 

ФГОС ДО – 100%

Курсовая 

переподготовка -

100%

МОНИТОРИНГ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

Подготовка 

обучающихся к НПК -

11%

Участие в 

профессиональных 

конкурсах – 8 %

Инновационные, 

стажировочные 

площадки от 28 

ОО - 132%

ФОРУМ (Урок 21 в, 

классных 

руководителей) –

0,5  %



Коллективные формы
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Коллективные формы методической работы в школах с небольшим количеством учителей

№7 №9 №14 №15 №25 №26 №39 №53 ОСОШ



Коллективные формы
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Коллективные формы методической работы в школах со средним количеством учителей

№5 №6 №13 №20 №21 №28 №34 №37 №38



Коллективные формы
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Групповые формы методической работы в школах с большим количеством учителей

№1 №2 №3 №4 №10 №29 №30 №31 №35



Групповые формы
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Групповые формы методической работы в школах с небольшим количеством учителей

№7 №9 №14 №15 №25 №26 №39 №53 ОСОШ



Групповые формы
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Групповые формы методической работы в школах со средним количеством учителей 

№5 №6 №13 №20 №21 №28 №34 №37 №38



Групповые формы
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коллективные формы методической работы в школах с большим количеством учителей

№1 №2 №3 №4 №10 №29 №30 №31 №35



Индивидуальные формы
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Индивидуальные формы методической работы в школах с небольшим количеством 

учителей

№7 №9 №14 №15 №25 №26 №39 №53 ОСОШ



Индивидуальные формы
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Индивидуальные формы методической работы в школах со средним 

количеством учителей

№5 №6 №13 №20 №21 №28 №34 №37 №38



Индивидуальные формы
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Индивидуальные формы методической работы в школах с большим количеством 

учителей

№1 №2 №3 №4 №10 №29 №30 №31 №35





Алгоритм разработки плана-

программы ИТПР

Установить 

свой уровень 

профессионал

ьной 

компетент

ности

Успешный результат освоения любой инновации 

– формирование нового уровня мотивации.

Определить 

свою роль в 

мероприятиях 

согласно уровня

Изучить 

план  

методиче

ской 

работы

Проанализ

ировать 

работу МР с 

позиции 

собственног

о участия

Разработать 

авторскую 

программу 

ИТПР



Уровни 

самообразовательной деятельности

«Понимаю и 

хочу»

«Знаю и могу»

«Знаю, хочу 

и умею»

Учитель-

стажер

Учитель-

практик

Учитель-

технолог

Учитель-

мастер

Мотивация

Знания Представления

Умения

«Знаю, хочу и 

могу»

Знания реализации

Опыт реализации новой технологии 

на базовом уровне

Опыт реализации 

новой технологии на 

технологическом 

уровне



Участники конкурсов




