
№ 

п/п Вопрос

Вариант 

ответа

Динской 

район (181 чел.)

да 20 39% 1 7% 31 54% 8 25% 5 29% 11 100% 76 42%

нет 31 61% 12 93% 26 46% 24 75% 12 71% 0 0% 105 58%

2 Если да, то где?  

0-4 балла 5 10% 4 31% 6 11% 3 9% 1 6% 0 0% 19 11%
5-7 баллов 13 25% 5 38% 13 23% 8 25% 9 53% 0 0% 48 26%
8-10 баллов 33 65% 4 31% 38 66% 21 66% 7 41% 11 100% 114 63%

0-4 балла 3 6% 1 7% 4 7% 2 6% 2 12% 0 0% 12 7%

5-7 баллов 19 37% 3 24% 18 32% 7 22% 9 53% 0 0% 56 31%

8-10 баллов 29 57% 9 69% 35 61% 23 72% 6 35% 11 100% 113 62%

0-4 балла 7 14% 2 14% 6 11% 1 3% 3 18% 0 0% 19 11%

5-7 баллов 18 35% 3 24% 11 19% 6 19% 7 41% 0 0% 45 25%

8-10 баллов 26 51% 8 62% 40 70% 25 78% 7 41% 11 100% 117 64%

0-4 балла 6 12% 0 0% 5 9% 2 6% 2 12% 0 0% 15 8%

5-7 баллов 18 35% 5 38% 15 26% 5 16% 9 53% 0 0% 52 29%

8-10 баллов 27 53% 8 62% 37 65% 25 78% 6 35% 11 100% 114 63%
0-4 балла 3 6% 0 0% 2 3% 1 3% 1 6% 1 9% 8 4%
5-7 баллов 10 20% 2 14% 13 23% 5 16% 7 41% 0 0% 37 21%
8-10 баллов 38 74% 11 86% 42 74% 26 81% 9 53% 10 91% 136 75%

8
Что Вы ожидаете от программы и своей 

роли?

9 Что особенно ценно для Вас в программе?

да 43 84% 7 55% 47 82% 32 100% 15 88% 11 100% 155 86%
нет 8 16% 6 45% 10 18% 0 0% 2 12% 0 0% 26 14%

в школе, наставничество над 

молодыми специалистами, в 

сфере продаж

Повышение качества 

образования, повышение 

квалификкации и 

профессионального мастерства, 

овладение лидерскими и 

организаторскими качествами

обмен опытом, новые подходы к 

обучению, наставничество, 

сотрудничество, взаимопомощь, 

методические аспекты

в школе, ИРО

Рост качества образования в школе, 

повышение уровня 

профессиональной компетенции, 

обмен опытом, пополнение своей 

педагогической копилки, 

приобретение пполезной 

информации, профессиональный 

рост

Обмен опытом практической 

работы, инновации; практическая 

составляющая

Освоение современных 

технологий обучения, 

обмен опытом, получение 

методических материалов, 

общение с коллегами, 

новые перспективы в 

сфере пед деятельности

не слышали наставничество над молодыми 

специалистами

Обмен опытом, сотрудничество, 

выстраивание эффективной 

коммуникации с коллегами 

района, организация совместных 

межшкольных проектов, 

посещение мастер-классов, 

сетевое партнерство школ, 

учителей, новизна

Развитие качества образования, 

повышение профессиональной 

компетенции, профессиональный 

рост, получение новых знаний, 

выявление профессиональных 

дефицитов

обмен опытом, взаимодействие с 

учителями других школ, 

возможность получать новые 

знания, взаимопомощь

наставничество над молодыми 

специалистами

Повышение качества знаний 

учащихся, обмен опытом 

Обмен опытом, приобретение 

нового опыта, мастер-

классы,повышение 

профессионального уровня

СОШ №30 (57  чел.) СОШ №37 (32 чел.) СОШ №39 (17 чел.) СОШ №53 (11 чел.)

Сотрудничество, обмен опытом, 

открытие новых эффективных 

форм работы, повышение 

качества знаний, повышение 

профессиональной эффктивности, 

повышение знаний о 

качественных приемах работы

наставничество над 

молодыми специалистами

Повышение и 

совершенствование  пед 

мастерства, развитие 

компетенций, 

взаимопомощь

Рады ли Вы участвовать в программе?  

(да/нет)

10

СОШ №25             (13 чел.)

Эффективность программы 

наставничества.(Оцените в баллах от 1до 

10)

3

Ожидаемый уровень комфорта при участии 

в программе наставничества.(Оцените в 

баллах от 1до 10)

4

5 Ожидаемая польза конкретных 

мероприятий для Вас в частности. 

(Оцените в баллах от 1до 10)

СОШ №10 (51 чел.)

1
Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? (да/нет)

6 Ожидаемое качество передачи Вам 

необходимых теоретических знаний. 

(Оцените в баллах от 1до 10)

7 Насколько Вам важно, чтобы Вы остались 

довольны совместной работой? (Оцените в 

баллах от 1до 10)


