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• Самообразование

• Практика

• Учитель-

наставник

• Школьное 

методобъединение

• Администрация

• Школа молодого 

специалиста





Показатели профессионализма педагогов 

«Учитель года Кубани», «Учитель 

года Кубани по кубановедению»,

«Учитель года Кубани по ОПК», 

«Педагогический дебют», «Сердце 

отдаю детям», 

«Учитель будущего», «Мой лучший 

урок», 

«Инновационный поиск», конкурс 

инновационных проектов,

конкурс «Читающая мама –

читающая страна», конкурс на 

присуждение премий лучшим 

учителям, 

фестиваль «Шаг к успеху», и т.п.



Ожидаемые результаты:





За 2020-2021 учебный год мной 
осуществлялась работа по следующим 
направлениям: 

1.Самообразование…. 

3.Работа с родителями… 

Выводы:… 
Прогнозирование:… 







1.Одно поколение. 

2. Страх преподавания, 

неверие в собственные 

силы. 

3. Вредный ученик и 

каверзные вопросы.  

4. Урок для самого себя. 

Основные проблемы, 

с которыми может столкнуться начинающий 

преподаватель: 



-

-Найдите индивидуальный подход к каждому

ученику с учетом его личностных особенностей и

навыков восприятия информации;

-Обучение — это процесс взаимодействия,

общайтесь с учеником;

Соблюдение этих правил позволит Вам сделать

гармоничным и наиболее эффективным процесс

обучения.

Для решения этих проблем необходимо руководствоваться 

негласными правилами преподавания, которые звучат так:



Совет учителю

Ведите урок так, чтобы каждый 

ученик постоянно был занят 

делом, помните: паузы, 

медлительность, безделье - бич 

дисциплины.


