
МУНИrРIПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИJI
рАйонныЙ инФормАционно-мЕiодичЕскй БнтГ

МУFIИrIИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI ГIАВЛОВ СКИЙ РДЙОН

прикАз

от //./.l.ra/{ г ]ф /9о
ст. Павловская

об угверясдении аналитических справок за 2025 год

в соответствии с планом работы Муниципального к€ц}енного учрежденияобразования муницип€rльного образования Павловский район nu )OZS .од
приказываю:

1. Утвердить аЕализ реаJIизации муниципаJIьной программы повыIцениJI
профессиональной компетентности педагогов в области оi.u"r.uцr" работы
с одаренными детьми (приложение 1).

2. Утвердить анzциз реализации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов u обпu"r" организации
предпрофильной подготовки, профильного обучения и профессиональной
ориентации обучающихся (приложение 2).

3. Утвердить анЕrлиз реaшизации муниципсшьной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области орaч""rчцr, проектной
и исследовательской деятельности обучающихся (приложение 3)

4, Утвердить анализ реализации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
инклюзивных практик (приложение 4).

5. Утвердить анализ реаJIизации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в обласiи цифровизации
образовательного процесса (приложение 5).

6. Утвердить анализ реализации муниципальной программы повышениrI
профессиональной компетентности педагогов в области воспитаЕия
обучающихся (приложение 6)

7, Утвердить анализ реzUIизации муницип€lльной программы повышениJI
профессиональной компетентности педагогов в обласiи формирования
функциональной грамотности обучающихся (приложение 7).8. Утвердить аналитическую справку о результатах реализации
выполнениlI плана-графика заседаний районных методических объединений
(приложение 8).

9. УтвердитЬ аналитическУю справкУ о результатаХ реализации дорожной
карты работы педагогов-наставников (приложение 9).

10. Утверлить анмиз работы районного методического объединения
школьных библиотекарей (приложение 10).
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Анализ ре€чIизации
муницип€шьной программы повышения профессиональной комлетентности

педагогOв в области формирования функциональной грамотности обучающихся

_ В 2025 юду продолж€}лась реализация rrрограммы повышенияпрофессиональной компетентЕости педаюгов " обпuс", формирования
функциональной грамотности обучающихся (2 этап).

основные мероприJIтиJI проводились в соответстВии с утверждёнцымпланом на 2025 год.
Ключевые направJIения работы:
- проведение курсов повышения квалификации;
- организация мастер-кJIассов и семинаров;
- внедрение новых методик и технологий в 1^rебный процесс;
-_мониторинг эффекгивности вяедрённьж методик.
ответственные исполнители: методисты, педагоги-практики, специалистымкуо, риш_L уо.
2. Результаты по мероприятиям
2.1. Курсы повышения квалификации
- Сроки: январь 2025 -декабрь2О25.
- Ответственные: методисты.
- Ресурсы: учебные аудитории, платформы для онлайн-обучения.
- Результаты: обучен 1 педагоп
2.2. Мастер-классы и семинары
- Сроки: январь 2025 - декабрь2О25.
ответственные: педагоги-пракгики, методисты.
Ресурсы: аудитории, специ€rлизированное оборудование.
Результаты:
- проведено 14 мероприятий;
- охват участников - 200 педаююв;
- средняя оценка удовлетворённости по анкетам - 4,8 из 5;

.- наиболее востребованные форматы: пракгикумы по разработке заданий,1 функциональную грамотность, обмен опытом по использованию
образовательных платформ.

2.3. Внедрение Еовых методик и технологий
- Сроки: январь 2025 - декабрь2025.
- Ответственные: педаюги.
- Ресурсы: методические материалы, цифровое оборудование,

онлайн-ресурсы.
- Результаты:
- 20 педагогов внедрили новые методики в учебную практику;



- зарегистрировано 15 уроков/занятий с применением инновационных
подходов;

- отмечены положительные изменения:
- повышение вовлечённости учащихся на 2З О^|

- рост качества выполнения заданий на функциональную грамотность на18 % (по итогам промежуточЕых срезов);
- расширение использования

проблемно-ориентированных задач.
2.4. Мониторинг эффекгивности
- Сроки: январь 2025,май2О25.
- Ответственныеl методисты МКУО, РИМЦ, УО.
- Инстррленты: анкетирование, наблюдar"a, u"-ra учебных результатов.- Результаты:
Январь 2025:
-72% педагогов отметили

функциональной грамотности ;

улучшение понимания критериев

- 68 % сообщили о росте уверенности в применении новых методик.
Щекабрь2025:
- 89 0Z педаюгов подтвердили устойчивое использоваЕие новых подходов;
- средниЙ балл по критериям эффективности внедрения - 4,6 из 5;
- выявпена потребность в дополнительной поддержке по оценке

метапредметных результато в (24 % педагогов).
3. Обобщённые итоги и динамика
- Охват педагоюв: 240 человека.
- Уровень удовлетворённости программой: 92 % (по совоr<упности анкет).- Пракгическое внедрение: 78 О% педагоюв реryлярно используют новые

методики.
Позитивные изменения в учебном процессе:
- повышение мотивации учащихся;
- рост доли заданий, ориентированных на реальные жизненные ситуации;
- усиление межпредметных связей.
4. Выявленные проблемы и риски
- Недостаточная оснащённость отдельных образовательных организаций

цифровым оборудованием.
- .щефицит времени у педаююв для глубокой проработки новых методик в

условиях учебной нагрузки.
- Разный уровень готовности педагоюв к инновациJIм (особенно среди

возрастной категории 55+).
- Ограниченная обратная связь от учащихся по эффекгивности новых

подходов.
5. Рекомендации по совершенствованию программы
5. 1. Усилить матери€lльно-техническую базу;
- предусмотреть закупкУ оборудования для м€lJIооснащённых школ.
- расширить доступ к онлайн-ресурсам.
5.2. Организовать адресную поддержку:

проектного метода и



- индивидуа_льные
вIIедрения методик;

- мастер-классы по оцеЕке
5.З. Впедрить систему

наставциков за группами коллег.
5.4. Углубить мониторипг:

Заместитель директора МКУО РИМЦ

консультации для педагогов с низким уровнем

метапредметных результатов.
менторства: закрепить опытных педагогов-

- добавить ансuIиз динамики учебных достижений учащихся;- проводить фоrсус-группы с учениками для оцеЕки восприятия новыхметодик.
5.5. Продлить программу gа 2026 год с акцентом на:
- масштабироваЕие лучших практик;
-_ разработку регионаJIьных методических рекомендаций.б. Заключение
в 2025 году прогрlмма повыIцения профессиональной компетентIlостипедагоюВ в области фулкциональной грамотности продемонстрироваJIа

средF{юю эффективность. основныa no**urarr" выполнены с превышениемплана, а внедрение новьж методик оказало позитивное влияние на учебныйлроцесс. [ля устойчивого развития необходимо y.rpu,r"r" uir;;;;;;;;. барьерыи продолжить системную рабоry по поддержке педагогов.

И.В. Янченко,ar


