
НОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI
рАйошIый инФормАционно-мЕтодиLIЕскI4I; IEHTP

ного оБрАзовАниrI пАвловский рдйон

прикАз

от l6. ll,. 
"{0*Б ,,

ст. Павловская

Об утвержлении план-графиков

.Щиректор МКУО Р,ИМЦ 
l

В целях организации единого информационно - методи!Iеского
пространства, расширения возможностей для повышения квалификации
педагогических кадров в соответствии с потребностями р€ввивающейся системы
образования, объединения усилий и возможностей образовательных
орrанизаций для управлеЕия и повышениlI качества образования
в муниципальном образовании Павловский район п р и к а з ы в а ю:

l . Утвердить план-график заседаний районньн методических объединений
педагогических работнико в на 2026 год (приложение 1 ).

2. Утвердить план-график методических семинаров дJUl директоров
общеобразовательных организаций на 2О26 год (приложение 2).

3. Утвердить план-график методических семинаров для заместителей
директоров по учебно-методической работе на2026 год (приложение З).

4. Утвердить план-график методических семинаров для педагогов-
психологов на 2026 год (приложение 4).

5. Утвердить план-график методических семинаров для социальный
педагогов на2026 год (приложение 5).

6. План-график методических семинаров для руководителей школьных
методических объединений (приложение 6)

7. Утверлить план заседаний районного методического объединения
школьных библиотекарей (приложение 7).

8. УтвердитЬ план -график методических семинаров дJUI предметньж
педагогов-тьюторов (приложение 8).

9. Контроль за исполЕением приказа оставляю за собой.
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Приложение 6
к прика}у МКУО РИШ{
от /6 //. Ю*{ Ng /9l

,Щата Ме иятие ответственные
январь Круглый стол. Стратегия методической

работы в 2026 голу: приоритеты, риски,
ресурсы.
1. Анализ результатов прошлого года.

. flланирование деятельности ШМО на второе
оJryгодие.
Работа с молодыми специмистами.

2
п
J

Методисты МКУО
РИШ], руководители
рмо

февраль Практикум, Эффективный
внутришкольный коЕтроль: как
руководителю ШМО помогать, а не
проверять.
1. Формы контролJl за работой учителей.
2. Взаимопосещение уроков.
3. Анализ ессиональньж ицитов.

заместитель
директора МКУО
РllМЦ, заместители
директора ОО

март заместитель
директора МКУО
РИМIL руководители
рмо

апрель Мастер-класс. Подготовка к ВПР и ГИА:
координация работы ШМО в ((зонах

рискФ).
l . Анапиз типичньп ошибок.
2. Метапредметные резуJьтаты.
з. аlьные ии подготовки.

Тьюторы, предметные
эксперты

маи Как провести результативный анализ
работы ШМО за учебный год.
l, Струкryра отчёта.
2. .Щоказательная база достижений.
3. Постановка задач на новьй учебный год.
4. Выбор курсов и тем самообразования.
5. Индиви а.тьные об овательнь]е

авгчст Августовская конференция Методисты МКУО
РИШL руководители
рмо

План-график
методиlIеских семинаров для руководителей

школьных методических объединений

обновлённые ФГоС и ФооП: какие
изменениjI учесть в рабочих программах
шмо.
1. Копструирование разделов ООП.
2. Преемственность уровней образования.
3. Критерии анализа программ.

заместитель
директора МКУО
РИМЦ, руководители
рмо



.Щиагностика профессиональных
компетенций педагогов: инструментарий
руководителя LШМО
1. Как выявить дефициты. Карта компетенций.
2. Планирование методической помощи.

заместитель
директора МКУО
РИМ_L руководитель
рмо педагогов-
психологов,
методисты МКУО
PI4MII

октябрь Организация работы IIIMO с одарёнными
детьмиидетьмисовз
1. .Щифференцировilнные прогрtl tмы.
2. Олимпиаднм подготовка.
3. Психолого-педагогический консилиум

Руководитель ЩРР,
руководитель ППМС,
методисты Мкуо
римLI

ноябрь Практикум. Внедрение цифровых
инстументов в методическую рабоry
шмо
1 , Конструктор рабочих прогр{lмм.
2. Анализ данвых через цифровые платформы.
3. Искусственный интеллект в помощи учителю.

Методисты МКУО
римLI

декабрь Эффективные модели наставничества в
IIIMO: учитель-ученик, учитель-учитель
l. !орожная карта настrlвничества.
2. Портфолио наставляемого.
3. Мотивация наставников,

Методист МКУО
PI4MLI Милосердова
в.А,

Заместитель директора МКУО РИМ] I И.В. Янченко

сентябрь


