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Как известно, система дошкольного образования давно перешла на новый этап: свидетельством тому является появление принципиально нового документа – Федерального государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
Согласно его положениям, важна не сама передача знаний, а развитие личности воспитанника посредством освоения способов деятельности. Поэтому в настоящее время наиважнейшее значение приобретает системно-деятельностный подход в обучении и воспитании личности. 
Понятие системно-деятельностного подхода впервые было введено  в 1985 г. Идея соединения системного и деятельностного подходов принадлежит в основном отечественным учёным (Асмолов, Леонтьев, Рубенштейн). 
Принцип системности заключается в понимании системы образовательного процесса как комплекса взаимосвязанных элементов, образующих целостность. Принцип деятельности состоит в том, что формирование личности воспитанника ДОУ и развитие ее основополагающих качеств происходит не тогда, когда он воспринимает знания в готовом виде, а в процессе его собственной самостоятельной деятельности.
Системно-деятельностный подход – это результат объединения вышеобозначенных принципов. Именно этот подход сегодня является основой образования на всех ступенях, в том числе и дошкольного образования, которое регламентируется ФГОС. Системно-деятельностный подход в образовании - это совсем не совокупность образовательных технологий или методических приемов. Это своего рода философия образования, методологический базис, на котором строятся различные системы развивающего обучения.
Таким образом, можно обозначить понятие системно-деятельностного подхода следующим образом:
Системно – деятельностный подход – это организация образовательного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной познавательной деятельности ребёнка. 
Ключевым моментом является постепенный уход от информационного репродуктивного знания к знанию действия. 
Целью системно – деятельностного подхода является воспитание личности ребёнка как субъекта жизнедеятельности. В самом общем смысле быть субъектом – значит быть хозяином своей деятельности, своей жизни.
Ребёнок учится самостоятельно 
- ставить цель (например, узнать, почему  на лесной поляне исчезли цветы);
- решать задачи (например, как сберечь  лесные цветы, чтобы они не исчезали: сделать запрещающие знаки, не рвать самому цветы в лесу, вырастить цветы в горшке и высадить их на поляну);
-  отвечать за результат (все эти действия помогут сохранить цветы, если о них рассказать другим людям).

В рамках деятельностного подхода перед педагогом стоят следующие задачи:
· создать условия для того, чтобы сделать процесс приобретения ребёнком знаний мотивированным;
· учить ребёнка самостоятельно ставить перед собой цель и находить пути, в том числе средства её достижения;
· помогать ребёнку сформировать у себя умения контроля и самоконтроля, оценки и самооценки.
Очевидно, что традиционный объяснительно - иллюстративный метод обучения недостаточен сегодня для реализации нового социального заказа общества.
Для того, чтобы знания воспитанников были результатом их собственных поисков, необходимо организовать эти поиски, управлять воспитанниками, развивать их познавательную деятельность. 

Основная педагогическая задача, которая решается при реализации системно-деятельностного подхода: Организация условий, инициирующих детское действие 

Чему учить?  - обновление содержания 
Ради чего учить?  - ценности образования
Как учить?  - обновление средств 

Методологические подходы к организации занятий с детьми:

· ребёнок занимает активную позицию на занятии: он – то слушающий, то – наблюдающий, то – действующий;
· во время образовательной деятельности главенствует дух открытия;
· обязательна смена мизансцен и движение;
· очередной вид деятельности следует начинать с постановки задачи в общем виде;
· не принимать ответы детей без обоснования их мнения и не оставлять без внимания ни одного ответа;
· отказаться от судейской роли: когда ребёнок говорит, он обращается к детям, а не к воспитателю;
· учить детей видеть возможность многовариативности выполнения заданий;
· статистическая поза ребёнка не должна превышать 50% времени всего занятия;
· в процессе руководства детской деятельностью приемлем лишь демократический стиль общения;
· необходимо поддерживать у детей ощущение успешности.
Структура образовательной деятельности на основе системно-деятельностного подхода:
1.     Введение в образовательную ситуацию (организация детей) предполагает создание психологической направленности на игровую деятельность. Педагог использует те приемы, которые соответствуют ситуации и особенностям возрастной группы (кто-то приходит в гости, в группу вносится что-то новое).
2.     Создание проблемной ситуации, постановка цели, мотивирование к деятельности.  Тема образовательной деятельности не должна быть навязана педагогом, он дает возможность действовать в хорошо знакомой ситуации, а затем создает проблемную ситуацию (затруднение), которое активизирует воспитанников и вызывает у них интерес к теме.
3.     Проектирование решения проблемной ситуации. Педагог с помощью подводящего диалога помогает воспитанникам  самостоятельно выйти из проблемной ситуации и найти  пути ее решения (где мы можем узнать? Спросите у меня). На этом этапе важно не оценивать  ответы детей, а предлагать им делать что-то на выбор, опираться на их личный опыт.
4.     На этапе выполнения действий составляется новый алгоритм  деятельности на основе старого и происходит возвращение в проблемную ситуацию. Для решения проблемной ситуации используется дидактический материал, разные формы организации детей (обсуждение проблемы, что для этого можно сделать, выбор вариантов для решения проблемы). Данный этап предусматривает:
·         Нахождение места «нового» знания в системе представлений ребенка (мы знаем…….потому что….;  можно это делать или нельзя).
·        Возможность применения нового знания в повседневной жизни (узнали-сделали).
·        Самопроверку и коррекцию деятельности (как вы думаете мы справились с проблемой ……чьей?).
5.     Этап подведения анализа деятельности включает:
·        Фиксацию движения по содержанию («Что мы сделали?», «Как мы это сделали?, «Зачем?»)
·        Выяснение практического применения нового содержательного шага («Важно ли то, что вы сегодня узнали?», «Для чего вам это может пригодиться в жизни?»).
·        Эмоциональную оценку деятельности «У вас было желание помогать….?», «Что вы почувствовали, когда узнали……?»).
·        Рефлексия групповой деятельности («Что вам удалось  вместе  сделать в команде?».  «У вас все получилось?»).
·        Рефлексия собственной деятельности ребенка («А у кого что-то не получилось?», «Что именно?», «Как вы думаете почему»)

Формы работы с детьми, наиболее полно раскрывающие системно-деятельностный подход
Экспериментально-исследовательская деятельность. Исследовательская, поисковая активность – естественное состояние ребенка, так как он настроен на освоение окружающего мира и хочет его познать. В ходе экспериментально- исследовательской деятельности дошкольник учится наблюдать, размышлять, сравнивать, отвечать на вопросы, делать выводы, устанавливать причинно-следственную связь: почему железный шарик тонет, а деревянный – нет; что будет, если в стакан с водой насыпать земли и т.д.
 Игры-путешествия - ребенок совершает некоторую прогулку в мир вещей, предметов, манипулирует с ними,знакомится с их свойствами, разрешает проблемную игровую ситуацию в ходе такого условного путешествия (например, какие часы лучше подарить Незнайке, чтобы он не опаздывал в школу? (песочные, солнечные, механические или электронные), обретая необходимый опыт деятельности. 
Игры с моделированием. Моделирование предполагает замещение одних объектов другими (реальных – условными).Мягкие модули могут превратиться в пароход, машину, самолет, бытовую технику, мебель и т.п., карандаш – может стать волшебной или дирижерской палочкой. Также к моделированию относятся игры с использованием модельных схем. «Что сначала, что потом?», «Откуда хлеб на стол пришел?» и т.п. 
Художественное творчество, продуктивная деятельность, где ребенок учится, смешивая краски, получать новый цвет, решая проблемный вопрос «Как нарисовать фиолетовый баклажан, если у нас есть только три краски: красная, синяя, желтая?», «Кукла Маша любит цветы. Как поздравить куклу Машу с днем рождения зимой, ведь цветы еще не расцвели?» (можно нарисовать ей целую поляну цветов) и т.д.

[bookmark: _GoBack]Таким образом, системно-деятельностный подход к воспитательно-образовательному процессу позволяет создать условия, в которых дети выступают активными участниками образовательной деятельности, учатся самостоятельно добывать знания и применять их на практике. Именно знания и умения, которые ребенок получает  не в готовом виде, а в ходе активного взаимодействия с окружающим миром, становятся для него бесценным опытом, определяющим его успешность на последующих этапах обучения. 
