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Об утверждении результатов мунпципальпого мопиторинга
адаптацпп молодых педагогов за 2025 год

В соответствии с приказом МКУо риш{ от |1.12,2024 года Ns l42
<о проведении мониторинга молодых педагогов) п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить ан€rлитическую справку по результатам моЕиторинга
адаптации молодых педагогических работников Павловского района за 2025 год
(Приложение).

2. Методисry МКУО РИМ{ Милосердовой В.А.:
2.1.использовать результаты анiшиза мониторинга адаптации молодых

педагогичесКих работников при составлении Плана-графика работы на2025 год.

2.2.Разместить ан€Lпитическую справки мониторинга адаптации молодых

педагогических работников за2025 год на сайте мкуо риш{,
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,
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Аналитическая справка
по результатам моппторинга адаптацпи молодых педагогпческих

работнпков Павловского раЙона за 2025год

Согласно приказу мкуо ришI от 1,|,|L2024 года ]Ф 142

<<О проведении мониторинга молодых педагоговD, в апреле и декабре 2025 rcда

были проведены мониторинги адаптации молодьIх педагогов Павловского

района.
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При анализе общепедагогических функчий выявлены дефициты

осе иняли астие молодые педагоги:

ПРИЛОЖЕНИЕ
к прик.ву МКУО РИМL[
от J6. /"l ,И,|4 г. Ns /0{

по направлениям работы:
-планирование и проведение учебных занятий;

-анаJIиз эффективности проведённых занятий;

-организация и осуществление контроля и оценки учебных действий;

-анаJIиз текущих результатов освоения ООП,
При анаJIизе реализации воспитательной деятельности выявлены

дефициты по направлениям работы:
-приёмы реryлирования поведения обучающихся;
-ob."n"""rrrb безопасной образовательной среды для обучающихся;

-развитие у обуlающихся познавательной активности;

-работа с родителями.
пр" анализе освоения умениями оргаЕизацип развивающей

деятельности выявлены дефициты по направлениям работы:
-организация работы с мотивироваЕными обуlающимися;
-освоение и применение психолого-педагогических приёмов поддержки

мотивированных обучающихся ;

-выстраивание индивидуiцьной траектории развития, мотивированного

обучающегося в союзе с родителями обучающегося;

-формироваЕие у обучающихся культуры общения в соци€lльных сетях,

Пр" про""дaнии мониторинга молодые педагоги определили факторы,
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которые вJIияют на формирование их собственного отношения

результативность деятелiнос"ги (96,20^); условия работы (8б,8%Ф;

Ъо .rоро"", коллег ( l ,3%); отсутствие стрессовьн сиryаций ( l 00%),

в ходе опроса все респонденты ответили утвердительно на вопрос

о закрепленИи за каждым молодым педагогом наставника в образовательной

организации, оказаЕии помощи со стороны администрации и коллег,

к видам деятельности, которые вызывают наибольшие затруднения,

молодые педагоги отнесли: низкий уровень заработной платы (28,9Оlо), ведение

оо"у""rruчrи (100%), поддержание дисциплины в классе (75,3%),

взаимоотношения с родителями обучающихся (94,8%),

ГлавнымисточникоМсаМосоВершенстВоВаниJIмолодыепеДагогинZIзВаJIи
общение с наставником (86%), посещение и анализ уроков (9l %), сеть Интернет

(l 1%), чтение методической литераryры и общение с коллегами,

рекомендации при планировании мероприятий в работе с молодыми

педагогами на 2025 год:

к работе:
уважение

l. Проводить ежемесячно практико-ориеItтированные мероприJIтия,

направленные на восполнение дефицитов в методическом и дидактическом

плане в рамках
успеха)).

2. Привлекать молодьIх педагогов к r{астию в конкурсах

профессионального мастерства на муниципальном и краевом уровнJIх,

3. Уделить особое внимание выстраиваItию иЕдивидуаJIьных маршрутов

самосовершенствования и восполнения знаний молодыми педагогами,

4. Провести мониторинг активности молодых педагоюв Еа

муниципЕrлитета и кр€ш.

5. Прололжить рабоry по стимулированию молодьж педагогов для

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию.

реализации проекта <Школа молодого педагога <Формула

уровне

Методист МКУОРИМЦ /щ В.А. Милосердова


